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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2013

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si firmam de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CHAPECO, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n.° 83.312. 231/0001-
68, neste ato representada por sua Presidente Izelda Teresinha Oro. inscrita no CPF sob o n.°
430.841.689-20; e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE MARCENARIA, DE
MOVEIS, DE JUNCO E VIME E DE VASSOURAS, DE CORTINAS E ESTOFOS DO
VALE DO URUGUAL, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n.° 83.085.803/0001 - 13, neste
ato representada por seu Presidente Osni Carlos Verona, inscrito no CPF sob o n.°
456.381.529-20; abrangendo a base territorial da entidade sindical representativa da classe
profissional, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera duragio de 01 (um) ano (01.05.2011 a 30.04 2012)
para as cldusulas de natureza econdmicas seguintes: Cldusula Segunda - Do Reajuste Salarial e
Clausula Terceira - Salirio Normativo e Profissional; e de 02 (dois) anos (01.05.2011 a
30.04.2013) para as demais cldusulas, com inicio a partir de 01 de maio de 2011.

Parigrafo Unico: Por este novo instrumento coletivo de trabalho, revoga-se a Convencio Coletiva de
Trabalho 2010/2012 assinada em 27 de abril de 2010 registrada no MTE através do processo n.°
46301.001379/2010-61; e revoga-se o Adendo a Convengiio Coletivo de Trabalho 2010/2012 assinado
em 19/01/2011 registrada no MTE através do processo n.° 46301.000233/2011-80.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria em 01 de maio de
2011, de 8,3% (oito virgula trés por cento) a titulo de corregio salarial e aumento real.

§ 1° - A correcdo estabelecida no caput da presente clausula se refere a reposi¢ao mﬂacmnarla do
periodo compreendido entre 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011. :




§ 2° - Os empregados admitidos apos a data-base de maio de 2010, terfio a reposicdo salarial na
propor¢do do tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Fica instituido o SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL, para ser pago a todos os
trabalhadores da categoria, a partir de 01 de maio de 2010, nas seguintes condi¢des:

a) Aos motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.314,00 (um mil trezentos
€ quatorze reais), mensais;

b) Aos demais motoristas e operadores de retro-escavadeira, tratores de médio e grande porte.
empilhadeiras e pa-carregadeira, fica garantido um piso salarial minimo de R$1.208,00 (um mil
duzentos e oito reais) mensais;

¢) Aos profissionais marceneiros, laminador de serra-fita, pintor e estofador, fica garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais) mensais;

d) Aos demais profissionais ndo incluidos no item anterior, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 739,00 (setecentos e trinta e nove reais)mensais; e

e) Aos demais trabalhadores ndo incluidos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais) mensais.

Paragrafo Unico: Se nfo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo Jus aos salarios
normativos e profissionais acima mencionados, desde a contratagao.

CLAUSULA QUARTA: HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 50% (cingiienta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos, feriados e descanso remunerado.

CLAUSULA QUINTA: ISONOMIA SALARIAL
Nao podera haver desigualdade entre homens e mulheres que prestem servigo ao mesmo empregador e
exercendo idéntica fun¢do, com mesma produtividade e mesmo tempo de servigo.

CLAUSULAS DE PROTECAQ, MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE

CLAUSULA SEXTA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.
Terdo validade os atestados médicos e odontolégicos de profissionais contratados pela empresa,
conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§ 1° - Os atestados emitidos por profissionais ndo relacionados no caput da presente clausula, servirio
para justificar a auséncia do empregado ao servico, ndo dando a este o direito a remuneragao.

§ 2° - Por ocasido da apresentagdo do atestado médico, o departamento de pessoal da empresa dara
recebimento do mesmo em duas vias.

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade, as empresas serio obri gadas:
a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;
b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utiliza¢do pelos empregados dos
de Protecdo Individual que diminuam a intensidade do agente agressivo
tolerancia estipulados;

‘quipamentos
)s limites de



¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspe¢do do Local de Trabalho, assinado por
profissional Engenheiro de Seguranga com Registro no Ministério do Trabalho ¢ Emprego;
d) Comprovar o cumprimento do Protocolo de Compromisso Sobre Seguranca e Satde no
Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobiliario;
¢) Comprovar o depdsito do Laudo Técnico de Inspe¢io do Local de Trabalho e o PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais no Sindicato Laboral — SITICOM - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgiio e do Mobiliario de Chapecd, bem como no
Sindicato Patronal — SIMOVALE - Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibras, de
Marcenaria, de Mdveis, de Moveis de Junco e Vime e de Vassouras, de Cortinhas e Estofados
do Vale do Uruguai;
Diante da comprovagdo dos itens acima a empresa poderd cessar o pagamento do adicional de
insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao saldrio o valor correspondente ao adicional de
insalubridade do més de cessa¢do do mesmo, conforme suas diretrizes de politica salarial.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA OITAVA: VALE TRANSPORTE
A empresa fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus empregados, desde que oS
mesmos utilizem ou venham a utilizar-se de transporte pablico para ir e vir ao trabalho.

CLAUSULA NONA: FERIAS :
Todo empregado que pedir demissdo fica garantido FERIAS PROPORCIONAIS, desde que conte
com 15 (quinze) dias ou mais de servi¢o na empresa.

CLAUSULA DECIMA: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
Facultam-se as empresas firmar acordo individual com seus empregados, visando prorrogacdo de
horério de trabalho de segundas as sextas feiras, com a compensac¢do para ndo trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que o Contrato de Experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FOLGA REMUNERADA
As empresas concederdo a seus empregados folga remunerada na terca-feira de carnaval do ano 2011.
2012 e 2013, periodo integral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta a0 empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, pré-avisando o empregador com 72(setenta ¢ duas) horas de antecedéncia e desde que
comprove a participagdo nas provas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA
Abono de falta ao pai ou a mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica do filho até
12 (doze) anos de idade e para o filho invalido ou excepcional, sem limite de idade, mediante
comprovag¢do por declara¢do médica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESTABILIDADE
Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher, o fato de haver contraido
matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§ 1° - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro semanas ant¢é/e oito semanas

apos o parto;



§ 2° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito as 12 (doze) semanas previstas no Paragrafo
Primeiro;

§ 3° - E vedada a dispensa arbitréria ou sem Justa causa da empregada gestante, desde a confirmacio
da gravidez até cinco meses apos o parto.

§ 4° - Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, desde que ndo criminoso, a
mulher gozara da garantia de emprego ou salario pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apos o

corrido.

CONTRIBUICOES/ CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS

O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores, para fixacdo de
materiais de informagédo do Sindicato Profissional de interesses da categoria. Vedado a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MENSALIDADE SINDICAL
As empresas comprometem-se, quando da contratagiio do empregado, apresentar a0 mesmo, proposta
de associagédo ao sindicato Profissional. assim como, a autorizacgdo para o desconto das mensalidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA
Os dirigentes sindicais terdo livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente identificados e
acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que mantiverem dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garantem a este(s),
folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da
entidade profissional.

CLAUSULA VIGESIMA: CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO

PROFISSIONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

* Considerando que a assembléia realizada nos dias 06 de margo de 2011, na cidade Chapecé foram °
abertos as categorias, inclusive aos ndo filiados, na forma do Artigo 617, Paragrafo Segundo, da
CLT;

e Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi
representada na negociagdo coletiva de acordo com o estabelecido nos incisos III e VI do Artigo
Oitavo da Constitui¢do da Republica e abrangida, sem nenhuma distingéio na presente convengdo
coletiva;

o Considerando que a representagio da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do Artigo Oitavo da
Constitui¢do Federal;

e Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convengdo fixou, livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo
especificada:

§1° - Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a contribui¢io retributiva de representa¢io Profissional/Contribuicio
assistencial no més de MAIO de 2011 e 2012 o equivalente a 4% (quatro por cento); no més de
SETEMBRO de 2011 e 2012 e no més de JANEIRO de 2013 o equivalente a 3% (tré¢ por cento); e
recolher aos cofres da entidade profissional, no décimo dia util posterior ao descontd, mediante o
fornecimento de guias para tal fim pelo Sindicato Profissional.




§2° - Nao sendo compulséria a contribuigdo prevista nesta cldusula para os trabalhadores ndo
associados, Devendo entio o funcionario manifestar-se individualmente por escrito perante o
Sindicato Profissional, declarando ndo autorizar o desconto por toda a vigéncia da convengdo coletiva.

§3° - Porém os mesmos funcionarios que queiram fazer o desconto. devem manifestar por escrito
autorizando as empresas a fazer o referido desconto.

§4° - A empresa abrangida pela presente Convengdo fica obrigada a remeter para o sindicato
profissional, até o décimo quinto dia subseqiiente a0 més de desconto da Contribui¢io Assistencial, a
relagdo dos empregados, contendo o nome, idade dos mesmos, fungio e valor do desconto efetuado.,
assim como, copia do comprovante de recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdmica pagara até o dia 15 de julho de 2011 a contribui¢do

assistencial patronal relativa ao ano de 2011, e até o dia 15 de julho de 2012 a contribuigdo

assistencial patronal relativa ao ano de 2012.

A base de calculo da contribuigdo se dara conforme especificagdes a seguir:

a) As empresas que mantém de 01 a 15 empregados pagario anualmente 25% (vinte e cinco por
cento) do salario minimo federal vigente;

b) As empresas que mantém de 16 a 30 empregados pagardo anualmente 50% (cingiienta por cento)
do salario minimo federal vigente;

¢) As empresas que mantém de 31 a 50 empregados pagardo anualmente 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo federal vigente;

d) As empresas que possuem 51 funciondrios ou mais, pagardo anualmente 100% (cem por cento) do
salario minimo federal vigente.

§ 1° - O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da
categoria profissional.

§ 2° - A peclnia decorrente das contribui¢des previstas acima serdo integralmente repassadas a
entidade sindical representativa da categoria econémica.

§ 3° - A entidade sindical representativa da categoria profissional mantera conta bancaria especifica e
exclusiva para os recolhimentos das contribui¢des previstas nesta clausula.

§ 4° - Até o dia 10 de agosto, a entidade sindical laboral prestard conta a entidade sindical patronal,
mediante apresentagdo de extrato bancério e relacio das empresas que efetuaram o pagamento da
contribui¢do assistencial patronal.

§ 5° - Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente
pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei, bem como
podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de titulos e protestos.

-

§ 6° - As empresas que forem “associadas™ ao sindicato patronal e que estiverem
todas as contribuigdes, ficam ISENTAS do pagamento da contribui¢des previstas nesta
que comprovem a associagio. ’

dimplente com
clausula, desde




DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas definido na lei n. © 9.601/98, devendo, porém, para sua validade, ser
firmado Acordo Coletivo entre a empresa interessada e o Sindicato profissional, apds a ouvida dos
trabalhadores diretamente interessados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Na realizagdo de cursos de especializagdo patrocinados pela empresa, 0 empregado deverd permanecer
trabalhando por um periodo minimo de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com os
valores corrigidos, gastos na realizagdo do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresas sem o respectivo registro de contrato de trabalho tera
direito ao pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo justo para o
empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, as empresas comunicardo ao
empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de ndo terem validade suas alegagdes em
juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da empresa,
devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra empresa, ou que seu pedido de
demissdo seja homologado pelo sindicato profissional, exceto os profissionais relacionados na
letra”C™ da cldusula terceira. da presente convengio coletiva, pois estes cumprirdo no minimo 15 dias
de aviso prévio.

§ 1° - Quando o empregado utilizar-se de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias para
desocupar o imével, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§ 2° - Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento das verbas
rescisorias quando da desocupagdio do imével pelo mesmo, independentemente da data do aviso
prévio ou da dispensa suméria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA
DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
tera direito a indenizagéo adicional equivalente a sua ultima remunerac#o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitagdo de rescisido
de contrato de trabalho, firmado por empregado com seis meses ou mais de servico, sO sera valido
quando feito com assisténcia do Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LOCAL DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Tendo em vista o disposto na Ementa n° 4 do Anexo da Instru¢do de Servigo n™ 1, de 17/06/99, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho do MTE, ficam estabelecidos que as hom ggacdes de rescisdes
contratuais sejam de exclusiva competéncia do Sindicato Laboral.







