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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si firmam de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CHAPECO, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n.° 83.312.231/0001-
68, neste ato representada por sua Presidente Izelda Teresinha Oro, inscrita no CPF sob o n.°
430.841.689-20; e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE MARCENARIA, DE
MOVEIS, DE JUNCO E VIME E DE VASSOURAS, DE CORTINAS E ESTOFOS DO
VALE DO URUGUAL, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n.° 83.085.803/0001-13. neste
ato representada por seu Presidente Osni Carlos Verona, inscrito no CPF sob o n.°
456.381.529-20; abrangendo a base territorial da entidade sindical representativa da classe
profissional, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 01 (um) ano (01.05.2012 a 30.04.2013)
com 1nicio a partir de 01 de maio de 2011.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE SALARIAL

Diante da antecipagdo salarial formalizada através do ADENDO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO registrado no MTBE sob o n°. SC 000202/2012, onde estabeleceu a antecipacio salarial
para todos os trabalhadores na industria de pintura, decoragdes, estuques e ornatos; Trabalhadores na
industria de serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e
chapas de fibra de madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibra de madeiras:
Oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de serrarias e de moveis de madeiras; Trabalhadores
na inddstria de moéveis de junco e vime e de vassouras; Trabalhadores na mclustrlas de cortinados,
colchdes e estotos; Trabalhadores na industria de escovas e pincéiy/no més de fevereiro/2012 de
5%(cinco por cento), as empresas concederdo reajuste salarial a dos os mencionados em 01 de
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maio de 2012, de 2,5% (dois virgula cinco) a titulo de correcio salarial e aumento real a serem
calculados no saldrio percebido no més de abril/2012.

§ 17 - Serdo compensaveis, desde que comprovadas todas as antecipacdes salariais legais, ocorridas no
periodo de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

§ 2° - A corregdo estabelecida no caput da presente cldusula se refere a reposicio inflacionéria do
periodo compreendido entre 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL
Fica instituido o SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL, para ser pago a todos os
trabalhadores da categoria, a partir de 01 de maio de 2012, nas seguintes condicdes:

a) Aos motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.400.00 (um mil e
quatrocentos reais), mensais:

b) Aos demais motoristas e operadores de retro-escavadeira, tratores de médio e grande porte,
empilhadeiras e pa-carregadeira, fica garantido um piso salarial minimo de R$1.270,00 (um mil
duzentos e setenta reais) mensais;

¢) Aos profissionais marceneiros, laminador de serra-fita, pintor e estofador, fica garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais) mensais:

d) Aos demais profissionais ndo incluidos no item anterior, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais)mensais: e

¢) Aos demais trabalhadores néo incluidos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 736,00 (setecentos e trinta e sete reais) mensais.

Paragrafo Unico: Se ndo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo jus aos salarios
normativos e profissionais acima mencionados, desde a contratacio.

CLAUSULA QUARTA: HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 50% (cingiienta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos, feriados e descanso remunerado.

CLAUSULA QUINTA: ISONOMIA SALARIAL
Nao podera haver desigualdade entre homens e mulheres que prestem servigo ao mesmo empregador e
exercendo 1déntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servico.

CLAUSULAS DE PROTECAO, MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE

CLAUSULA SEXTA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.
Terdo validade os atestados médicos e odontolégicos de profissionais contratados pela empresa.
conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§ 1° - Os atestados emitidos por profissionais ndo relacionados no caput da presente clausula, servirio
para justificar a auséncia do empregado ao servigo, ndo dando a este o direito a remuneracio.

§ 2° - Por ocasido da apresentagdo do atestado médico. o depaﬂamen
recebimento do mesmo em duas vias.
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CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminacéo ou neutraliza¢do da insalubridade, as empresas serdo obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia:

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utiliza¢do pelos empregados dos Equipamentos
de Prote¢do Individual que diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de
tolerancia estipulados:

c) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspe¢do do Local de Trabalho, assinado por
profissional Engenheiro de Seguran¢a com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego:

d) Comprovar o cumprimento do Protocolo de Compromisso Sobre Seguranca e Satde no
Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobiliario;

e) Comprovar o deposito do Laudo Técnico de Inspecdo do Local de Trabalho e o PPRA —
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais no Sindicato Laboral — SITICOM - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de Chapeco, bem como no
Sindicato Patronal — SIMOVALE - Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibras, de
Marcenaria, de Moveis, de Moveis de Junco e Vime e de Vassouras. de Cortinhas e Estofados
do Vale do Uruguai;

Diante da comprovagdo dos itens acima a empresa podera cessar o pagamento do adicional de
insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao salario o valor correspondente ao adicional de
insalubridade do més de cessa¢do do mesmo, conforme suas diretrizes de politica salarial.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA OITAVA: VALE TRANSPORTE
A empresa fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus empregados, desde que os
mesmos utilizem ou venham a utilizar-se de transporte publico para ir e vir ao trabalho.

CLAUSULA NONA: FERIAS
Todo empregado que pedir demissdo fica garantido FERIAS PROPORCIONAIS, desde que conte
com 15 (quinze) dias ou mais de servi¢o na empresa.

CLAUSULA DECIMA: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
Facultam-se as empresas firmar acordo individual com seus empregados, visando prorrogacdo de
horario de trabalho de segundas as sextas feiras, com a compensacdo para ndo trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que o Contrato de Experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FOLGA REMUNERADA

As empresas concederdo a seus empregados folga remunerada na terca-feira de carnaval do ano 2013,
periodo integral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, preé-avisando o empregador com 72(setenta e duas) horas de antecedéncia e desde que
comprove a participacao nas provas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Abono de falta ao pai ou a mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica do filho até
12 (doze) anos de idade e para o filho invalido ou excepcional, sem limite de idade, mediante
comprovacdo por declaracdo médica. / {
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESTABILIDADE
Nao constitui justo motivo para a rescisio do contrato de trabalho da mulher, o fato de haver contraido
matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§ 1° - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro semanas antes e o0ito semanas
apos o parto;

§ 2° - Em caso de parto antecipado. a mulher tera direito as 12 (doze) semanas previstas no Paragrafo
Primeiro;

§ 3° - £ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apds o parto.

§ 4° - Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, desde que ndo criminoso, a

mulher gozara da garantia de emprego ou salario pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds o
corrido.

CONTRIBUICOES/ CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS

O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores, para fixacdo de
materiais de informacéo do Sindicato Profissional de interesses da categoria. Vedado a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA)
As empresas comprometem-se, quando da contratacdo do empregado. apresentar a0 mesmo, proposta

de associacdo ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagdo para o desconto das mensalidades
(Ficha de Sécio SITICOM).

Paragrafo Primeiro — A Mensalidade Sindical (Contribuicdo Associativa) é valorada em R$ 4.00
(quatro reais), que serdo descontadas mensalmente das folhas de pagamento dos Sdécios do Sindicato
dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo
empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa diaria de 10% (dez
por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA
Os dirigentes sindicais ter@o livre acesso dentro das empresas. desde que devidamente identificados e
acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que mantiverem dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garantem a este(s),
folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da
entidade profissional.

CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO

RETRIBUITIVA DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL

e Considerando a aprovacdo livre e democratica da Contribuigdo Retribuitiva de Representa¢io
Profissional em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 02 mar¢o de 2012 na cidade de
Chapeco. dia 22 de marc¢o de 2012 na cidade de Coronel Freitag, dia 26 de marco de 2012 na
cidade de Palmitos e dia 29 de marc¢o de 2012 na cidade de Searal/aberta a todas as categorias € a
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todos os trabalhadores sdcios ou ndo socios, cumprindo com o artigo 612 c/c art. 617, paragrafo
segundo, da CLT;

e Considerando que a representag@o absoluta de todas as categorias profissionais, com associados ou
ndo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo da
Republica:

e Considerando o cumprimento da Orientagdo n.° 3 expedida pela 2* Reunido Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical — CONALIS. do Ministério Plblico
do Trabalho;

e Considerando a previsdo na Ordem de Servigo n.° 01 de 24 de Marco de 2009, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

e Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribui¢des a luz do art. 513, alinea “¢”. da
CLT;

e Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicagdo dos recursos da Contribuicdo Sindical
somente para atividades sociais e educacionais aos trabalhadores:

¢ L observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores da Contribuico;

Estabelece-se:

§1° - Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados ou ndo, a Contribuigdo Retribuitiva e Representacdo Profissional nos meses de
MAIO/2012, més de data-base, o equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo percebida por
trabalhador; e nos meses de SETEMBRO/2012, JANEIRO/2013, o equivalente a 3% (trés por cento)
da remuneragdo percebida por trabalhador; que serdo recolhidos em favor da entidade sindical
profissional, no primeiro dia util posterior ao desconto, mediante guias bancarias emitidas pela
entidade sindical laboral.

§2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, incidird multa de 10% (dez por
cento), com acréscimo de mora de 2% (dois por cento) por més.

§3° - As empresas abrangidas pela presente Convengfio Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
remeter para o sindicato profissional, até o décimo dia subseqiiente ao més de desconto da
Contribui¢do Negocial, a relagdo dos empregados, contendo o nome, idade dos mesmos, fungio,
salario e valor do desconto efetuado, assim como, copia do comprovante de recolhimento.

§4° - Muito embora a contribui¢@o prevista nesta clausula para o trabalhador nio associado. ndo seja
compulsoria, observa-se o direito de oposi¢do, devendo manifestar-se individualmente por escrito
perante o Sindicato, até o dia 20 (vinte) do més que computara a respectiva contribui¢o.

§5° - Os trabalhadores contribuintes com a Contribui¢do Retribuitiva de Representacio Profissional
conforme previsto nesta Clausula, farfio jus a todos os beneficios previstas nesta Convencdo Coletiva
de Trabalho, em supervenientes Acordos Coletivos de Trabalho, e Termos Aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdmica pagard até o e até o dia 15 de julho de 2012 a

contribui¢do assistencial patronal relativa ao ano de 2012.

A base de célculo da contribuigdo se dara conforme especificagdes a seguir:

a) As empresas que mantém de 01 a 15 empregados pagardo anualmente 25% (vinte e cinco por
cento) do salario minimo federal vigente;

b) As empresas que mantém de 16 a 30 empregados pagardo anualmente 50% (cingiienta por cento)
do salario minimo federal vigente; ]

¢) As empresas que mantém de 31 a 50 empregados pagardo anugdlmente 75% (setenta e cinco por
cento) do saldrio minimo federal vigente;




d) As empresas que possuem 51 funcionarios ou mais, pagardo anualmente 100% (cem por cento) do
salario minimo federal vigente. ~

§ 1° - O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da
categoria profissional.

§ 2° - A pecunia decorrente das contribuigbes previstas acima serdo integralmente repassadas a
entidade sindical representativa da categoria econdmica.

§ 3° - A entidade sindical representativa da categoria profissional mantera conta bancaria especifica e
exclusiva para os recolhimentos das contribuigdes previstas nesta clausula.

§ 4° - At o dia 10 de agosto, a entidade sindical laboral prestara conta a entidade sindical patronal,
mediante apresentacdo de extrato bancario e relagdo das empresas que efetuaram o pagamento da
contribuigdo assistencial patronal.

§ 5° - Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente
pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei, bem como
podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartorio de titulos e protestos.

§ 6° - As empresas que forem “associadas™ ao sindicato patronal e que estiverem adimplente com
todas as contribuicdes, ficam ISENTAS do pagamento da contribui¢des previstas nesta clausula, desde
que comprovem a associagao.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas definido na lei n. © 9.601/98, devendo, porém, para sua validade, ser
firmado Acordo Coletivo entre a empresa interessada e o Sindicato profissional, apos a ouvida dos
trabalhadores diretamente interessados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Na realizag@o de cursos de especializac@o patrocinados pela empresa, o empregado deverda permanecer
trabalhando por um periodo minimo de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com o0s
valores corrigidos, gastos na realizagdo do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresas sem o respectivo registro de contrato de trabalho tera
direito ao pagamento das verbas rescisorias em dobro, além de constituir motivo justo para o
empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, as empresas comunicardo ao
empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de ndo terem validade suas alegagdes em
juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da empresa,
devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra empresa, ou que seu pedido de
demissdo seja homologado pelo sindicato profissional, exceto os profissionais relacionados na
letra”C™ da cldusula terceira, da presente convengdo coletiva, pojs estes cumprirdo no minimo 15 dias
de aviso prévio.




§ 1° - Quando o empregado utilizar-se de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias para
desocupar o imovel, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§ 2° - Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento das verbas
rescisorias quando da desocupacdo do imovel pelo mesmo, independentemente da data do aviso
prévio ou da dispensa sumaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA
DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
terd direito a indenizacdo adicional equivalente a sua tultima remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitacdo de rescisdo
de contrato de trabalho, firmado por empregado com seis meses ou mais de servigo, so sera valido
quando feito com assisténcia do Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LOCAL DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Tendo em vista o disposto na Ementa n° 4 do Anexo da Instrucdo de Servigo n° 1, de 17/06/99, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho do MTE, ficam estabelecidos que as homologacgoes de rescisdes
contratuais sejam de exclusiva competéncia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA: HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO NAS
SUBSEDES

Fica estabelecido que as homologagdes de Contrato de Trabalho a serem realizadas pela Entidade
Profissional em suas Subsede instaladas na cidade de Coronel Freitas, relativamente aos municipios
de CORONEL FREITAS, JARDINOPOLIS e UNIAO DO OESTE; na cidade de Quilombo
relativamente ao municipio de QUILOMBO e FORMOSA DO SUL: na cidade de Palmitos
relativamente ao municipio de PALMITOS; na cidade de Sdo Carlos relativamente ao municipio de
SAO CARLOS, e na cidade de Seara relativamente ao municipio de SEARA e XAVANTINA, seriio
levadas a termo nos dias de atendimento pré-estabelecidos pela Entidade Profissional, ja de

conhecimento das empresas das categorias, sendo que no caso de alteragdo das datas as empresas
serdo informadas via e-mail ou fax.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAO

O Sindicato Profissional realizara as homologag¢des de rescisdo de contrato mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);
Requerimento do Seguro Desemprego;
Comunicacédo de Dispensa;

Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS:

Aviso Prévio;

Pagamento em Dmhmm ou Cheque Administrativo:

o It vt DR

74.:5 7.4.4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d".
10. PPP - Perfil Pmﬁssmgraﬁ-:ﬂ Previdencidrio.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Faz parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho
o Protocolo de Compromisso Sobre Seguranca e Saude no Trabalho no Ramo da Madeira e do
Mobiliario, firmado em 22 de janeiro de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A Convencio Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de qualquer
uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as condigdes novas e
imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO
Os signatarios elegem o judicidrio trabalhista de Chapecoé como competente para dirimir duvidas em
relacdo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Chapeco-SC, em 23 de maio de 2012.




