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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PINHALZINHO,
CNPJ 75.434.357/0001-87 neste ato representado pelo seu presidente MARINO JOSE DA LUZ, (ID 12R-
404.736, CPF 155.523.659-68), e, de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TONEARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ 83.085.803/0001-13 por seu
representado por seu presidente OSNI CARLOS VERONA (CPF 456.381.529-20) ¢ COMISSAO DE
NEGOCIACAO, com abrangéncia na base territorial da entidade profissional, que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 01 (um) ano de 01/05/2011 a 30/04/2012, para as
clausulas: Cliusula Primeira — Do Reajuste Salarial, Clausula Segunda — Salirio Normativo e profissional

e Clausula Décima Primeira — Subvencdo ao Sindicato Patronal, e de 2 (dois) anos de 01/05/2011 a
30/04/2013, para as demais cldusulas, com inicio a partir de 01 de maio de 2011.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas da categoria econdmica concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional em 01 de maio de 2011, 1%( Um por cento) a titulo de corregéo salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio se aplica os salarios normativos e profissionais supra estabelecidos, aos
menores de 18 anos, desde que a empresa mantenha no maximo um trabalhador nesta faixa etaria, para cada
grupo de 07 (sete) empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL




As empresas concederdo a todos seus empregados, SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL nas seguintes
condigdes:

a) Aos motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.040,30 (Um mil e quarenta
reais e trinta centavos) mensais.

b) Aos demais motoristas, capataz e laminador de serra fita, fica garantido um minimo de R$ 860,52
(Oitocentos e sessenta reais e cinqiienta e dois centavos) mensais.

¢) Aos profissionais nas fungdes de serrador, marceneiro, pintor laqueador e ajustador de maquinas ficam
garantidos um minimo de R$ 702,96 (Setecentos e dois reais e noventa e seis centavos) mensais.

d) Aos trabalhadores nas fungSes de alimentador de maquinas, destopadeiras, refiladeiras, plainas,
lixadeiras, coladeiras, furadeiras, respigadeiras, motosseristas, tratoristas, pé-de-fita, selecio e
preparacdo de laminas, costureiras, secretdrios (as), auxiliar de escritdrio, caldeiristas e outros similares,
fica garantido um minimo de R$ 629.23(Seiscentos e vinte e nove reais e vinte trés centavos)
mensais.

e) Aos demais trabalhadores ndo incluidos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo de
R$ 600,00(Seiscentos reais) mensais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Funcionarios com salério superior ao normativo estabelecido para a
categoria, fica assegurada a livre negociagdo entre empregador e empregado do seu salario.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se ndo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo jus ao salario
normativo e profissional acima mencionado desde a contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia seja no maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - RECISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao empregado por
escrito, as infragdes motivadoras, sob pena de ndo terem validade suas alegagdes em juizo.

CLAUSULA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente se trabalho, a empresa deverd transportar 0 mesmo até o hospital,
tomando todas as providéncias no preenchimento e encaminhamento da ficha de acidente de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, copia da folha de pagamento, contendo pelo menos, o nome do
empregado e da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do
empregado de 20% (vinte por cento) do salario minimo, para cada més que seja descumprido.
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CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo décimo terceiro saldrio aos empregados que permanecerem em beneficio previdenciario
por um periodo superior de 15 (quinze) dias, e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Caso a previdéncia social venha a instituir este beneficio, a presente clausula fica
revogada.

CLAUSULA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

A todo o empregado que pedir demissdo fica garantido férias proporcionais conforme Decreto legislativo n°.
3.197, de 05/1999.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado utilizar-se da casa fornecida pela empresa, tera 30 (trinta)
dias para desocupar o imével, contado da data do inicio do aviso prévio ou dispensa sumaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento

das verbas rescisorias quando da desocupagdo do imével, independente da data do aviso prévio ou dispensa
sumaria.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — SUBVENCAO AO SINDICATO PATRONAL

Cada empresa pertencente a categoria econdmica pagara como subvengao patronal até o dia 30 de julho de 2011,
recolhendo em guias ou banco por esta autorizada, em valores e condigdes seguintes:

a) As empresas que mantém de 01 (um) a 15 (quinze) empregados pagardo o valore de R$ 93,31 (Noventa e
trés reais e trinta e um centavos).

b) As empresas que mantiverem de 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) empregados, pagardo o valor de R$
141,05 (Cento e quarenta e um reais e cinco centavos).

¢) As empresas que mantiverem de 26 (vinte e seis) a 35(trinta e cinco) empregados, pagario o valor de R$
175,77 (Cento e setenta e cinco reais e setenta e sete centavos)

d) As empresas que mantiverem de 36 (trinta e seis) a 50(cingiienta) empregados, pagario o valor de R$ 258,23
(Duzentos e cingiienta e oito reais e vinte e trés centavos)

¢) As empresas que mantiverem acima de 50 (cinqiienta) empregados, pagardo o valor de R$ 304.89(Trezentos
e quatro reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagara uma multa de 2% (dois por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma de lei.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Terdo validade os atestados médico e odontologico de profissionais contratados pela empresa, conveniadas com
o poder publico ou com a entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os atestados emitidos por profissional ndo relacionado no caput da presente
clausula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao servigo, ndo dando a este o direito a remunerago.

PARAGRADO SEGUNDO: quando o atestado apresentar rasuras, a empresa solicitard ao empregado que
procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, ndo sendo, porém, causa de puni¢do do empregado.
O tempo despendido pelo empregado para procurar o profissional, objetivando regularizag¢do do referido
atestado, ndio serd remunerado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - APOSENTADORIA

Todo trabalhador que conte com um ano, embora alternado, de trabalho na empresa e que esteja a menos de um

ano para alcangar a aposentadoria ndo podera ser despedido, salvo um acordo homologado pela entidade
profissional, exeto por justa causa.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convengéo coletiva de trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com iniciativa de qualquer um
das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar as novas condigdes que venham a ocorrer.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Facultam-se as empresas firmar acordo individual com seus empregados, visando prorrogacdo de horario de
trabalho de segundas as sextas, com a compensago para nio trabalhar aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Mediante acordo, fica permitido intervalos intra jornadas de trabalho superior a 02
(duas) horas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - EMPREGADO SEM REGISTRO
Todo empregado que trabalhe para a empresa sem o respectivo registro de contrato de trabalho, tera direito ao

pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo justo para o empregado rescindir
indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 (TRINTA) DIAS ANTES DA
DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base, tera direito a
indenizagdo adicional equivalente a sua Gltima remunerago.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de Segunda a sextas feiras terdo acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo as
horas normais, os sibados terdo 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que aquelas prestadas em domingos,
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feriados e no dia de folga remunerada garantidos por esta convengdo, terdo acréscimo de 100% (cem por cento)
em relagdo as horas normais

CLAUSULA DECIMA-NONA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera Vale Transporte aos seus empregados que fizerem uso de transporte pablico, observadas as
condigdes legais previstas no decreto 95.247/87.

CLAUSULA VIGESIMA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou ndo registrar o contrato de trabalho do
empregado devera ressarcir em valor correspondente a um salario minimo por ano proporcional de 01/11(um
onze avos) para cada més trabalhado, como ressarcimento dos prejuizos em relagdo ao PIS.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Os sindicatos signatarios elegem o judiciario trabalhista como competente para dirimir dividas em relagéo a
presente convengio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - RELOGIO PONTO

Sugere-se as empresas a colocagdo de sirene junto ao rel6gio ponto, para que os funcionarios saibam os horarios
de inicio, intervalo e término do turno.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados os equipamentos e seguranca necessérios, de forma
gratuita, e seus funciondrios serdo obrigados a usa-los, sob pena de suspensiio e ap6s demissio por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — SAUDE E VIOLENCIA NO TRABALHO
a) As empresas se comprometem a fazer, pelo menos uma vez ao ano, campanhas de prevengao as drogas e
doencas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, esforgando-se no sentido da conscientizagio de seus

empregados (as).

b) As empresas juntamente com os membros da CIPA, realizardo trabalhos/campanhas de prevencio de
acidentes e doengas ocupacionais, bem como a importancia do correto preenchimento da CAT.

¢) Asempresas permitirdo as mulheres gravidas um intervalo de 10 minutos pra lanche.
d) Asempresas e o Sindicato se comprometerdo a combater as praticas de Assédio Moral, Sexual e atitudes

de abuso de poder. Assumem o compromisso de realizar palestras sobre os temas, a fim de conscientizar
e esclarecer sobre as conseqiiéncias dessas praticas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA- QUINTA- F ORMAC;&_O PROFISSIONAL E TREINAMENTOS
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As Empresas e Sindicato Laboral incentivarao a participago dos funciondrios (as) em cursos de formagéo
profissional, treinamentos e requalificag@o, ministrados pelas empresas ou por outras entidades.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL

v" Considerando que a Assembléia realizada no dia 03 de fevereiro de 2011, na cidade de Pinhalzinho, foi
aberta as categorias, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

v' Considerando que as categorias como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foram
representadas nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido no incisos Il e VI do artigo 8° da
Constitui¢@o da republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengao coletiva;

v Considerando que a representagio da categoria, associados ou ndo e sai abrangéncia no instrumento
normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constitui¢do Federal;

v" Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convengdo fixou livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo especificada:

§ 19 - Fica ajustado que as empresas descontardo da remunerag¢do dos seus empregados associados ou néo da
entidade profissional, a titulo de Contribuicdo Confederativa Assistencial, nos termos do Art. 7°, inciso XX VIl e
oitavo, inciso IV da Constitui¢do Federal e da Assembléia Geral da Entidade Profissional, que aprovou em 03 de
Fevereiro de 2011 o equivalente a 1% (um por cento), recolhido mensal ou trimestral, e recolher aos cofres da
entidade profissional, no primeiro dia util posterior ao desconto, mediante o fornecimento de guias para tal fim
pelo Sindicato Profissional. Conforme suspensdo da portaria n°® 160.

§ 2°- Caso a empresa nio desconte em folha de pagamento os valores estabelecidos no caput da presente
clausula, seja qual for o motivo, devera a mesma arcar com o 6nus do referido pagamento.

§ 3°- Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, devera a empresa recolher o valor acrescido
de juros e atualizagdo monetaria, mais multa de 2% (dois por cento).

§ 4° - A empresa abrangida pela presente Convengdo fica obrigada a remeter para o sindicato profissional, a
relagdo dos empregados contribuintes.

§ 5° - De acordo com a Assembléia Geral Profissional do dia 03 de Fevereiro de 2011, todos os
trabalhadores ficam isentos do desconto da Contribui¢do Confederativa no més de margo, tendo em
virtude, o desconto da Contribui¢do Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local apropriado para a entidade sindical profissional afixar cartazes de interesse da
categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente identificados e
acompanhados por um representado da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL




A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este, folga remunerada de ate
05 (cinco) dias por ano, para que 0 mesmo participe de eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser
comunicada a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA- DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIACAO

As partes assumem o compromisso em negociar coletivamente entre si, seﬁneccsse@rio for, ainda, durante a
vigéncia deste convengéo, para constituir a COMISSAO DE NEGOCIACAO PREVIA, com base na Lei 9.958
de 12/01/2000, ficando as partes autorizadas para as negociagdes quando julgarem necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- HOMOLAGACAO DE RECISAO

Fica estabelecido que o pedido de demisséo, aviso prévio patronal ou recibo de quitagio de rescisio de contrato
de trabalho, firmado por empregado com seis meses ou mais de servigo, sO serd valido quando feito com
assisténcia do sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

Fica criado o Banco de Horas nos seguintes termos: A compensagdo da jornada de trabalho prevista no § 2° do
Artigo 59, da CLT, somente pode ser efetiva por convengéio em acordo coletivo de trabalho. A compensagio
devera ser feita durante a semana. Se compensadas nos sabados, serd na proporgdo de 2 (dois) por lou seja,

100% (cem por cento) a mais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando a jornada de 2* a Sdbado, a compensag#o sera de uma por uma hora (1x1).

Pinhalzinho /SC, 30 de abril de 2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato das Inddstrias de Serrarias
Inddstrias da Construcdo e do Carpintarias, Tornearias, Madeiras,
Mobilidrio de Pinhalzinho - SC Compensadas e Laminadas, Aglomerados

E Chapas de Fibras de Madeiras do
Vale do Uruguai /

MARINO JOSE DA LUZ OSNI JARLOS VERONA
Presidente / Profissional idente/,Patronal
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