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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
- TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR030063/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST CIVIL MOB XANXERE, CNPJ n.
00.897.136/0001-46, localizado (a) a Rua Coronel Passos Maia 635, 635, Condominio Primo Tacca,
Centro, Xanxeré/SC, CEP 89.820-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MILTON
SOMENSI, CPF n. 497.966.669-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 01/05/2011 no municipio de Xanxeré/SC;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI,
CNPJ n. 83.085.803/0001-13, localizado (a) a Rua Marechal Mascarenhas de Moraes - até 490, 444,
Sala 201, Parque das Palmeiras, Chapecé/SC, CEP 89.803-600, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA, CPF n. 456.381.529-20, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/05/2011 no municipio de Abelardo Luz/SC;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niumero MR030063I2ﬁ1 1, nd data/de 07/07/2011, as 13:56:36.

SINDICATO DOS TRABA RES IND ONST CIVIL MOB XANXERE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030063/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST CIVIL MOB XANXERE, CNPJ n.
00.897.136/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON SOMENSI;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI,
CNPJ n. 83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS
VERONA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na
Industria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensados e Laminados,
Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira de Marcenaria, de Méveis, de Junco e Vime e de
Vassouras, de Cortinas e Estofados, Trabalhadores na Industria de Escovas e Pinceis do Vale
do Uruguai, com abrangéncia territorial em Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO -\ /J/ ¢

PISO SALARIAL 34y M !

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Fica garantido um salario normativo e profissional aos pertencentes da categoria nas seguintes

condicbes:

a) Aos profissionais Marceneiros, Laminador de Serra Fita, Ajustador de Maquinas, Prensador, Pintor e
Serrador, fica garantido um salario normativo e profissional de R$ 875,60 (oitocentos e setenta e cinco
reais e sessenta centavos), mensais.

b) Aos demais profissionais n&o inclusos no item anterior, fica garantido um salario normativo e
profissional de R$ 732,60 (setecentos e trinta e dois reais e sessenta centavos) mensais.

c) Aos demais trabalhadores ndo enquadrados nos itens (a) e (b) da presente clausula fica garantido um
piso salarial de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Durante o contrato de experiéncia (no caso de 60 dias) fica definido que a
empresa pagara o salario de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais. SALARIO MINIMO
ESTADUAL.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial‘a todos os trabalhadores da categoria em 01 de maio de 2011,
correspondente ao percentual de 7,57% (sete virgula cinqlienta e sete por cento) para a letra “A" e 8,12%
(oito virgula doze por cento) para a letra “B" e 7,14% (sete virgula quatorze por cento) para a letra “C e
7.14% (sete virgula quatorze por cento) "“PARAGRAFO UNICO" conforme PISO ESTADUAL DE
SALARIO, a titulo de correcao salarial e aumento real.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

. CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados COPIA DA FOLHA DE PAGAMENTO, contendo o nome
do trabalhador e do empregador, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar
multa em favor do empregado de 10% (dez por cento) do salario para cada més descumprido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas distribuirdo uma cesta basica para os trabalhadores sempre na data do seu aniversario na
qual contera os seguintes produtos: 05 kg de arroz, 02 kg de agucar, 05 kg de farinha de trigo, 02 kg de
farinha de milho, 01 Iata de 6leo de soja, 02 kg feijéo, 01 kg de macarrdo, 01 kg sabdo em po6, 01 unidade
de detergente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia sera de no maximo 60 (sessenta) dias a contar da data
de contratacéo de seu registro na CTPS.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES DA CTPS

Sera obrigatoriamente assinada a CTPS do empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

contendo a data, a fungéo exercida pelo mesmo, bem como a remuneracdo percebida com todos os
adicionais previstos em lei.
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CLAUSULA NONA -PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagées da RAIS ou que nZo registrar o contrato de .
trabalho do empregado devera reparar o prejuizo a este, pagando no minimo a este 01 (um) salario
minimo por ano ou o proporcional a 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado por escrito, contra
recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o disposto legal a que ele incidiu.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E RESCISAO

As rescisdes de contrato ter@o obrigatoriamente a homologag&o do sindicato profissional, desde que o
empregado conte com no minimo03 (trés) meses completos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO EMPREGADO TRINTA (30) DIAS ANTES DA
DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base tera
direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario igual a sua dltima remuneracdo conforme
SUMULA 314 TST.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Conforme sumula 276 do TST: o direito ao aviso prévio ¢ irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa do cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo salvo comprovagao de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos emprego e o salario ao trabalhador que contar com 08 (oito) anos de servigo na mesma
empresa nos 12 (dozes) meses que antecedem a aposentadoria voluntaria, ressalvando motivos
disciplinares e encerramento de atividade da empresa.

PARAGRAFO UNICO — O empregado que ingressar com o pedido de aposentadoria na esfera juridica,
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devera comunicar a empresa de tal ato, sob pena de perder o direitc a estabilidade prevista no caput
desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO = DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo a empresa trabalhar em regime de compensacéo € ou prorrogacdo desde que
observado o limite semanal legal, sendo que eventuais horas laboradas aos sabados, estas deverdo ser
pagas como horas extras, com adicional de 60% (sessenta por cento).

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poedera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizos de salarios, por até:

a) Nas hipoteses previstas em lei;

b) 03 (trés) dias em caso de doacéo de crianga, devendo ser apresentado os documentos comprobatorios

da adogao;

c) Pelo tempo necessario para a realizacao de vestibular desde que devidamente comprovado.
OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS IN ITINERE

E remunerado o tempo despedido pelo empregado entre o local onde embarca no veiculo fornecido e
contratado pela empresa e o escritorio da obra (Canteiro de Obra/Fabrica), e vice-versa.

PARAGRAFO UNCIO - As empresas localizadas fora do perimetro urbano do municipio de Xanxeré/SC
ficam, obrigadas a fornecer vale transporte a seus funcionarios, sendo que as empresas ficam desde ja,
autorizadas a descontar de seus funcionarios o percentual de 5% ( cinco por cento) do salario base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de Segunda & Sabado terdo um acréscimo de 60% (sessenta por cento) em
relagdo a hora normal, enquanto aquelas prestadas em domingos, feriados ou dia de folga remunerada
terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) em relac&o a hora normal.

FERIAS E LICENGCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo o empregado que pedir demissao da empresa fica garantido férias proporcionais desde que o
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empregado conte com fracdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal por més
completo de servico ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias em conformidade com o enunciado 171
e 261 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) publicado no DJ (Diario da Justica) em 19/11/03.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca necessarios,

nos termos da legislacdo especifica, sem qualguer cobranca; sendo que por ocasido de rescisdo do

Contrato de Trabalho, ou entéo entrega de novos EPI'S, os equipamentos anteriores entregues deverao
* ser devolvidos, sob pena de indenizag&o dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo devera acontecer com o trabalhador na qual devera fazer uso de

seus equipamentos, no caso de desrespeitar podera ser penalizado, conforme artigo 158 da CLT.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todos os atestados médicos e odontologicos terdo validade desde que fornecidos por profissionais
habilitados e serdo aceito pela empresa desde que os mesmos ndo apresentem rasuras, e contenham o
CID (Cddigo Internacional de Doengas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atestado apresentar rasura ou adulteracges a empresa solicitara
ao empregado que procure o profissional emitente para sanar a irregularidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados deverao ser entregues a empresa até no maximo 48 (quarenta
e oito) horas apos o afastamento da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a empresa possuir medico do trabalho, ou medico devidamente
contratado podera submeter o empregado a novo exame medico objetivando identificacdo da real
situag&o do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso do empregado sofrer acidente de trabalho, nas dependéncias do estabelecimento da empresa,
se necessario a empresa devera providenciar o transporte do mesmo ate o hospital, tomando todas as
providencias necessarias.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical no seu quadro de funcionarios garante a este folga remunerada
de 08 (oito) dias uteis por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da categoria, desde
que a empresa seja previamente avisada formalmente com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.
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ACESSO A INFORMAG()ES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas/escritérios de contabilidades
ficaram obrigadas a remeter a relacao de seus empregados, descriminando Nome Completo, Fungio
Exercida, Remuneracao percebida no més do desconto e o Valor recolhido (copia da guia); desde ja fica
solicitado o envio da relacéo nos meses de Janeiro, Margo, Maio e Setembro a entidade profissional,
conforme (SRT/MTE 202/2009, Diario Oficial da Unido — 15/12/2010). Envio via Internet, ate que venha
ocorrer nova solicitagio, por escrito ou via internet.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

" CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e seguintes, da

CLT, da folha de pagamento do més de marco a contribuicdo sindical no valor de 01 (Um) dia de salario
de seus empregados, qualquer que seja a forma de sua remuneragdo, recolhendo-a na forma da lei,
através de guia propria, em nome do

SITICOM-Xanxeré/SC.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados novos, sera descontado em folha de pagamento no més de
sua admissao o equivalente a 01 (um) dia de servigo sobre sua remuneracdo, salvo se o empregado ja
descontou no mes base prevista, (tem-se por més base: Margo).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DE REPRET.
PROFISSIONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que a assembléia realizada na cidade de Xanxeré, conforme ata de presenca e Edital de
convocacao, foram abertas as categorias, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo da CLT;

Considerando que as categorias como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foram
representadas nas negociacées coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do Artigo
Oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convencéo
coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou n&o e sua abrangéncia no instrumento
normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do Artigo Oitavo das Constituicdo
Federal;

Considerando gue a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes coletivas e
celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente a contribuigdo de custeio abaixo especificada:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO
PROFISSIONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos meses, abaixo especificados:

5% (cinco por cento) em Janeiro/11, 5% (cinco por cento) Maio/11 e 5% (cinco por cento) em
Setembro/11 e 5% (cinco por cento) em Janeiro/12, de conformidade com os artigos 462, 545 e 513
alinea "e" da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento devera ser feito em guia fornecida pelo sindicato profissional,
e sera recolhida pela empresa acompanhada de relagdo de funcionarios, contendo: Nome Completo,
Idade, Funcao, Data Admiss&o, Remuneragdo Completa, Valor do Desconto, e Copia do Comprovante de
Recolhimento e remetido ao sindicato Profissional ate o 15° (décimo quinto) dia subsequente ao més de
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados novos admitidos nos meses de Fevereiro, Marco, Abril,
Junho, Julho, Agosto, Outubro, Novembro e Dezembro; serdo descontados 5% (cinco por cento) sobre a
Remuneragéo do primeiro més da contrataco, salvo se o0 empregado que trabalhava na mesma categoria
e Ja descontou no més base previsto, ( tem-se por més base: Janeiro, Maio e Setembro)

PARAGRAFO QUARTO: Caso o valor ndo seja recolhido no prazo estipulado, fica estabelecida multa de
10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, acrescido de juros e correczo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o desconto em folha ndo seja recolhido ao sindicato profissional,

http://'www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl C XML.asp?NRRequerim... 9/8/2011







