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Protocolo de Compromisso Sobre Seguranca e Saude
no Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobiliario

PROTOCOLO DE COMPROMISSO, que entre si firmam, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CHAPECO. neste ato representado por sua Presidente |Izelda Teresinha Oro, e, de outro
lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO
URUGUAI, representado por seu Presidente Osni Carlos Verona, em conformidade com a
Clausula Vigésima Sexta da Convengao Coletiva de Trabalho a qual se encontra
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°. SC000901/2013, com
abrangéncia na base territorial da entidade profissional, que se regera pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1° - O presente Protocolo de Compromisso tera vigéncia de 2 (dois) anos.
prorrogavel por mais 1 ano, independente de iniciativa de qualquer das partes, a contar da
data da assinatura.

Clausula 2° - Compete as entidades signatarias do presente Protocolo, promover ampla
divulgacdo deste documento a todas as empresas da area geografica de sua abrangéncia.

Clausula 3° - O prazo de cumprimento da NR 06 (FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL — EPI), especificado no item “6.6.1" do presente termo e da NR 10
(INSTALAGOES E SERVICOES EM ELETRICIDADE), especificado nos “10.1.2" e 10.2.1.5
do presente termo, € imediato, e para as demais Normas Regulamentadoras especificadas
sera concedido o prazo de acordo com a NR- 28 - Fiscalizacao e Penalidades.

Clausula 4° - Para as empresas que comprovarem impedimentos no cumprimento das
Normas Regulamentadoras estabelecidas no presente protocolo, com excegédo na NR 06 e
NR 10, podera ser ampliado o prazo estabelecido na Clausula 3°, desde que firmado Acordo
Coletivo com a Entidade Sindical Profissional.

Clausula 5° - O ndo cumprimento do estipulado neste Protocolo de Compromisso cabera ao
Ministério do Trabalho e Emprego, fiscalizar e autuar a empresa conforme estabelecido na
Portaria 3.214 e suas Normas Regulamentares %_ﬁbre Seguranca e Medicina do Trabalho.
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SAUDE E SEGURANCA:

A Lei n® 6.514 de 22/12/77 altera o Capitulo V da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo
a Seguranca e Medicina do Trabalho e em seu artigo 157 | fica estabelecido que CABE AS
EMPRESAS: cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como, adotar
medidas que Ihes sejam determinadas pelo orgao regional competente.

-Itens minimos a serem cumpridos:

Nio desobrigando as empresas do cumprimento das demais Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho estabelecidas na Portaria 3.214 de 08/06/78, estao relacionados, neste
documento, aqueles pontos verificados em quase a totalidade das empresas fiscalizadas,
como nao atendidos ou atendidos de forma inadequada, mas considerado prioritario para a
manutencao de boas condigdes nos ambiente de trabalho em guestao.

NR - 01 Disposi¢cdes gerais

Item 1.7 “c” - Cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

| — Os ricos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il — Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
Il — Os resultados dos exames médicos e dos exames complementares.

Promover Treinamento aos Trabalhadores:
Devendo ter carga horaria minima de duas horas e ser ministrado por pessoa que tenha
conhecimento da area, dentro do horario normal de trabalho periodicamente, pelo menos
uma vez por ano.
Contelido programatico minimo:

a) Informacdes sobre as condi¢des e o meio ambiente de trabalho;

b) Riscos inerentes da fungao;

¢) Uso adequado dos equipamentos de protecao individual;

d) Informacdes sobre os equipamentos de prote¢éo coletiva necessario e os existentes

no local de trabalho;
e) Doencas relacionadas ao trabalho;
fy Operacédo de maquinas e equipamentos.

Durante o treinamento, os trabalhadores devem receber copias dos procedimentos e
operacdes a serem realizadas com seguranca (ORDENS DE SERVICO), bem como,
comprovacdo de participacdo do treinamento (CERTIFICADO). O empregador devera
comprovar a fiscalizagdo do M T B E a realizacdo dos referidos treinamentos, atraves de
certificado emitido pela empresa ou profissional que o tenha ministrado.

NR - 06 Equipamentos de Protecao Individual - EPI

Item 6.6.1 e alineas da NR - 06

Cabe ao empregador: Fornecer o EPI adequado a atividade, aprovado pelo orgao nacional
competente em matéria de seguranca e salde no trabalho devendo ser considerado o
conforto segundo a avaliacdo do empregado usuario, treinando-o sobre o correto uso e
conservacao, bem como, tornando obrigatério o uso do EPI.

Comprovar o fornecimento dos mesmos, através de recibo de entrega, discriminando os EPIs

a ele fornecidos como: quantidade, tipo, modelo, tamanho_e data de recebimento com
assinatura do empregado.
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NR - 07 Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional

Item 7.3.1 “a” — Implantar o PCMSO na empresa, que devera contemplar agées que visem a
conservacao auditiva dos empregados, sendo obrigatdrio o fornecimento aos empregados de
copia de suas audiometrias. -

item 7.4.1 — Submeter todos 0s empregados a exames medicos ocupacionais obrigatorios:
admissionais, periodicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao.

item 7.4.2 — Os exames médicos a que se referem os itens anteriores compreendem a
avaliacdo clinica complementares, realizada de acordo com o instituido na NR 07, devendo
estes, estarem ingcados no PCMSO.

Item 7.4.4.2 — Os empregados deverdo receber obrigatoriamente a segunda via dos seus
Atestados de Saude Ocupacionais, mediante recibo na primeira via.

NR - 10 InstalagOes e servicos em Eletricidade

Item 10.1.2 — As instalacdes elétricas devem ser feitas, com as fiagdes elétricas em bom
estado de conservacdo e devidamente isoladas, e com as chaves de comando devendo ser
blindadas e devidamente isoladas, observando as Normas técnicas oficiais vigentes.

Item 10.2.1.5 — O aterramento das instalacdes elétricas deve ser executado, obedecido ao
dispositivo no item 10.1.2.

NR - 11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de

Materiais.

item 11.1.5 — Nos equipamentos de transporte, com for¢ga motriz prépria, como por exemplo,
a “empilhadeira”, o operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que
o habilitara nessa funcdo e deverda portar um cartao de identificacao, com o nome e
fotografia, em lugar visivel.

NR - 12 Maquinas e Equipamentos

12.132.1. Os servicos em maquinas e equipamentos que envolvam risco de acidentes de
trabalho devem ser precedidos de ordens de servico — OS - especificas, contendo, no
minimo:

a) a descri¢ao do servico,

b) a data e o local de realizagao,

c) o nome e a funcéo dos trabalhadores; e

d) os responsaveis pelo servigo e pela emissao da OS, de acordo com os procedimentos de
trabalho e seguranca.

12.135. A operagdo, manuteng¢do, inspecao e demais intervengdes em maquinas e
equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados
ou autorizados para este fim.

12.136. Os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencdo, inspecao e demais
intervencdes em maquinas e equipamentos devem receber capacitagao providenciada pelo
empregador e compativel com suas fungdes, gue aborde 0s riscos a que estao expostos e as
medidas de protecdo existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a prevengao
de acidentes e doencas. -
12.137. Os operadores de maquinas e equipammentos devem ser maiores de dezoito anos,
salvo na condicao de aprendiz, nos termos da _Igajiataf;ﬁn vigent%.

12.138. A capacitacgéo deve: 74




a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcao;

b) ser realizada pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador;

c) ter carga horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com
seguranca, sendo distribuida em no maximo oito horas diarias e realizada durante o horario
normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta Norma; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequagao do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagao dos capacitados.
12.142. A capacitagdo so tera validade para o empregador que a realizou e nas condigoes
estabelecidas pelo profissional legalmente habilitado responsavel pela supervisao da
capacitacao.

12.145. A funcao do trabalhador que opera e realiza intervengoes em maquinas deve ser
anotada no registro de empregado, consignado em livro, ficha ou sistema eletronico e em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

12.146. Os operadores de maquinas autopropelidas devem portar cartao de identificacao,
com nome, funcdo e fotografia em local visivel, renovado com periodicidade maxima de um
ano mediante exame medico, conforme disposi¢gdes constantes das NR-7 e NR-11.

NR - 17 Ergonomia

Item 17.2.2 — Ndo devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador, cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranca.
Recomendado a adogdo de meios mecanicos para levantamento e transporte de materiais
pesados ou de grande porte.

ltem 17.2.5. - Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o
transporte manual de cargas, o peso maximo destas cargas devera ser
nitidamente inferior aquele admitido para os homens, para nao comprometer a
sua saude ou a sua seguranga.

ltem 17.3.4. - Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados
sentados, a partir da analise ergonémica do trabalho, podera ser exigido suporte
para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

ltem 17.3.5. - Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pe,
devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

As empresas que operarem em ritmos continuos, concederdo aos trabalhadores envolvidos,
além dos intervalos legais, duas pausas remuneradas diarias de no minimo 3 (trés) minutos
de duracao, cada.

NR - 23 Protecéo contra Incéndios

Item 23.12.1 — Todos o0s estabelecimentos deverdo ser providos de extintores portateis, a fim
de combater o fogo em seu inicio. Tais aparelhos devem atender as normas brasileiras e ao
INMETRO. contendo etiqueta de identificacdo e serem apropriadas a classe do fogo a
extinguir.

Os locais de trabalho deverédo possuir:

a) protecao contra incéndio; /i
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b) saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal gm servico, em caso de incéndio;
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c) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;
d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.

NR - 24 Condicdes Sanitarias de Conforto

Item 24.1.2 — As instalacdes sanitarias devem ser separadas por sexo e estar em perfeitas
condicbes de uso sob o aspecto da higiene, limpeza e desprovidos de quaisquer odores,
durante toda a jornada de trabalho.

item 24.1.11 — Os locais destinados aos chuveiros devem dispor de agua quente a
apresentarem-se em estado de perfeita higiene, asseio e limpeza ter portas para garantir o
resguardo conveniente. Ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso,
impermeavel e lavavel. Ficando estabelecida a propor¢do de um para cada grupo de 20
trabalhadores.

ltem 24.1.26 — As areas para os gabinetes sanitarios devem dispor de: compartimento
individual separado, piso e paredes revestidas de material impermeavel e lavavel, ser dotado
de porta provida de fecho. Devera ainda ser fornecido papel higiénico e ter recipiente para
guarda de papéis servidos. Ficando estabelecida a proporgdo de um para cada grupo de 20
trabalhadores.

Item 24.2.1 — Deve ser previsto local adequado para area de vestiario, dotado de armarios
individuais.

item 24.3 — Deve ser previsto local para as refei¢es, nao se comunicando diretamente com
a4 area de trabalho ou com os sanitarios, devendo ter boa limpeza e arejamento, com piso e
paredes de material resistente, liso e impermeéavel, devendo ser respeitadas condicdes
minimas de conforto com mesas de tampo liso e impermeavel e assentos em NUMEro
suficiente ao dos usuarios, com estufa, fogéo ou similar para aquecer as refeicbes.

tem 24.6.3 — Na hipotese do empregado trazer sua propria alimentacdo, devera ser
garantidas condicdes de conservagao.

Item 24.7.1 — Devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel por meio de bebedouros,
sendo proibido o uso de copos coletivos.

Item 24.7.6 — Os residuos dos estabelecimentos industriais devem ter destino e tratamento
para que 0s tornem inOCU0s aos empregados e a coletividade.

NR - 25 Residuos Industriais

Item 25.1. —Os residuos industriais agueles provenientes dos processos industriais, na forma
sélida, liquida ou gasosa ou combinagao dessas, deverdo ser retirados do ambiente de
trabalho por meio de métodos e equipamentos adequados.

Clausula 6° - As partes que assinam O presenté Protocolo estardo a disposicao para

convocacao, em gualquer tempo, para analise de casos omissos que venham a ocorrer
durante a vigéncia do presente instrumento.

Chapec6-SC, em 01 de agosto de 2013.
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