Oficio n°® 067/2013 Chapecd/SC, 07 de junho de 2013.

Assunto: Estabilidade Provisoria de
Gestante; Lei 12.812 de 13/05/2013

Prezados Senhores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, nos manifestamos sobre o assunto nos
seguintes termos.

A Presidenta da Republica sancionou a Lei 12.812 de 13/05/2013 que
acrescenta o art. 391-A a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943), para dispor sobre a estabilidade proviséria da
gestante, prevista na alinea bdo inciso II do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

O referido artigo, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 391-A:

“Art. 391-A. A confirmacao do estado de gravidez advindo
no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo
do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na
alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.”

A referida estabilidade provisodria da alinea b do inciso II do art. 10 é que
desde a descoberta de gravidez até os cinco meses apds o0 nascimento da crianca a
empregada encontra-se estavel em seu trabalho, ndo podendo ser dispensada do
mesmo.B

Por oportuno, agradecemos a confianca que nos foi depositada e ficamos
a disposicao para o assunto.

E 0 que nos apresenta por ora.

Respeitosamente.
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