AO MINISTE 310 D ) TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGIS 'RO L E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR033!152/20 16

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 83.312.231/0001-68,
localizado(a) a Avenida General Os6to - D  até 335/336, 231, sala - d, Centro, Chapeco/SC, CEP
89802-210, representado(a), neste atc, por scu Presidente, Sr(a). IZELDA TERESINHA ORO, CPF n.
430.841.689-20, conforme deliberacdo ia (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/03/2016 no
municipio de Chapec6/SC, 02/03/2016 no mur icipio de Coronel Freitas/SC, 29/02/2016 no municipio de

Palmitos/SC, 29/02/2016 no municipo de $ao Carlos/SC, 29/02/2016 no municipio de Seara/SC,
02/03/2016 no municipio de Quilombo/t C;

=

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CH\PAS D ': FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, localizado(a) a Ria Mar« chal Mascarenhas de Moraes - até 490, 444, Sala 201,
Parque das Palmeiras, Chapec6/SC, Ct.P 8980 i-600, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
OSNI CARLOS VERONA, CPF n. 436.381.! 29-20, conforme deliberacdao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 23/04/2016 10 muni ipio de Chapeco/SC;

nos termos do disposto na Consolidaga » das Le¢ is do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, re :onhece n como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitica ao N nistério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR033952/ 016, ne data de 07/06/2016, as 13:39.

, 07 de junho de 2016.

|IZELD# TEH XHA ORO

A0S VERONA

.~ Presidenté
SINDICATO DA INDUSTRIA Dt Sﬁ( R.\RIAS, CARrINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS |: CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
NDU! TRIAS DA CONSTRUCAO E DO

M (OBILIARIO DE CHAPECO

Av. General Osc rio, n°® 273-D, Centro, Edif. General Osoério, S1 301.
CEP: 8980:-210. Chapec6 — SC. Fone/fax (49) 3322-5833
www.siticom-chapeco.org.br siticom@siticom-chapeco.org.br

Sltlcom

E M AP E G

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
VIOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

Rua N ascarenhas de Morais, n°. 444-E. Bairro Jardim América.
CEP 89.803-600. Chapecé — SC. Fone (49) 3328-6669.

SIMOVALE sindicato@simovale.com.br www.simovale.com.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que estabelecem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBIL IARIO DE CHAPECO, inscrito no CNPJ sob
o n° 83.312.231/0001-68, reprasentado por sua Presidente Sr. Izelda Teresinha Oro,
inscrita no CPF sob n° 430.841.639-20: ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA
MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI - SIMOVALE,
inscrito no CNPJ sob o n.° 83.085.8(:3/0001-13, representado por seu Presidente Sr.
Osni Carlos Verona, inscrito no CFF sob o n.° 456.381.529-20; regendo-se pelas
seguintes clausulas:

TITULO I )
DA APLICACAO E REPRESENTACAO

CAPITULO1I

CLAUSULA 1*: VIGENCIA
Este Acordo Coletivo de Trabztho tera duracdo de 1 (um) ano, vigendo de 01.05.2016
a 30.04.2017, produzindo efeitos a partir de 01 de Maio de 2016.

CLAUSULA 2%: FORCA LEGIFEI ANTE

Esta Convencido Coletiva de Trabalho tem forga de lei entre os convenentes nos termos
do art. 7°, XXVI, e art. 8°, VI, da Constituicio da Republica c/c art. 611 da
Consolidacdo das Leis do Tiabalhc sendo de estrito cumprimento por todos os
empregadores, trabalhadores e rabalh idoras, e seu descumprimento sujeitara o infrator
ou infratora as cabiveis san¢oe ; admii dstrativas e/ou judiciais.

CLAUSULA 3*: DA ABRANGENC IA TERRITORIAL
Esta Norma Coletiva de Trabalho ab: anger’ a todos os trabalhadores e trabalhadoras
representados pela entidade sindica. da /eategoria profissional, com abrangéncia

territorial em Aguas de Chag 2c6/SC. C mbu do Sul/SC, Chapecé/SC, Coronel




Freitas/SC, Palmitos/SC, Quilombo/SC, Sao Carlos/SC, Planalto Alegre/SC, Formosa
do Sul/SC, Unido do Oeste/SC, Irati/SC, Seara/SC, Arvoredo/SC, Xavantina/SC,
Jardin6polis/SC, Guatambu/SC, Cordilheira Alta/SC, Nova Itaberaba/SC e Aguas
Frias/SC.

~ TITULOII
CLAUSUL AS ECONOMICAS

~ CAPITULOI
CLAUSULAS SALARIAIS

CLAUSULA 4": DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2016, os empregadores concederdo reajuste salarial aos
trabalhadores e trabalhadoras das categorias ora representadas em percentual de 10%
(dez por cento) a titulo de correcdo salarial e aumento real.

§1°. Os empregados admitidos apds a data-base terdo a reposi¢ao salarial na propor¢ao
do tempo de servi¢o na empresa.

§2°. Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipagdes e reajustes
salariais ocorridas no periodo de 01 de Maio de 2015 a 30 de Abril de 2016,

preferencialmente sendo estabelecidas mediante Instrumento Coletivo de Trabalho
firmado entre SITICOM e SIMOVALLE.

8§3°. Nio serdo compensdveis os reajustes salariais decorrentes de promogao, alteragao
de funcdo, mérito, equiparagdo salarial, adequacdo de cargos e salarios e qualificagao
profissional.

CLAUSULA 5% SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL - INDUSTRIA
MADEIREIRA

Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias Madeireiras,
Serrarias, Palett, Compensados, Chapas, Laminados e afins, com vigéncia a partir de
01 de Maio de 2016, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.200,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.980,00;

¢) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentagao,
Motoristas — exceto de veiculos pesados, demdis profissionais equiparados, garante-
se 0 piso salarial mensal de RS 1.760,00; |




d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais

profissionais operadores de Méaquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 1.474,00;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutenc¢io, demais profissionais,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.210,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Producdo, Auxiliar de Inddstria, Alimentador de Producdo/indistria, Auxiliar de

Escritério, Auxiliar Administrativo, Transportador de Materiais demais trabalhadores
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.089,00.

CLAUSULA 6: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL - INDUSTRIA
MOBILIARIO SERIADO
Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias do Mobiliario

Seriado (produgdo em série), com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2016, nos
seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se 0
piso salarial mensal de R$ 2.200,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais equiparados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.980,00;

¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico

Moveleiro, Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se O p1SO
salarial mensal de R$ 1.474,00;

d) Ao Operador de Méquina, Montador de Moveis, Controlador servico de
Producdo, Operador de Empilhadeiras, profissionais em Manuten¢do, Expedidor ou
Conferente, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.430,00;

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a mdaquina, Lixador, Operador de
Miquina de Movimentag@o, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial

mensal de R$ 1.210,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Producdo, Auxiliar de Inddstria, Alimentador de Produgdo/Industria, Auxiliar de.
Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador,
Auxiliar de Metalirgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de
Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$

1.089,00.




CLAUSULA 7°: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL - INDUSTRIA
MOBILIARIO EXCETO SERIADO

Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias do Mobiliario
(Marcenarias, Movelarias, Portas e Aberturas, e afins) exceto Méveis em Série, com
vigéncia a partir de 01 de Maio de 2016, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.200,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 1.980,00;

¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista — exceto
veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.474,00;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Méveis, Lixadores, profissionais em
Manutencdo, vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.430,00;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Producdo, Auxiliar de Industria, Alimentador de Producdo/industria, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de

Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se O
piso salarial mensal de R$ 1.089,00.

CLAUSULA 8*: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL - INDUSTRIA

DE ESTOFOS
Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Indistrias de Colchdes,

Estofarias e afins, com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2016, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.200,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se O p1SO
salarial mensal de R$ 1.980,00;

¢) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista — exceto
veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se 0 p1SO salarial mensal

de R$ 1.540,00;

d) Ao Operador de Miquina de Movimel tacdo, Estofador, Soldador, Operador de
Prensa, demais profissionais equiparados, garante-s¢ O piso salarial mensal de R$

1.430,00; ~ VI
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e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina

estdtica, Bordadeira, Mdquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal
de R$ 1.210,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Produc¢do, Auxiliar de montador de Méveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de
Produc¢do/indistria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de
méquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Auxiliar de Expedicdo/conferente, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.089,00.

CAPITULO 11 )
DA REMUNERACAO

CLAUSULA 9*: PATAMAR MINIMO SALARIAL

Quando da admissdo por contrato de experiéncia, faculta-se ao empregador firmar
como saldrio base, o piso salarial estabelecido pela norma legislativa estadual,
enquanto durar o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 10°: DA ANTECIPACAO SALARIAL

Sob titulo de Antecipacdo Salarial, os empregadores repassardao 60% (sessenta por
cento) do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do periodo de 01 de Maio
de 2016 a 31 de Dezembro de 2016 aos saldrios percebidos a partir de 01 de Janeiro de

2017.

CLAUSULA 11%: SALARIO PRODUTIVIDADE

O Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato das Industrias, em consenso, criam o
Saldrio Produtividade que integrard a remuneragdo nos termos do art. 457, §1°
celetista, tendo como forma a apuracdo varidvel e mensal, e como fundamentos o
equilibrio da relacéo financeira entre Capital e Trabalho e a produtividade do obreiro,
sendo que esta Convengdo Coletiva estabelece as normas gerais € 0S Acordos Coletivos
estabelecerdo as normas especificas de regramento.

§1°. A utilizacio e aplicagdo das disposi¢coes desta clausula € facultativa ao
empregador, que adotard o Saldrio Produtividade mediante Acordo Coletivo de
Trabalho firmado diretamente com o SITICOM e SIMOVALE.

§2°. O periodo de apuragdo da produgéo e do faturamento mensal sera encerrado até o
dia 25 de cada més. O prazo do pagamento do Saldrio Produtividade serd de até 60

dias quando a apuracdo for atrelada ao faturamento.

§3°. A apuracdo serd pelo Sistema de Pontuagao ou produtividade atrelada ou nao ao
faturamento mensal. Entende-se por Sistefja de Pontuagao aquele que compreende
somente a produgdo individual ou por setof de producdo/fabrica.
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8§4°. O pagamento de produtividade atrelada ao faturamento dar-se-a por nicho de
mercado ou escalonamento. Entende-se por escalonamento o percentual atingido
identificado entre a relacdo previsdo do faturamento versus faturamento realizado.

§5°. O cumprimento individual da Pontuagdo Minima a ser estabelecida em Acordo

Coletivo, é considerado ordindrio, ou seja, estd abarcado pelo saldrio base percebido
mensalmente pelo trabalhador ou trabalhadora.

§6°. As disposicdes especificas requeridas por esta cldusula serdo aplicadas por Acordo
Coletivo de Trabalho aos empregadores que cumpram com as normas atinentes a Saude
e Seguranca no Trabalho.

§7°. Atingida integralmente a meta do dia apds apuragdo pelo Encarregado/Supervisor
responsavel, o trabalhador sera liberado do restante de sua jornada com o respectivo
abono de horas, sem prejuizo de qualquer natureza salarial, sendo vedado o
remanejamento de fungoes.

$8°. O controle de produgdo serd realizado pelo Encarregado, Supervisor ou Gerentes
de Producio, cujo documento serd assinado pelo trabalhador, juntamente com a folha
de pagamento mensal. O trabalhador ou trabalhadora recebera cdpia mensal do controle
de producao apurado.

§9°. O Acordo Coletivo estabelecera indice concreto de Desvio Padrdo a ser calculado
sob a producdo realizada, decorrente da perca de materia prima, danos ao produto ou
falha na execucdo do servi¢o. Entende-se por Desvio Padrdo, a aceitabilidade da
producdo realizada, porém, nao aproveitavel, descartavel ou sem uso.

§10°. O Acordo Coletivo que regulard o Salario Produtividade somente serd firmado
com empresas contribuintes com o SIMOVALE e SITICOM.

CLAUSULA 12*: CONTROLE DE AVALIACAO FUNCIONAL

O empregador fard e manterd Avaliagao Funcional executada individualmente com
cada trabalhador ou trabalhadora, em que lhe serd avaliado suas caracteristicas
profissionais e comportamentais na prestagio dos servigos, com intuido de
proporcionar-lhe a alterag@o de seu nivel profissional (promogdo) com periodicidade a
ser definida pelo préprio empregador no ato da contratacdo de seu funciondrio ou por
regimento 1nterno, nao sendo esse periodo maior que 12 (doze) meses.

§1°. A adocdo do Controle de Avaliagao Funcional é facultativa ao empregador.

§2°. Entende-se como Niveis Profissionais a evolucdo da capacidade técnica e
profissional de um trabalhador ou trabalhadora na sua propria fungdo que fundamente
sua alteracdio salarial, sendo requisitg a homologacdo junto ao SIMOVALE e
SITICOM, tendo como exemplo e refergncia o seguinte:




Niveis Profissionais do Operador de Maquina:

a) Operador de Mdquina — Nivel A: Detém conhecimentos bdsicos de funcionamento

e operacdo comprovados no periodo de experiéncia. Piso salarial minimo: R
1.230,00 (um mil e duzentos e trinta reais),

b) Operador de Mdquina — Nivel B: Saber as fung¢des do Nivel A e além, ter cursos

gualificantes de equipamento, ter um determinado periodo na empresa. Piso salarial
minimo: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

c) Operador de Mdquina — Nivel Pleno: Pré-requisitos do Nivel A e B e contar com

tempo de emprego minimo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses na fungdo. Piso salarial
minimo: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

CLAUSULA 13*: FOLGA REMUNERADA
Na Terca-Feira de Carnaval de 2017, os empregadores concederao folga de trabalho —
nio remunerada -, sendo compensada em outros dias, podendo ser aos Sabados.

s TITULO II
CLAUSULAS SOCIAIS

‘_ CAPITULO
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA 14*: COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Quando obrigadas ao cumprimento da Norma Regulamentadora n®. 5, as empresas
comunicario ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta €
cinco) dias, o inicio do processo das eleigdes e as datas de inscri¢ao e de votagao.

Paragrafo Unico: Garante-se ao Sindicato dos Trabalhadores o acompanhamento
integral de todo o processo de constituicdo, reunides, eventos e palestras da CIPA ou

que a envolvam.

CLAUSULA 15° TROCA DE FUNCAO
As alteracdes contratuais pertinentes as funcdes profissionais e horarios de trabalho,
obrigatoriamente far-se-d0 mediante 0 consentimento expresso do trabalhador, sem

qualquer prejuizo salarial,

§1°: Podera existir alteragdo de funcfo sob orientagdo médica interna da empresa ou
pela institui¢do previdenciaria mediatfte Laudo Técnico desta.



§2°. A troca de funcdo poderd ocorrer quando da necessidade imperiosa de produgao,
adequacdo do parque fabril e rodizio dos postos de trabalho para garantia da saude do
trabalhador, desde que ndo permanente. Ante a negativa injustificada dos
trabalhadores, caberd a aplicag@o das penalidades legais promovidas pelo empregador.

CLAUSULA 16°: DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Sio validos os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais

contratados pela empresa, conveniados com o poder publico ou com as entidades
sindicais laboral e patronal.

8§1°. Os Atestados emitidos por outros profissionais da saude servirao apenas para

justificar a auséncia ao servigo, ou seja, ndo dando a este o direito a remuneracao das
horas faltadas.

§2°. Quando o Atestado apresentar rasuras ou adulteragOes, a empresa podera entrar
em contato com profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao
empregado que o faca, sendo que, comprovada a irregularidade feita pelo trabalhador
ou trabalhadora, este estard sujeito as penalidades trabalhistas, inclusive nas
disposicdes do art. 482, “a”, CLT, e sangdes civeis, administrativas e penais.

8§3°. Os Atestados deverdo ser entregues as empresas no prazo de até 48 (quarenta e
0ito) horas contados do inicio da falta ou até o dia 25 (vinte e cinco) do mes da falta.

CLAUSULA 17%: DOS CURSOS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
O curso e treinamento da Norma Regulamentadora n°. 12 (mdquinas), também podera
ser realizadas através das Entidades Sindicais, com carga hordria minima normativa.
Para tanto, os empregadores solicitantes deverdo cumprir previamente:

1. Solicitag¢ao por escrito;

2. Comprovante da filiagdo da mesma ao SIMOVALE;
3. Comprovante da filiagdo dos trabalhadores e trabalhadoras no SITICOM, se for o
caso;

4. Quantidade de trabalhadores e trabalhadoras, contendo nome, idade, fungao
profissional, data de admissao;

5. Caso a empresa possua terceirizagdo na empresa, quais sao € se participardo do
curso e treinamento;

6. Antes do inicio do curso e treinamento, serd feito check-list do local onde 0 mesmo
serda ministrado, com copia para a empresa;

7. Andlise de Risco — AR que contenha:

[. Planejamento do Gerenciamento de risco;

I1. Identificagdo dos riscos;

[11. Analise qualitativa dos riscos;

V. Planejamento de respostds aos ris
V. Monitoramento e controle dos ris

os (plano de agdo);




CLAUSULA 18*: ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de Acidentes de Trabalho, incluido aquele de Trajeto, quando necessério e
possivel, o empregador providenciard o imediato transporte do trabalhador ou
trabalhadora até o Hospital, Pronto Socorro ou outro lugar proprio de atendimento,
tomando todas as providéncias necessdrias a fim de confortar e reabilitar a saude
obreira. Tais despesas ficam a cargo do plano de satde particular ou pelo INSS.

CLAUSULA 19*: DA ENTREGA DO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador e da trabalhadora
que retne, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e

resultados de monitorac¢ao biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades.

§1°. A prestacdo de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica,
nos termos do Artigo. 297 do Cdédigo Penal.

§2°. Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o
empregador disponibilizard gratuitamente o Perfil Profissiogratico Previdenciirio em
até 15 (quinze) dias comuns, impresso e assinado por quem de direito, sem prejuizo de
entregd-lo no ato da rescisdo contratual empregaticia.

CLAUSUMA 20°: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade, as empresas serdo obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizacdo pelos empregados dos
Equipamentos de Prote¢do Individual que diminuam a intensidade do agente agressivo
aos limites de tolerancia estipulados;

¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspecdo do Local de Trabalho,
assinado por profissional Engenheiro de Seguranga com Registro no Ministério do

Trabalho e Emprego;

d) Comprovar o cumprimento do Protocolo de Compromisso Sobre Seguranga e Saude
no Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobilidrio, inerente aos agentes quimicos,
fisicos ou biolGgicos causadores da insalubridade;

e¢) Comprovar o depdsito do Laudo Técnico de Inspecdo do Local de Trabalho e o
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais no Sindicato Laboral —
SITICOM - Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgao e do Mobiliério
de Chapec6, bem como no Sindicato Patronal — SIMOVALE - Sindicato da Industria




de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensados e Laminados,
Aglomerados e Chapas de Fibras, de Marcenaria, de Mobveis, de Moveis de Junco e
Vime e de Vassouras, de Cortinas e Estofados do Vale do Uruguai.

Paragrafo Unico: Diante da comprovacio dos itens acima a empresa poderd cessar o
pagamento do adicional de insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao saldrio o
valor correspondente ao adicional de insalubridade do més de cessagdao do mesmo,
conforme suas diretrizes de politica salarial.

CLAUSULA 21*: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
— SIPAT - seja incluido o Tema “AIDS”.

CLAUSULA 22*: PROTOCOLO DE SEGURANCA E SAUDE

O Protocolo de Compromisso em Seguranga e Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
na Inddstria Mobilidria, em anexo, é parte desta Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo
cumprimento € imediato.

CAPITULO 11
DA CARGA HORARIA

CLAUSULA 23": BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas definido na Lei n.° 9.601/98, devendo, porém, para
sua validade, ser firmado Acordo Coletivo entre a empresa interessada e o SITICOM,
ap6s a ouvida dos trabalhadores e trabalhadoras diretamente interessados.

CLAUSULA 24°: PROPORCIONALIDADE DE FALTAS NO DSR
O desconto do Descanso Semanal Remunerado serd proporcional até€ o limite de faltas
injustificadas de 4 (quatro) horas semanais. Apos este limite, o desconto serd integral.

CLAUSULA 25°: DA CARGA HORARIA SEMANAL
A carga hordria semanal para todos 0s trabalhadores e trabalhadoras serd de 44

(quarenta e quatro horas semanais), nao excedendo a 9 (nove) horas diarias, cumpridas
da seguinte forma a op¢do do empregador, COMO exemplo:

1. Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 07hs:30min as [2hs:00min e das 13hs:30min as
17hs:48min — Total de 44 horas semanais; ou

2. Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 07hs:30min as 12hs:00min e das 13hs:30min as
18hs:00min; e na Sexta-Feira das 07hs:30min %% 12hs:00min e das 13h:30min as

16hs:30min — Total de 44 horas semanais.
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§1°. Com o cumprimento da carga hordria semanal estabelecida nesta cldusula,
dispensa-se o intervalo de 15 (quinze) minutos do art. 71, §1° da CLT, vez que nao
computados na duragdo do trabalho nos termos legais.

8§2°. O Sdbado ndo serd considerado dia ttil e nem Descanso Semanal Remunerado,
inclusive para fins de pagamento de salarios.

CLAUSULA 26 ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR E A
TRABALHADORA ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta ao trabalhador ou trabalhadora estudante e
vestibulando, nos hordrios de provas intermedidrias e exames finais, desde que
comunique o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e apos
comprove a participagdo nas provas, sob pena de ser considerada com falta, e
consequente prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 27%: DAS FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Fica garantido o abono das horas faltantes da mae trabalhadora, no caso de necessidade
de consulta médica de seu filho (a) até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao
por declaracido médica que conste o hordrio da consulta e o tempo de comparecimento.

Paragrafo Unico: A mae trabalhadora avisard a empresa com antecedéncia minima de
24 horas antes do hordrio marcado para a consulta, ressalvado o caso de emergéncia.

CAPITULO III
DA RELACAO DE EMPREGO

CLAUSULA 28*: CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Na realizacdo de cursos técnicos, de graduagdo ou de especializagao patrocinado pela
empresa, o trabalhador ou trabalhadora devera permanecer empregado por um periodo
minimo de 12 (doze) meses, sob pena de causar dano ao empregador e ter de indenizar
os valores corrigidos que a emprega investiu para realizacao do referido curso,
inclusive despesas de viagens, material didatico, e outros, desde jd, podendo ser
compensados com os valores atinentes a rescisao contratual.

CLAUSULA 29*: RETORNO A CIDADE DE ORIGEM
Ao trabalhador ou trabalhadora que seja transferido temporariamente a trabalhar em
outra cidade, assegura-se o retorno a cidade de origem no minimo uma vez por mes.

CLAUSULA 30* DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA EMPRESA
O trabalhador ou trabalhadora que, por d o devidamente comprovado, causar dano a
bens de propriedade da empresa, obrigatgfiamente deverd indenizar a mesma pelo bem

Ou sua reparacao.

..--"""—.-

11
77



CLAUSULA 31%*: ESTABILIDADE

N#o constitui justo motivo para a rescisd@o do contrato de trabalho da mulher, o fato de
haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§1°. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro semanas antes ¢ o1to
semanas apos o parto;

§2°. Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito as 12 (doze) semanas previstas
no Pardgrafo Primeiro;

8§3°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

§4°, Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, desde que nao
criminoso, a mulher gozard da garantia de emprego ou salario pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, apds o corrido.

CLAUSULA 32°: VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo gratuitamente o Vale Transporte aos seus empregados, desde
que 0s mesmos utilizem ou venham a utilizar-se de transporte publico para ir VIr a0
trabalho.

Paragrafo Unico: Nos municipios ndo servidos por transporte publico, os
empregadores transportardo seus empregados gratuitamente mediante condugao
prépria ou, assim ndo dispondo, concederdo Ajuda de Custo, constando em folha de
pagamentos, sem natureza salarial conforme art. 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA 33*: FERIAS PROPORCIONAIS
Todo trabalhador ou trabalhadora que pedir demissdo fica garantidas Ferias
Proporcionais, desde que conte com 15 (quinze) dias ou mais de servi¢co na empresa.

CLAUSULA 34°: ISONOMIA SALARIAL
As mulheres trabalhadoras receberdo a mesma remunera¢do do homem trabalhador,
desde que desempenhe a mesma funcdo e atividade e tenham igual tempo de Servigo

na mesma empresa.

CLAUSULA 35% DA POPULACAO INDIGENA
No ato da contratacio da mio de obra, a empresa terd o prazo de 30 (trinta) dias para

comunicar a entidade Sindical.

CLAUSULA 36°: RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de ocorrer rescisdo de contrato de,trabalho por justa causa, as €mpresas

comunicario ao empregado por escrito, as iffracoes motivadoras, sob pena, de nao
terem validade suas alegacdes em juizo.
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CLAUSULA 37*: AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se
da empresa, devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra
empresa, ou que seu pedido de demissdo seja homologado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, exceto os Marceneiros, Pintores, Estofadores, Operadores de Mdquina
e Costureiros ou Costureiras, pois estes cumprirdo no minimo 15 dias de aviso prévio.

§1°. Quando o empregado utilizar de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias

para desocupar o imével, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa
sumaria.

§2°. Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento

das verbas rescisérias quando da desocupacdo do 1moével pelo mesmo,
independentemente da data do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

CLAUSULA 38*: DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-
BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data-base, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a sua ultima remuneragao.

CLAUSULA 39°: DA PENALIDADE POR MANTER EMPREGADO SEM
REGISTRO

Em vistoria, quando da flagrante constatacdo de labor do trabalhador ou trabalhadora
sem o registro do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplique penalidade pecunidria ao
empregador, no importe do primeiro saldrio normativo e profissional da categoria.

§1°. A aplicacdo da penalidade serd realizada pelo sindicato laboral, que lavrara Termo
de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da
empresa, ou via aviso de recebimento.

§2°. As penalidades aplicadas e ndo suportadas, serao averbadas nos Registros de
Protecio, inclusive mediante protestos em cartorios.

§3°. A pectinia decorrente da aplicag@o da penalidade serd rateada na proporg@o de 50%
(cinquenta por cento) para cada entidade sindical convenente desta Convengao.

$4°. Todos os valores recebidos deverdg ser aplicados integral e exclusivamente em
campanhas de Sadde e Seguranca d Trabalho ou projetos sindicais em prol da

beneficéncia a categoria.
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CLAUSULA 40*: EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresas sem o respectivo registro de contrato de
trabalho terd direito ao pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de constituir
motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

~ TITULO I
CLAUSULAS SINDICAIS

CAPITULOI
DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 413 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato Profissional somente realizard as homologacgdes de rescisdo de contrato
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

. Termo de Rescisdao de Contrato (cinco vias);

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Comunicag¢do de Dispensa;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

“Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;

. Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS;

_Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos;

. Aviso Prévio;

. Pagamento em Dinheiro, Cheque Administrativo ou operagdo bancaria;

10. Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (sete) e
seus capitulos — 7.4.3.5 — 7.4.4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d”;

11. Extrato mensal constando todas as faltas ndo justificadas e ndo abonadas para
pagamento das incidéncias no 13° salério e férias acrescidas de 1/3;

12. Extrato mensal constando as horas extras efetuadas pelo trabalhador para
pagamento das incidéncias no 13° saldrio e férias acrescidas de 1/3;

13. Comprovante de recolhimento dos dltimos trés anos das respectivas Contribui¢oes
Sindicais, Contribuicdes Negociais, Mensalidades Sociais e Contribuicoes
Assistenciais ao Sindicato Patronal;

14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

15. O empregador poderd ser representado no ato da homologa¢ao por preposto ou
procurador, portando o competente documento escrito.

D 00 ~J O\ hn = L b —

CLAUSULA 42*: ASSISTENCIA AS RESCISOES CONTRATUAIS _
O pedido de demissdo ou comunicado de dispensa, aviso prévio patronal, Termo de
Rescisio de Contrato de Trabalho ou recibo de quitagdo de rescisao de contrato de
trabalho, pertinente a empregado com 06 (seis) meses ou mais de servigo, SO sera
legitimo e valido administrativa ou judicialmente, se protocolado pelo Sindicato dos

Trabalhadores e mediante a prestagao 1

e sua Assisténcia Rescisoria.
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CLAUSULA 43": COMPETENCIA PARA RESCISOES CONTRATUAIS

E de competéncia exclusiva do SITICOM Chapecd, a total e completa Assisténcia a
Rescisio de Contrato de Trabalho para todos os trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical, ficando proibida a empresa de submeter as
homologacdes de TRCTs a outros 6rgdos sem antes buscar o SITICOM.

CLAUSULA 44*: ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Quando devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa,
os Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranga no Trabalho e empregados do
sindicato dos trabalhadores teréo acesso livre nas sedes e filiais das empresas.

CLAUSULA 45% DO QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria.

CLAUSULA 46*: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a
este (s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que 0 mesmo participe de
eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 47*: ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS NAS
SUBSEDES

Fica estabelecido que as homologagdes de Contrato de Trabalho a serem realizadas
pela Entidade Profissional em suas subsedes instaladas na cidade de Coronel Freitas,
relativamente aos municipios de CORONEL FREITAS, J ARDINOPOLIS e UNIAO
DO OESTE: na cidade de Quilombo relativamente ao municipio de QUILOMBO e
FORMOSA DO SUL: na cidade de Palmitos relativamente ao municipio de
PALMITOS: na cidade de Sdo Carlos relativamente ao municipio de SAO CARLOS e
AGUAS DE CHAPECO: e na cidade de Seara relativamente aos municipios de
SEARA e XAVANTINA: e serdo levadas a termo nos dias de atendimento pré-
estabelecidos pela Entidade Profissional, j4 de conhecimento das empresas das
categorias, sendo que no caso de alteragdo das datas as empresas serdo informadas
através do sitio na internet, via e-mail ou fax.

CAPITULO II
SUSTENTACAO FINANCEIRA SINDICAL

CLAUSULA 48 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO

PATRONAL
Toda empresa pertencente a categoria ecol dmica pagard até o dia 15 de Julho de 2016

a Contribuicio Assistencial Patronal relq va ao ano de 2016.
wh 15




A base de cdlculo da contribuicdo se dard conforme especificagdes a seguir:

a) | As empresas que mantem de 01 a 15 empregados pagardo anualmente 25% (vinte
e cinco por cento) do salario minimo federal vigente:

b)‘ As empresas que mantern de 16 a 30 empregados pagardo anualmente 50%
(cinquenta por cento) do saldrio minimo federal vigente:

c) As empresas que mantem de 31 a 50 empregados pagardo anualmente 75%
(setenta e cinco por cento) do saldrio minimo federal vigente;

d) As empresas que possuem 51 funciondrios ou mais, pagardo anualmente 100%
(cem por cento) do saldrio minima federal vigente.

8§1°. O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical
representativa da categoria profissional.

§2°. A pectinia decorrente das contribui¢des previstas acima serdo integralmente
repassadas entidade sindical representativa da categoria econdomica.

§3°. A entidade sindical representativa da categoria profissional manterd conta
bancaria especifica e exclusiva para os recolhimentos das contribui¢Ges previstas nesta
cldusula.

8$4°. Até o dia 10 de agosto a entidade sindical laboral prestara conta a entidade sindical
patronal mediante apresentagdo de extrato bancario e relacdo das empresas que
efetuaram o pagamento da contribuigdo assistencial patronal.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagard multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais
juros na forma da lei, bem como podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao

cartério de titulos e protestos.

$6°. As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem
adimplente com todas as contribuigdes, ficam ISENTAS do pagamento da
contribuicdes previstas nesta cldusula, desde que comprovem a assoc1acao.

CLAUSULA 49°: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

e Considerando a aprovacdo livre e democraitica da Contribuicdo Negocial em
Assembléia Geral do ano de 2016, realizadas no dia 29 de Fevereiro nas cidades de
S350 Carlos e Palmitos; no dia 01 de Margo na cidade de Seara; no dia (2 de Margo nas
cidades de Coronel Freitas e Quilombo; po dia 06 de Marco na cidade de Chapeco;
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abertas a todas as categorias e a todos os trabalhadores soci0s € ndo socios, cumprindo
com o artigo 612 c/c art. 617, pardgrafo segundo, da CLT;

e Considerando que a representagdc absoluta de todas as categorias profissionais,
sejam trabalhadores associados ou nao, prestigia a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo 8° da Constitui¢do da Republica de 1988;

e Considerando o respeito e ‘cumprimento da Orientacdo n.° 3 expedida pela 2°

Reunidio Nacional da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical —
CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho;

e Considerando a previsdo na Ordem de Servigo n.° 01 de 24 de Margo de 2009,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

e Considerando a prerrogativa da Assembléia Geral de Trabalhadores de estabelecer
Contribui¢des a luz do art. 513, alinea “e”, da CLT;

e Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicagao dos recursos da Contribuigao
Sindical somente para atividades sociais e educacionais aos trabalhadores;

e E observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores da
Contribui¢cao Negocial;

Estabelece-se:

§ 1°. Fica ajustado que os trabalhadores contribuirdo e as empresas descontarao em
folha de pagamento de todos os seus trabalhadores e trabalhadoras socios ou nao, a
Contribuicio Negocial nos meses de MAIO e NOVEMBRO, respectivamente, no
equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo percebida por trabalhador ou
trabalhadora; que serdo recolhidos em favor da entidade sindical representante da
categoria profissional, no dia 10 (dez) do més subseqiiente aquele do desconto,
mediante guias bancdrias emitidas pelo sindicato de trabalhadores ou pagamento direto
a este.

§ 2°. Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, incidird mora diaria
de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento).

§ 3°, As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao més de desconto da Contribuicdo Negocial, a relagdo dos trabalhadores
e trabalhadoras, contendo o nome, idade, CPF, funcdo, saldrio, valor do desconto
efetuado e copia dos comprovantes de recolhimento.

§ 4°. As guias bancarias serao disponibilizadas pela entidade sindical e obtidas pelas
empresas ou seus escritorios de contabilidade diretamente no site da entidade sindical
dos trabalhadores, obrigatoriamente inserindo 0s respectivos valores. Por conta da
Nova Plataforma de Cobranga da FEBRABAN, os boletos devem ser emitidos com
registro pelo Banco Beneficiario (emissor), pelo qué, a informagao de valor € altamente
importante e obrigatéria frente ao antn b oficial de extin¢do de boletos sem registro.
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§ 4°, A Contribuicdo prevista nesta cldusula absolutamente ndo € obrigatoria ao nao
associado ou associada a entidade sindical representante da categoria profissional, e
por isso, certamente lhe é garantida a livre e plena oposig¢do, tdo somente necessitando
que o trabalhador ou trabalhadora se manifeste individual e pessoalmente por escrito
perante a entidade, do dia 1° (primeiro) ao dia 20 (vinte) do més que computara a
respectiva Contribuicdo (Maio e Novembro), através carta escrita de proprio punho
com modelo ficil a ser fornecido pela entidade sindical, apds ser orientado dos
beneficios e servicos gratuitos disponibilizados e a atua¢cdo do SITICOM Chapeco.

§ 5°. Os trabalhadores e trabalhadoras contribuintes conforme previsto nesta clausula,
serio beneficiados por toda e qualquer Norma Coletiva de Trabalho. As disposi¢des
benéficas firmadas nas Normas Coletivas de Trabalho somente benetficiarao os
trabalhadores e trabalhadoras contribuintes.

CLAUSULA 50°: MENSALIDADE SINDICAL

Todo o trabalhador ou trabalhadora pode se Associar a qualquer momento no Sindicato
dos Trabalhadores e, enquanto estiver nestas condigdes, respeitard o Estatuto Social da
entidade. Através do Setor de Departamento Pessoal ou de Recursos Humanos, as
empresas comprometem-se, quando da contratagdo/admissao de empregado,
apresentar-lhe proposta de associa¢do/filiagdo ao Sindicato dos Trabalhadores,
acompanhado de Ficha de Socio.

§ 1°. A Mensalidade Sindical é de R$ 7,00 (sete reais), que serao descontados
mensalmente constando nas folhas de pagamento dos Sécios do Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2°. O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo empregador
até o dia 05 (cinco) do més subsegiiente aquele do desconto, sob pena de mora didria
de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento).

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 51*: DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

O empregador que descumprir uma ou mais clausulas desta Convencgdo Coletiva, arcard
com multa no valor de um saldrio minimo nacional vigente a data do descumprimento,
pelo conjunto de infragoes, sendo que haverd o acréscimo de 10% (dez por cento) no
valor original toda vez que fora constatada novas infracoes.

Paragrafo Unico: O valor pecunidrio correspondente sera rateado em 50% (cinqlienta.
por cento) mutuamente destinados ﬁsf’gntidade sindicais convenentes, para exclusivo
uso de projetos administrativos em b leficio dos representados.
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CLAUSULA 52*: REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA
Este Acordo poderd ser revisto a qualguer tempo, com a iniciativa de qualquer uma das
partes ou ambas em comum acordo que fica ja declarado, para adequa-lo as condigoes

supervenientes ou imprevistas. Ademais, poderd ser alterado mediante recebimento de
Recomendacdo do Ministério Piblico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego
ou Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte
integrante e indissocidvel de todos os contratos individuais de trabalho por ela
abrangidos, e suas cldusulas somente serdo modificadas ou suprimidas mediante

superveniente Negociagdo Coletiva na espécie Convengado Coletiva (Sumula n® 277 do
15T).

CLAUSULA 53*: DA REPRODUCAO EM INSTRUMENTOS COLETIVOS
Todo e qualquer pessoa fisica ou juridica no Brasil que copiar, reproduzir ou se amparar
nas cldusulas desta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, devera obrigatoriamente solicitar
autorizacio aos Presidentes do SITICOM e do SIMOVALE ora convenentes e citar a
fonte, por ser questdo de producgdo intelectual trabalhista e de bom senso.

CLAUSULA 54*: ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convencgao, no caso da sua inobservancia,
se dard por meio de A¢do de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario
trabalhista de Chapecé — SC, para quaisquer fins.

Chapecé — SC, 07 de Junho de 2016.

Izelda Teresinha Oro
Presidente SITICOM

[

! André Fossa Lennel Fellpe Beckert
OAB/SC 33.37 ‘ Secretario Executivo SIMOVALE
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