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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que estabelecem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO. inscrito no CNPJ sob
o n° 83.312.231/0001-68, representado por sua Presidente Sr. Izelda Teresinha Oro,
inscrita no CPF sob n® 430.841.689-20; ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA
MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI - SIMOVALE,
inscrito no CNPJ sob o n.® 83.085.803/0001-13, representado por seu Presidente Sr.
Osni Carlos Verona, inscrito no CPF sob o n.° 456.381.529-20: regendo-se pelas
seguintes clausulas:

TITULOT i
DA APLICACAO E REPRESENTACAO

CAPITULOT
CLAUSULA 1% VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duragdo de 1 (um) ano (01.05.2015 a
30.04.2016) para o Titulo II, Capitulo I; e de 2 (dois) anos (01.05.2015 a 30.04.2017)
para todas as demais cldusulas, com inicio a partir de 01 de Maio de 2015.

CLAUSULA 2°: FORCA LEGIFERANTE

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem forca de lei entre os convenentes nos
termos do art. 7°. XXVI. e art. 8°, VI, da Constituicio da Republica c/c art. 611 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. sendo de estrito cumprimento por todos os
empregadores, trabalhadores e trabalhadoras, e seu descumprimento sujeitard o
infrator ou infratora as cabiveis san¢des administrativas e/ou judiciais.
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CLAUSULA 3" DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Norma Coletiva de Trabalho abrangera a todos os trabalhadores e trabalhadoras
representados pela entidade sindical da categoria profissional. com abrangéncia
territorial em Aguas de Chapecd/SC, Caxambu do Sul/SC. Chapeco/SC, Coronel
Freitas/SC. Palmitos/SC, Quilombo/SC, Sdo Carlos/SC, Planalto Alegre/SC, Formosa
do Sul/SC. Unido do Oeste/SC, Irati/SC. Seara/SC, Arvoredo/SC, Xavantina/SC,
Jardinépolis/SC, Guatambu/SC, Cordﬂhelra Alta/SC. Nova Itaberaba/SC e Aguas
Frias/SC. :

' TITULO I _
CLAUSULAS ECONOMICAS

' CAPITULO 1
CLAUSULAS SALARIAIS

CLAUSULA 4% DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2015, os empregadores concederdo reajuste salarial aos
trabalhadores e trabalhadoras das categorias ora representadas em percentual de 9,0%
(nove por cento) a titulo de corregdo salarial e aumento real.

§1°. Os empregados admitidos apds a data-base terdo a reposicdo salarial na
proporc¢do do tempo de servigo na empresa.

§2°. Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipagbes salariais
estabelecidas por Instrumento Coletivo de Trabalho e os reajustes salariais
concedidos exclusivamente por liberalidade do empregador (de forma espontanea),
ocorridas no periodo de 01 de Maio de 2014 a 30 de Abril de 2015.

§3°. Nado serdo compensdveis os reajustes salariais decorrentes de promogdo,
alteracdo de fungdo. mérito. equiparacio salarial, adequagdo dc cargos € salarios e
qualifica¢do profissional.

CLAUSULA 5% SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL — INDUSTRIA
MADEIREIRA

Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias Madeireiras,
Serrarias. Palett. Compensados. Chapas. Laminadok e afins, com vigéncia a partir de
01 de Maio de 2013. nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se 0
piso salarial mensal de RS 2.000,00 (dois mil reais):

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1. 8[}0 00 (um mil e
oitocentos, reais):
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¢) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Méquinas de Movimentagéo,
Motoristas — exceto de veiculos pesados. demais profissionais equiparados, garante-
se o piso salarial mensal de RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) mensais;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circulgiro, Operador de Caldeira. demais
profissionais operadores de Méquinas deste segmento. garante-se 0 piso salarial
mensal de R$ 1.340.00 (um mil ¢ trezentos e quarenta reais):

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutengdo, demais profissionais,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais):

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal. Auxiliar de
Producdo. Auxiliar de Indudstria, Alimentador de Produgdo/ industria, Auxiliar de
Escritorio. Auxiliar Administrativo, Transportador de Materiais demais trabalhadores
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 990,00 (novecentos ¢ noventa
reais).

CLAUSULA 6% SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL — INDUSTRIA
MOBILIARIO SERIADO

Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias do Mobiliario
Seriado (produgdio em série), com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2015, nos
seguintes termos: |

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

b) Ao Supervisor. Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais
equiparados. garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.800.00 (um mil e oitocentos
reais):

¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista. Pintor. Estofador. Soldador, Técnico
Moveleiro, Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 1.340,00 (um mil e trezentos e quarenta reais):

d) Ao Operador de Méquina, Montador de Méveis, Controlador servigo de
Produgio. Operador de Empilhadeiras, profissionais em Manuten¢do, Expedidor ou
Conferente, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais):

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou & |méquina, Lixador, Operador de
Mégquina de Movimentagdo, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial
mensal de R$ 1.100.00 (um mil e cem reais): ;
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f) Ao Recepcionista. Auxiliar de RH. e ou departamento de pessoal. Auxiliar de
Produgdo, Auxiliar de Induastria, Alimentador de Produgdo/Indistria, Auxiliar de
Escritério. Auxiliar Administrativo, Alimentador de mdquina, Auxiliar de Lixador.
Auxiliar de Metalirgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de
Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
990,00 (novecentos ¢ noventa reais).

CLAUSULA 7% SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL — INDUSTRIA
MOBILIARIO EXCETO SERIADO

Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Induastrias do Mobiliario
(Marcenarias. Movelarias, Portas e Aberturas, e aﬂ‘ns) exceto Moveis em Série, com
vigéncia a partir de 01 de Maio de 2015, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT. demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos.reais);

c) Ao Marceneiro, Profotipista, Projetista. Pintor, Estofador, Motorista — exceto
veiculos pesados. garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.340.00 (um mil e
frezentos e quarenta reais):

d) Ao Operador de Maquinas. Montador de Mdveis, Lixadores, profissionais em
Manutencio. vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.300.00 (um mil e
trezentos reais);

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Producdo. Auxiliar de Indastria, Alimentador de Produgao/indistria, Auxiliar de
Escritorio. Auxiliar Administrative. Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante
de Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-
se o piso salarial mensal de RS 990.00 (novecentos e noventa reais) reais).

CLAUSULA 8% SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL — INDUSTRIA
DE ESTOFOS Instituem-se os Saldrios Normativos e Profissionais para as Industrias
de Colchdes. Estofarias e afins, com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2015, nos
seguintes termos:

a) Ao Gerente. (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se
o piso salarial mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) Ao Supervisor. Comprador, demais profissionais equiparados. g

rante-se o piso
salarial mensal de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais): :
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¢) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista —
excetlo veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.400.00 (um mil e quatrocentos reais):

d) Ao Operador de Maquina de Movimentagdo, Estofador, Soldador, Operador de
Prensa. demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de RS
1.300.00 (um mil ¢ trezentos reais);

e) Ao Costureiro e Costureira d¢ Maquina ou Manual, Operador de Méquina
estatica, Bordadeira, Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal
de R$ 1.100.00 (um mil e cem reais);

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de
Producdio, Auxiliar de montador de Méveis. Auxiliar de Indistria, Alimentador de
Producdo/industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Alimentador de
méquina, Auxiliar de Lixader, Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Auxiliar de Expedigdo/conferente, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 990,00
(novecentos e noventa reais).

CAPITULO 11 i
DA REMUNERACAO

CLAUSULA 9*: PATAMAR MINIMO SALARIAL

Quando da admissdo por contrato de experiéncia, faculta-se ao empregador firmar
como saldrio base, o piso salarial estabelecido pela norma legislativa estadual,
enquanto durar o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 10" DA ANTECIPACAO SALARIAL

Sob titulo de Antecipagdo Salarial. os empregadores repassardo 60% (sessenta por
cento) do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de 01 de
Maio de 2015 a 31 de Dezembro de 2015 aos salarios percebidos a partir de 01 de
Janeiro de 2016: e do INPC do periodo de 01 de Mam de 2016 a 31 de Dezembro de
2016 aos salarios percebidos a partir de 01 de Janeito de 2017.

CLAUSULA 11" SALARIO PRODUTIVIDADE
O Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato das Industrias, em consenso, criam 0
Saldario Produtividade que integrard a remuneragdo nos termos do art. 457, §1°
celetista, tendo como forma a apuragdo varidvel e mensal, e como fundamentos o
equilibrio da relagdo financeira entre Capital e Trabalho e a produtividade do obreiro,
sendo que esta Convenc@o Coletiva estabelece as normas gerats e os Acordos
Coletivos estabelecerdo as normas especificas de regramento.
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§1°. A utilizacio e aplicacdo das disposicdes desta clausula ¢ facultativa ao
empregador, que adotard o Saldrio Produtividade mediante Acordo Coletivo de
Trabalho firmado diretamente com o SITICOM e SIMOVALE.

1
§2°. O periodo de apuracio da producdo e do faturamento mensal sera encerrado at€ o
dia 25 de cada més. O prazo do pagamento do Saldrio Produtividade sera de até 60
dias quando a apuracdo for atrelada ao faturamento.

§3°. A apuracio sera pelo Sistema de Pontuagao ou produtividade atrelada ou ndo ao
faturamento mensal. Entende-se por Sistema de Pontuagdo aquele que compreende
somente a produgdo individual ou por setor de produgdo/fabrica.

§4°. O pagamento de produtividade atrelada ao faturamento dar-se-a por nicho de
mercado ou escalonamento. Entende-se por escalonamento o percentual atingido
identificado entre a relacio previsdo do faturamento versus faturamento realizado.

§5° O cumprimento individual da Pontuacdo Minima a ser estabelecida em Acordo
Coletivo, é considerado ordindrio, ou seja, esta abarcado pelo saldrio base percebido
mensalmente pelo trabalhador ou trabalhadora.

§6°. As disposigdes especificas requeridas por jsta clausula serfio aplicadas por
Acordo Coletivo de Trabalho aos empregadores que cumpram com as normas
atinentes a Saide e Seguranca no Trabalho.

§7°. Afingida integralmente a meta do dia ap6és apuragdo pelo
Encarregado/Supervisor responsavel, o trabalhador serd liberado do restante de sua
jornada com o respectivo abono de horas. sem prejuizo de qualquer natureza salarial,
sendo vedado o remanejamento de fungdes.

§8°. O controle de produgdo sera realizado pelo Encarregado, Supervisor ou Gerentes
de Producdo, cujo documento serd assinado pelo trabalhador, juntamente com a folha
de pagamento mensal. O trabalhador ou trabalhadora receberd copia mensal do
controle de produc¢do apurado.

§9°. O Acordo Coletivo estabelecerd indice concreto de Desvio Padrdo a ser
calculado sob a produgio realizada, decorrente da perca de matéria prima, danos ao
produto ou falha na execugdo do servico. Entende-se por Desvio Padrdo, a
accitabilidade da produgdo realizada, porém, ndo aproveitivel, descartavel ou sem
uso. ]

§10°. O Acordo Coletivo que regulard o Saldrio Produtividade somente sera firmado
com empresas contribuintes com o SIMOVALE e SITICOM. /)




CLAUSULA 12%: CONTROLE DE AVALIACAO FUNCIONAL

O empregador fara e mantera Avaliagdo Funcional executada individualmente com
cada trabalhador ou trabalhadora, em que lhe serd avaliado suas caracteristicas
profissionais e comportamentais na prestagio dos servigos. com intuido de
proporcionar-lhe a alteragdo de seu nivel profissional (promo¢ao) com periodicidade
a ser definida pelo préprio empregador no ato da contratagdo de seu funciondrio ou
por regimento interno, ndo sendo esse periodo maior que 12 (doze) meses.

§1°. A adogdo do Controle de Avaliagdo Funcional ¢ facultativa ao empregador.

|
§2°. Entende-se como Niveis Profissionais a evolugio da capacidade técnica e
profissional de um trabalhador ou trabalhadora na sua prépria fungdo que fundamente
sua alteracdo salarial, sendo requisito a homologagdo junto ao SIMOVALE e
SITICOM. tendo como exemplo ¢ referéncia o seguinte:

Niveis Profissionais do Operador de Méquina:

a) Operador de Maquina — Nivel A: Detém conhecimentos basicos de
funcionamento e operagdo comprovados no periodo de experiéncia. Piso salarial
minimo: RS 1.230,00 (um mil e duzentos e trinta reais);

b)  Operador de Mdquina — Nivel B: Saber as fungbes do Nivel A e além, ter cursos
qualificantes de equipamento, ter um determinado periodo na empresa. Piso salarial
minimo: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

¢) Operador de Mdquina — Nivel Pleno: Pré-requisitos do Nivel 4 e B e contar
com lempo de emprego minimo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses na fungdo. Piso
salarial minimo: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

CLAUSULA 13" FOLGA REMUNERADA

Na Terca-Feira de Carnaval de 2016 e 2017, os empregadores concederdo folga de
trabalho — nio remunerada -, sendo compensada em outros dias, podendo ser aos
Sabados.

~ TiTULOIT
CLAUSULAS SOCIAIS

) CAPITULO I
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA 14*: COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Quando obrigadas ao cumprimento da Norma Regulamentadora n°. 5, as empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta €
cinco) dias. o inicio do processo das eleicdes e as datas de inscri¢do e de votagao.
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Paragrafo Unico: Garante-se ao Sindicato dos Trabalhadores 0 acompanhamento
integral de todo o processo de constitui¢do, reunides. eventos e palestras da CIPA ou
que a envolvam.

CLAUSULA 15" TROCA DE FUNCAO

As alteracdes contratuais pertinentes as fungdes profissionais e horérios de trabalho,
obrigatoriamente far-se-do mediante o consentimento expresso do trabalhador, sem
qualquer prejuizo salarial.

§1°: Podera existir alteragdio de fungdo sob orientagdo médica interna da empresa ou
pela instituic@o previdenciaria mediante Laudo Técnico desta.

§2°. A troca de fungdo poderd ocorrer quando da necessidade imperiosa de produgao,
adequagdo do parque fabril e rodizio dos postos de trabalho para garantia da satde do
trabalhador, desde que ndo permanente. Anté a negativa injustificada dos
trabalhadores, caberd a aplicacdo das penalidades legais promovidas pelo
empregador.

CLAUSULA 16* DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Sdo validos os Atestados Médicos € Odontolégicos emitidos por profissionais
contratados pela empresa, conveniados com o poder piblico ou com as entidades
sindicais laboral e patronal.

§1°. Os Atestados emitidos por outros profissionais da salide servirdqo apenas para
justificar a auséncia ao servigo, ou seja, nfo dando a este o direito a remuneragdo das
horas faltadas.

§2°. Quando o Atestado apresentar rasuras ou adulteragdes, a empresa poderd entrar
em contato com profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao
empregado que o faga, sendo que, comprovada a irregularidade feita pelo trabalhador
ou trabalhadora. este estard sujeito as penalidades trabalhistas, inclusive nas
disposicdes do art. 482, “a”, CLT, e sancoes civeis, E-adminjstrativas ¢ penais.

§3°. Os Atestados deverdo ser entregues as empresas no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas contados do inicio da falta ou até o dia 25 (vinte e cinco) do més da falta.

CLAUSULA 17: DOS CURSOS DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

O curso e treinamento da Norma Regulamentadora n®. 12 (méquinas), também podera
ser realizadas através das Entidades Sindicais, com-carga hordria minima normativa.
Para tanto, os empregadores solicitantes deverdao cumprir previamente:

1. Solicitacdo por escrito:

2. Comprovante da filiagdo da mesma ao SIMOVALE;




3. Comprovante da filiagdo dos trabalhadores e trabalhadoras no SITICOM., se for o

caso:

4. Quantidade de trabalhadores e trabalhadoras, contendo nome, idade, fungéo
profissional, data de admissdo; |

5. Caso a empresa possua terceiriza¢do na empresa, quais sao e se participardo do
curso e treinamento;

6. Antes do inicio do curso e treinamento, sera feito check-list do local onde 0 mesmo
serda ministrado, com coOpia para a empresa;

7. Andlise de Risco— AR que contenha:

I. Planejamento do Gerenciamento de risco:

I1. Identificagc@o dos riscos:

ITI. Analise qualitativa dos riscos:

IV. Planejamento de respostas aos riscos (plano de a¢do):

V. Monitoramento e controle dos riscos.

CLAUSULA 18°: ACIDENTE DE TRABALHO _

Nos casos de Acidentes de Trabalho, incluido aquele de Trajeto, quando necessario e
possivel, o empregador providenciarda o imediato transporte do trabalhador ou
trabalhadora até o Hospital, Pronto Socorro ou outro lugar préprio de atendimento.
tomando todas as providéncias necessérias a fim de confortar e reabilitar a saude
obreira. Tais despesas ficam a cargo do plano de safide particular ou pelo INSS,

CLAUSULA 19*: DA ENTREGA DO PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador e da
trabalhadora que retne. entre outras informacoes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracdo biologica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades.

§1°. A prestagdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade
ideologica. nos termos do Artigo. 297 do Codigo Penal.

§2°. Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora. ainda que verbalmente. o
empregador disponibilizara gratuitamente o Perfil Profissiografico Previdencidrio em
até 15 (quinze) dias comuns, impresso ¢ assinado por quem de direito, sem prejuizo
de entregé-lo no ato da rescisdo contratual empregaticia.

CLAUSUMA 20% DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade, as empresas serdo obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;




b) Fomecer de forma gratuita pelo empregador e utilizacdo pelos empregados dos
Equipamentos de Prote¢do Individual que diminuam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerancia estipulados;

¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspegdo do Local de Trabalho,
assinado por profissional Engenheiro de Seguranca com Registro no Ministério do
Trabalho € Emprego:

d) Comprovar o cumprimento do Protocolo de Compromisso Sobre Seguranca e
Saide no Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobilidrio, inerente aos agentes
quimicos. fisicos ou biolégicos causadores da insalubridade:

e) Comprovar o depdsito do Laudo Técnico de Inspe¢do do Local de Trabalho ¢ o
PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais no Sindicato Laboral —
SITICOM - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobiliario de Chapecd, bem como no Sindicato Patronal — SIMOVALE - Sindicato

~ da Indastria de Serrarias. Carpintarias, Tanoarias. Madeiras Compensados e
Laminados. Aglomerados e Chapas de Fibras, de Marcenaria, de Mdveis, de Moveis
de Junco ¢ Vime e de Vassouras, de Cortinas ¢ Estofados do Vale do Uruguai.

Paragrafo Unico: Diante da comprovacio dos itens acima a empresa podera cessar o
pagamento do adicional de insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao salario o
valor correspondente ao adicional de insalubridade do més de cessagdo do mesmo,
conforme suas diretrizes de politica salarial.

CLAUSULA 21": DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSiVEIS_
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que na Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
— SIPAT —seja incluido o Tema “AIDS”.

CLAUSULA 22*: PROTOCOLO DE SEGURANCA E SAUDE

O Protocolo de Compromisso em Seguranca e Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora na Indistria Mobilidria. em anexo. € parte desta Conveng¢do Coletiva de
Trabalho. cujo cumprimento é imediato. '

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA

CLAUSULA 23*: BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas definido na Lei n.° 9.601/98, devendo, porém, para
sua validade, ser firmado Acordo Coletivo entre a empresa interessada e o SITICOM,
deS aouy 1da dos trabalhadores e trabalhadoras diretamente mterjssados
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CLAUSULA 24*: PROPORCIONALIDADE DE FALTAS NO DSR

O desconto do Descanso Semanal Remunerado sera proporcional até o limite de
faltas injustificadas de 4 (quatro) horas semanais. Apos este limite, o desconto serd
integral. '

CLAUSULA 25° DA CARGA HORARIA SEMANAL

A carga hordria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44
(quarenta e quatro horas semanais), ndo excedendo a 9 (nove) horas didrias,
cumpridas da seguinte forma a opg¢do do empregador, como exemplo:

1. Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 07hs:30min as 12hs:00min e das 13hs:30min as
17hs:48min — Total de 44 horas semanais; ou

2. Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 07hs:30min' s 12hs:00min e das 13hs:30min
as 18hs:00min; e na Sexta-Feira das 07hs:30min as 12hs:00min e das 13h:30min as
+6hs:30rmin — Total de 44 horas semanais. O correto € até as 17hs:00min.

§1°. Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida nesta clausula.
dispensa-se o intervalo de 15 (quinze) minutos do art. 71, §1° da CLT. vez que ndo
computados na durag¢do do trabalho nos termos legais.

§2°. O Sabado ndo sera considerado dia Gtil e nem Descanso Semanal Remunerado,
inclusive para fins de pagamento de salarios.

CLAUSULA 26 ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR E A
TRABALHADORA ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta ao trabalhader ou trabalhadora estudante e
vestibulando. nos hordrios de provas intermedidrias e exames finais, desde que
comunique o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e apos
comprove a participagdo nas provas, sob pena de ser considerada com falta, e
consequente prejuizo da remuneragdo. |

CLAUSULA 27" DAS FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Fica garantido o abono das horas faltantes da made trabalhadora, no caso de
necessidade de consulta médica de seu filho (a) até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovagdo por declaracdo médica que conste o hordrio da consulta € o tempo de
comparecimento.

Paragrafo Unico: A mée trabalhadora avisara a empresa com antecedéncia minima
de 24 horas antes do hordrio marcado para a consulta. ressajvado o caso de
emergéncia. '
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CAPITULO III,
DA RELACAO DE EMPREGO

CLAUSULA 28* CURSOS DE ESPECIALIZACAO.

Na realizacdo de cursos técnicos, de graduagio ou de especializacdo patrocinado pela
empresa, o trabalhador ou trabalhadora devera permanecer empregado por um
periodo minimo de 12 (doze) meses, sob pena de causar dano ao empregador e ter de
indenizar os valores corrigidos que a emprega investiu para realizagio do referido
curso, inclusive despesas de viagens. material didatico, e outros, desde ja, podendo
ser compensados com os valores atinentes a rescisdo contratual.

CLAUSULA 29" RETORNO A CIDADE DE ORIGEM
Ao trabalhador ou trabalhadora que seja transferide temporariamente a trabalhar em
outra cidade, assegura-se o retorno a cidade de origem no minimo uma vez por mes.

CLAUSULA 30*: DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA EMPRESA

O trabalhador ou trabalhadora que. por dolo devidamente comprovado, causar dano a
bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo
bem ou sua reparacio. |

CLAUSULA 31% ESTABILIDADE
Nio constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher, o fato
de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§1° E proibido o trabalho da mulher gravida no perfodo de quatro semanas antes e
0ito semanas apos o parto;

§2°. Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito as 12 (doze) semanas
previstas no Paragrafo Primeiro;

§3°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

§4°. Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico. desde que ndo
criminoso, a mulher gozard da garantia de emprego ou salario pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, apds o corrido.

|
!

CLAUSULA 32%: VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo gratuitamente o Vale Transporte aos seus empregados, desde
que 0s mesmos utilizem ou venham a utilizar-se de transporte publico para ir € vir ao
trabalho.
r.
.
o)
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Paragrafo Unico: Nos municipios ndo servidos por transporte publico, os
empregadores transportardo seus empregados gratuitamente mediante condugdo
propria ou, assim ndo dispondo, concederdo Ajuda de Custo, constando em folha de
pagamentos, sem natureza salarial conforme art. 457, §2° da CLT.

CLAUSULA 33*: FERIAS PROPORCIONAIS
Todo trabalhador ou trabalhadora que pedir demissdo fica garantidas Férias
Proporcionais. desde que conte com 13 (quinze) digs ou mais de servigo na empresa.

CLAUSULA 34°: ISONOMIA SALARIAL

As mulheres trabalhadoras receberdo a mesma remuneragdo do homem trabalhador,
desde que desempenhe a mesma fungdo e atividade e tenham igual tempo de servigo
na mesma empresa.

CLAUSULA 35% DA POPULACAO INDIGENA
No ato da contratacio da mio de obra, a empresa terd o prazo de 30 (trinta) dias para
comunicar a entidade Sindical.

CLAUSULA 36% RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa. as empresas
comunicardo ao empregado por escrito. as infragdes motivadoras, sob pena, de ndo
terem validade suas alegagdes em juizo.

CLAUSULA 37*: AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio q empregado que desejar retirar-se
da empresa, devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra
empresa, ou que seu pedido de demissdo seja homologado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, exceto os Marceneiros, Pintores. Estofadores, Operadores de Maquina
¢ Costureiros ou Costureiras, pois estes cumprirdo no minimo 15 dias de aviso prévio.

§1°. Quando o empregado utilizar de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias
para desocupar o imoével, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa
sumaria. :

§2°. Com a efetiva concordancia do empregado. a empresa podera efetuar o
pagamento das verbas rescisorias quando da desocupagdo do imével pelo mesmo,
independentemente da data do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

CLAUSULA 38*: DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-
BASE

O empregado dispensado, sem justa causa. no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data-base, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a/'sua ultima
remuneracdo.




CLAUSULA 39°: DA PENALIDADE POR MANTER EMPREGADO SEM
REGISTRO

Em vistoria. quando da flagrante constatagdo de labor do trabalhador ou trabalhadora
sem 0 registro do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplique penalidade pecuniaria ao
empregador, no importe do primeiro salario normativo e profissional da categoria.

§1°. A aplicagio da penalidade serd realizada pelo sindicato laboral, que lavrara
Termo de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da
empresa. ou via aviso de recebimento.

§2°. As penalidades aplicadas e ndo suportadas, serdo averbadas nos Registros de
Protecdo. inclusive mediante protestos em cartériosI

§3°. A pectnia decorrente da aplicagdo da penalidade serd rateada na proporcdo de
50% (cinquenta por cento) para cada entidade sindical convenente desta Convengéo.

§4°. Todos os valores recebidos deverdo ser aplicados integral e exclusivamente em
campanhas de Saude e Seguranga do Trabalho ou projetos sindicais em prol da
beneficéncia a categoria.

CLAUSULA 40*: EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresas sem o respectivo registro de contrato de
trabalho terd direito ao pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de constituir
motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

_ TITULO 111
CLAUSULAS SINDICAIS

CAPITULO I
DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 41 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato Profissional somente realizard as homologag¢des de rescisao de contrato
mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias):

. Requerimento do Seguro Desemprego:

. Comunicagdo de Dispensa;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;

. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS:

. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos:
. Aviso Prévio:
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9. Pagamento em Dinheiro, Cheque Administrativolou operacio bancéria;

10. Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (sete) €
seus capitulos — 7.4.3.5 — 7.4.4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d™:

11. Extrato mensal constando todas as faltas ndo justificadas e ndo abonadas para
pagamento das incidéncias no 13° saldrio e férias acrescidas de 1/3;

12. Extrato mensal constando as horas extras efetuadas pelo trabalhador para
pagamento das incidéncias no 13° salario e férias acrescidas de 1/3:

13. Comprovante de recolhimento dos 1ltimos trés anos das respectivas
Contribuigdes  Sindicais, Contribuigdes Negociais, Mensalidades Sociais
¢ Contribuicdes Assistenciais ao Sindicato Patronal:

14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario:

15. O empregador podera ser representado no ato da homologag¢do por preposto ou
procurador, portando o competente documento escrito.

CLAUSULA 42°: ASSISTENCIA AS RESCISOES CONTRATUAIS

O pedido de demissdo ou comunicado de dispensa, aviso prévio patronal, Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de
trabalho. pertinente a empregado com 06 (seis) meses ou mais de servigo, so sera
legitimo e vélido administrativa ou judicialmente, se protocolado pelo Sindicato dos
Trabalhadores e mediante a presta¢do de sua Assisténcia Rescisoria.

CLAUSULA 43*: COMPETENCIA PARA RESCISOES CONTRATUAIS

E de competéncia exclusiva do SITICOM Chapecd, a total e completa Assisténcia &
Rescisio de Contrato de Trabalho para todos os trabalhadores ¢ trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical, ficando proibida a empresa de submeter as
homologagdes de TRCTs a outros drgfos sem antes buscar o SITICOM.

CLAUSULA 44°: ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Quando devidamente identificados e acompanhados por um representante da
empresa, os Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranga no Trabalho e empregados
do sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas.

CLAUSULA 45% DO QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria.

l
CLAUSULA 46°: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL
A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a
este (s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano. para que o mesmo participe
de eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser comumcada a empresa
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.




CLAUSULA 47% ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS NAS
SUBSEDES

Fica estabelecido que as homologagdes de Contrato de Trabalho a serem realizadas
pela Entidade Profissional em suas subsedes instaladas na cidade de Coronel Freitas,
relativamente aos municipios de CORONEL FREITAS, JARDINOPOLIS e UNIAO
DO OESTE: na cidade de Quilombo relativament¢ ao municipio de QUILOMBO ¢
FORMOSA DO SUL; na cidade de Palmitos relativamente ao municipio de
PALMITOS: na cidade de Sao Carlos relativamente ao municipio de SAO CARLOS
e AGUAS DE CHAPECO; e na cidade de Seara relativamente aos municipios de
SEARA e XAVANTINA; e serdo levadas a termo nos dias de atendimento preé-
estabelecidos pela Entidade Profissional, ja de conhecimento das empresas das
categorias, sendo que no caso de alteragdo das datas as empresas serdo informadas
através do sitio na internet, via e-mail ou fax.

o CAPITULO Il
SUSTENTACAO FINANCEIRA SINDICAL

CLAUSULA 48" CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL ‘

Toda empresa pertencente a categoria economica pagara até o dia 15 de Julho de
2015 e 15 de Julho de 2016 a Contribui¢io Assistencial Patronal relativa ao ano de
2015 e 2016.

A base de célculo da contribui¢do se dard conforme’ especificagdes a seguir:

a) As empresas que mantem de 01 a 15 empregados pagardo anualmente 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio minimo federal vigente:

b) As empresas que mantem de 16 a 30 empregados pagardo anualmente 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo federal vigente:

¢) As empresas que mantem de 31 a 50 empregados pagardo anualmente 75%
(setenta € cinco por cento) do salario minimo federal vigente:

d) As empresas que possuem 51 funciondrios ou mais. pagardo anualmente 100%
(cem por cento) do saldrio minima federal vigente.

§1°. O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical
representativa da categoria profissional.

§2°. A pectnia decorrente das contribui¢des previstas acima serdo integralmente
repassadas entidade sindical representativa da categoria econdémica. /)




§3°. A entidade sindical representativa da categoria profissional mantera conta
bancaria especifica e exclusiva para os recolhimentos das contribui¢oes previstas
nesta clausula.

§4°. Até o dia 10 de agosto a entidade sindical laboral prestara conta a entidade
sindical patronal mediante apresentagio de extrato bancério e relagdo das empresas
que efetuaram o pagamento da contribui¢do assistencial patronal.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento). sobre o valor estabelecido mais
juros na forma da lei, bem como poderé ser cobrada judicialmente e encaminhada ao
cartorio de titulos e protestos. '

§6°. As empresas que forem “associadas™ ao sindicato patronal e que estiverem
adimplente com todas as contribui¢des, ficam ISENTAS do pagamento da
contribuicdes previstas nesta clausula, desde que comprovem a associagao.

CLAUSULA 49°: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

e Considerando a aprovagdo livre e democritica da Contribui¢do Negocial em
Assembléia Geral do ano de 20135, realizadas no dia 16 de Margo nas cidades de Sao
Carlos e Palmitos; no dia 17 de Margo na cidade de Seara: no dia 18 de Marco nas
cidades de Coronel Freitas e Quilombo; no dia 29 de Margo na cidade de Chapeco:
abertas a todas as categorias e a todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios,
cumprindo com o artigo 612 c/c art. 617, pardgrafo segundo. da CLT:

e Considerando que a representac@o absoluta de todas as categorias profissionais,
sejam trabalhadores associados ou ndo, prestigia a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo 8° da Constituigdo da Republica de 1988;

e Considerando o respeito e cumprimento da Orientagdo n.° 3 expedida pela 2°
Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional de éromot;ﬁo da Liberdade Sindical —
CONALIS. do Ministério Pablico do Trabalho:

e Considerando a previsdo na Ordem de Servico n.° 01 de 24 de Margo de 2009,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego:

e Considerando a prerrogativa da Assembléia Geral de Trabalhadores de estabelecer
Contribuigdes a luz do art. 513. alinea “e™, da CLT;

e Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicacdo dos recursos da
Contribuicio Sindical somente para atividades sociais ¢ educacionais aos
trabalhadores:

e [ observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores
da Contribuicdo Negocial:

Estabelece-se:

'S _
Owl =%




§ 1°. Fica ajustado que os trabalhadores contribuirdo e as empresas descontardo em
folha de pagamento de todos os seus trabalhadores e trabalhadoras s6cios ou ndo. a
Contribuicio Negocial nos meses de MAIO ¢ NOVEMBRO. respectivamente, no
equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo percebida por trabalhador ou
trabalhadora: que serdio recolhidos em favor da entidade sindical representante da
categoria profissional, no dia 05 (cinco) do més subseqiiente aquele do desconto,
mediante guias bancdrias emitidas pelo sindicato- de trabalhadores ou pagamento
direto a este.

§ 2°. Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, incidira mora
diaria de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento).

§ 3°. As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, até o décimo dia subsequente ao
més de desconto da Contribuigio Negocial, a relacdo dos trabalhadores ¢
trabalhadoras, contendo o nome, idade. CPF. funcdo, salario e valor do desconto
efetuado, assim como, copia dos comprovantes de recolhimento.

§ 4°. A Contribuicdo prevista nesta clausula ndo € obrigatéria a0 ndo Socio(a) do
Sindicato dos Trabalhadores, pelo qué. garante-se a livre ¢ plena oposicdo,
necessitando apenas que o trabalhador ou trabalhadora se manifeste individualmente
por escrito perante o Sindicato, do dia 1° (primeiro) ao dia 20 (vinte) do més que
computara a respectiva Contribuicao.

§ 5° Os trabalhadores e trabalhadoras contribuintes com a Contribui¢io Negocial
conforme previsto nesta Clausula, fardo jus a todas as clausulas previstas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, em supervenientes Acordos Coletivos de Trabalho,
e Termos Aditivos.

CLAUSULA 50°: MENSALIDADE SINDICAL

Todo o trabalhador ou trabalhadora pode se Associar a qualquer momento no
Sindicato dos Trabalhadores e, enquanto estiver nestas condigbes, respeitara o
Estatuto Social da entidade. Através do Setor de Departamento Pessoal ou de
Recursos Humanos, as empresas com_p.rometem-Sef quando da contrata¢do/admissdo
de empregado. apresentar-lhe proposta de associagdo/filiagio ao Sindicato dos
Trabalhadores, acompanhado de Ficha de Sécio.

§ 1°% A Mensalidade Sindical ¢ de R$ 7,00 (sete reais), que serfio descontados
mensalmente constando nas folhas de pagamento dos Socios do Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2°. O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo empregador
até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente aquele do desconto, sob pena de mora
diaria de 2% (dois por cento) € multa mensal de 10% (dez por cento).

Yy )
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TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

|

CLAUSULA 51%: DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

O empregador que descumprir uma ou mais cldusulas desta Convencdo Coletiva,
arcara com multa no valor de um saldrio minimo nacional vigente a data do
descumprimento, pelo conjunto de infragdes, sendo que havera o acréscimo de 10%
(dez por cento) no valor original toda vez que fora constatada novas infracdes.

Pardgrafo Unico: O valor pecunidrio correspondente serd rateado em 50%
(cinglienta por cento) mutuamente destinados as entidade sindicais convenentes, para
exclusivo uso de projetos administrativos em beneficio dos representados.

CLAUSULA 52%: REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA

Este Acordo podera ser revisto a qualquer tempo. com a iniciativa de qualquer uma
das partes ou ambas em comum acordo que fica ja declarado, para adequa-lo as
condi¢des supervenientes ou imprevistas. Ademais, podera ser alterado mediante
recebimento de Recomendagdo do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho e Emprego ou Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convenciio Coletiva de Trabalho tornar-se-d parte
integrante e indissociavel de todos os contratos individuais de trabalho por ela
abrangidos. e suas clausulas somente serdo modificadas ou suprimidas mediante
superveniente Negociagdo Coletiva na espécie Convengéio Coletiva (Stimula n® 277
do TST).

CLAUSULAS 53 DA REPRODUCAO EM INSTRUMENTOS COLETIVOS
Todo ¢ qualquer pessoa fisica ou juridica no Brasil que copiar, reproduzir ou se
amparar nas cliusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, devera
obrigatoriamente solicitar autorizagdo aos Presidentes do SITICOM e do
SIMOVALE ora convenentes e citar a fonte, por ser questdo de producio intelectual
trabalhista e de bom senso.




CLAUSULA 54*: ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengdo. no caso da sua
inobservancia, se dard por meio de Ac¢do de Cumprimento, sendo que as partes
elegem o foro judicidrio trabalhista de Chapecd — SC. para quaisquer fins.

Chapecéd — SC., 26 de Maio de 20135.

V) |
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André Fossa 1] Leonel Felipe Beckert
OAB/SC 33.378 | Secretario Executivo SIMOVALE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

Afn INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
S|tlcom DE CHAPECO
Av. General Osério, n° 273-D, Centro, Edif. General Osério, SI 301.
CEP: 89802-210. Chapecé — SC. Fone/fax (49) 3322-5833
www.siticom-chapeco.org.br siticom@siticom-chapeco.org.br

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

Rua Mascarenhas de Morais, n°. 444-E. Bairro Jardim América.
CEP 89.803-600. Chapecé — SC. Fone (49) 3328-6669.

SIMVA]J]E sindicato @simovale.com.br www.simovale.com.br

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que estabelecem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO, inscrito no CNPJ sob o n°
83.312.231/0001-68, representado por sua Presidente Sr. Izelda Teresinha Oro, inscrita no
CPF sob n° 430.841.689-20; ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI - SIMOVALE, inscrito no CNPJ sob o n.°

83.085.803/0001-13, representado por seu Presidente Sr. Osni Carlos Verona, inscrito no
CPF sob o n.° 456.381.529-20; regendo-se pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA
Este Termo Aditivo vigerd pelo periodo da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no

MTE sob n°. SC001091/20135, ou seja, de 01.05.2015 a 30.04.2017.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RETIFICACAO DA CLAUSULA DA CARGA
HORARIA SEMANAL

A Cldusula 25° da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob n°.
SC001091/2015, ao citar exemplo de cumprimento de carga hordria semanal, incorreu em
erro no exemplo de n°. 2 ao inserir o horério de 16hs:30min de término da jornada de Sexta-
Feira. Deve constar corretamente como término da jornada de Sexta-Feira, o horério das
17hs:00min. Com efeito, o exemplo de n°. 2 da Cldusula 25° da Convengdo Coletiva passa
a viger nos seguintes termos:

2. Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 07hs:30min as 12hs:00min e das 13hs:30min as
18hs:00min; e na Sexta-Feira das 07hs:30min as 12hs:00min e das 13h:30min as
17hs:00min — Total de 44 horas semanais.

Chapec6 — SC, 12 de Junho de 2015.

" Y, ,,o/%_// g

esinha Oro Osni/ arrlos Veron;
SITICOM Presidente SIMOVALE

Izelda
Presi



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

Siticom MOBILIARIO DE CHAPECO

SUE 2 eSS Av. General Osorio, n°® 273-D, Centro, Edif. General Osorio, Sl 301.
CEP: 89802-210. Chapec6 — SC. Fone/fax (49) 3322-5833

www.siticom-chapeco.org.bisiticom@siticom-chapeco.org.br

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

Rua Mascarenhas de Morais, n°. 444-E. Bairro Jardim &Améri
CEP 89.803-600. Chapeco6 — SC. Fone (49) 3328-6669.

SIMOVALE sindicato@simovale.com.br www.simovale.com.br

PROTOCOLO DE COMPROMISSO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NO RAMO DA MADEIRA E DO MOBILIARIO

Registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n. SC001091/2015 em 28.05.2015.

Que entre si firmam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO por sua Presidente Izelda
Teresinha Oro, e 0SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI por seu Presidente Osni Carlos Verona, em
conformidade com a Convencédo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia na base
territorial da entidade profissional, regendo-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 1° - O presente Protocolo de Compromisso tera vigéncia de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 1 ano, independente de iniciativa de qualquer das partes, &
contar da data da assinatura.

Clausula 2°- Compete as entidades signatarias do presente Protocolo, promover
ampla divulgacdo deste documento a todas as empresas da area geografica de su
abrangéncia.

Clausula 3°- O prazo de cumprimento da NR 06 (FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI), especificado no item “6.6.1"
do presente termo e da NR 10 (INSTALACOES E SERVICOES EM
ELETRICIDADE), especificado nos “10.1.2” e 10.2.1.5” do presente tegnmediatg
e para as demais Normas Regulamentadoras especificadas serd concedido o prazo c
acordo com a NR- 28 - Fiscalizacao e Penalidades.



Clausula 4° -Para as empresas que comprovarem impedimentosmaimento
das Normas Regulamentadoras estabelecidas no f@@setocolo, com excecédo na NR
06 e NR 10, podera ser ampliado o prazo estabeleadlausula 3°, desde que firmado
Acordo Coletivo com a Entidade Sindical Profissiona

Clausula 5° -O nao cumprimento do estipulado neste ProtocolGatapromisso
cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego, figeale autuar a empresa conforme
estabelecido na Portaria 3.214 e suas Normas Reegntares Sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho.

SAUDE E SEGURANCA:

A Lei n° 6.514 de 22/12/77 altera o Capitulo V dmséblidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho e enageyo 157 | fica estabelecido que
CABE AS EMPRESAS cumprir as Normas de Seguranca e Medicina doalmab
bem como, adotar medidas que lhes sejam deternsinpgdo Orgdo regional
competente.

-ltens minimos a serem cumpridos:

Nao desobrigando as empresas do cumprimento dasisi®&ormas de Seguranca e
Medicina do Trabalho estabelecidas na Portariad3d&108/06/78, estéo relacionados,
neste documento, aqueles pontos verificados emegaasotalidade das empresas
fiscalizadas, como nao atendidos ou atendidos deafanadequada, mas considerado
prioritario para a manutencdo de boas condicbeambgente de trabalho em questao.

NR — 01 DisposicOes gerais

Item 1.7 “c” - Cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

| — Os ricos profissionais que possam originareselacais de trabalho;

Il — Os meios para prevenir e limitar tais risca@senedidas adotadas pela empresa;
lIl — Os resultados dos exames médicos e dos exaongglementares.

Promover Treinamento aos Trabalhadores:

Devendo ter carga horaria minima de seis horas misgstrado por pessoa que tenha
conhecimento da area, dentro do horario normalataliho periodicamente, pelo menos
uma vez por ano.

Conteudo programatico minimo:

a) Informacdes sobre as condi¢cdes e 0 meio ambierttalokho;
b) Riscos inerentes da funcao;

c) Uso adequado dos equipamentos de protecao indiyvidua



d) Informacbes sobre os equipamentos de protecadveoletcessario e os existentes
no local de trabalho;

e) Doencas relacionadas ao trabalho;

f) Operacédo de maquinas e equipamentos.

Durante o treinamento, os trabalhadores devem eecatpias dos procedimentos e
operacOes a serem realizadas com seguranca (ORDENSERVICO), bem como,
comprovacao de participacao do treinamento (CERJABIO). O empregador devera
comprovar a fiscalizacdo do M T B E a realizacae rderidos treinamentos, atraves de
certificado emitido pela empresa ou profissiona guenha ministrado.

NR — 06 Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

Item 6.6.1 e alineas da NR — 06

Cabe ao empregador: Fornecer o EPl adequado a@laatesi aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e sSadidgabalho devendo ser
considerado o conforto segundo a avaliacdo do gyageeusuario, treinando-o sobre o
correto uso e conservacgéo, bem como, tornandoatbrig o uso do EPI.

Comprovar o fornecimento dos mesmos, através deoree entrega, discriminando os
EPIs a ele fornecidos como: quantidade, tipo, nmdaimanho e data de recebimento
com assinatura do empregado.

NR — 07 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacial

Item 7.3.1 “a” — Implantar o PCMSO na empresa, que devera cotderapdes que
visem a conservacao auditiva dos empregados, samigatorio o fornecimento aos
empregados de copia de suas audiometrias.

ltem 7.4.1 — Submeter todos 0s empregados a exames meédiagzacmmnais
obrigatorios: admissionais, periodicos, demissmnale retorno ao trabalho e de
mudanca de funcao.

Item 7.4.2 - Os exames médicos a que se referem os itensoaegecompreendem a
avaliacdo clinica complementares, realizada dedaceom o instituido na NR 07,
devendo estes, estarem ingados no PCMSO.

Item 7.4.4.2— Os empregados deverdo receber obrigatoriamesggumda via dos seus
Atestados de Saude Ocupacionais, mediante recipamaira via.



NR — 10 Instalacdes e servigcos em Eletricidade

Item 10.1.2— As instalacdes elétricas devem ser feitas, fraades elétricas em bom
estado de conservacéo e devidamente isoladas, aconaves de comando devendo ser
blindadas e devidamente isoladas, observando asdddecnicas oficiais vigentes.

ltem 10.2.1.5— O aterramento das instalacdes elétricas devexseutado, obedecido
ao dispositivo no item 10.1.2.

NR - 11 Transporte, Movimentagc&do, Armazenagem e Marseio de Materiais.

Item 11.1.5— Nos equipamentos de transporte, com forca mptdpria, como por
exemplo, a “empilhadeira”, o operador devera recgbéamento especifico, dado pela
empresa, que o habilitara nessa funcéo e develdr pon cartdo de identificacdo, com o
nome e fotografia, em lugar visivel.

NR — 12 Maquinas e Equipamentos

12.132.1.0s servigcos em maquinas e equipamentos que envoisemde acidentes de
trabalho devem ser precedidos de ordens de servi@8® - especificas, contendo, no
minimo:

a) a descricao do servico;

b) a data e o local de realizagéao;

c) o nome e a funcao dos trabalhadores; e

d) os responsaveis pelo servico e pela emissadcSga@®acordo com os procedimentos
de trabalho e seguranca.

12.135. A operacgdo, manutencdo, inspecao e demais intéi@senem maquinas e
equipamentos devem ser realizadas por trabalhadbadslitados, qualificados,
capacitados ou autorizados para este fim.

12.136. Os trabalhadores envolvidos na operagdao, manutengdpecdo e demais
intervengcdes em maquinas e equipamentos devemerecapacitacdo providenciada
pelo empregador e compativel com suas funcdes,afjoede os riscos a que estao
expostos e as medidas de protecdo existentes sshges, nos termos desta Norma,
para a prevencéao de acidentes e doencas.

12.137.0s operadores de maquinas e equipamentos devanageges de dezoito anos,
salvo na condicao de aprendiz, nos termos da éggislvigente.

12.138.A capacitacdo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sgadun

b) ser realizada pelo empregador, sem 6nus paadalhador;



c) ter carga horaria minima que garanta aos tratlalles executarem suas atividades
com seguranca, sendo distribuida em no maximohoitas diarias e realizada durante o
horario normal de trabalho;

d) ter conteddo programatico conforme o estabedavidAnexo Il desta Norma; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou profisspmialificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitade sgi responsabilizara pela adequacéo
do conteudo, forma, carga horéaria, qualificacdo dusrutores e avaliagdo dos
capacitados.

12.142 A capacitacéo so tera validade para o empregadoa gealizou e nas condicdes
estabelecidas pelo profissional legalmente hatiditeesponsavel pela supervisdo da
capacitacao.

12.145.A funcéo do trabalhador que opera e realiza intggdes em maquinas deve ser
anotada no registro de empregado, consignado em ficha ou sistema eletrénico e
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia SocdIRS.

12.146.0s operadores de maquinas autopropelidas devear partdao de identificacéo,
com nome, funcéo e fotografia em local visivel oredo com periodicidade maxima de
um ano mediante exame medico, conforme disposagiesantes das NR-7 e NR-11.

NR — 17 Ergonomia

Item 17.2.2— N&o devera ser exigido nem admitido o transpogaual de cargas, por
um trabalhador, cujo peso seja suscetivel de comgisy sua salde ou sua segurancga.
Recomendado a adoc&o de meios mecanicos paradmerip e transporte de materiais
pesados ou de grande porte.

Item 17.2.5. - Quando mulheres e trabalhadoresnpvierem designados para o
transporte manual de cargas, o peso maximo deatgssc devera ser nitidamente
inferior aquele admitido para os homens, para méopcometer a sua saude ou a sua
seguranca.

Item 17.3.4. - Para as atividades em que os trabalbvam ser realizados sentados, a
partir da analise ergondémica do trabalho, podear&xgido suporte para 0s pés, que se
adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

Item 17.3.5. - Para as atividades em que os trabalvam ser realizados de pé, devem
ser colocados assentos para descanso em locaiseepogsam ser utilizados por todos
os trabalhadores durante as pausas.

As empresas que operarem em ritmos continuos, derée aos trabalhadores
envolvidos, além dos intervalos legais, duas pawgasneradas diarias de no minimo 3
(trés) minutos de duracédo, cada.



NR — 23 Protecao contra Incéndios

Item 23.12.1- Todos os estabelecimentos deverao ser provalestihtores portateis, a

fim de combater o fogo em seu inicio. Tais apaeldevem atender as normas
brasileiras e ao INMETRO, contendo etiqueta detifiemcdo e serem apropriadas a
classe do fogo a extinguir.

Os locais de trabalho deverdo possuir:

a) protecéo contra incéndio;

b) saidas suficientes para a rapida retirada dsbpeem servico, em caso de incéndio;
c) equipamento suficiente para combater o fogoeamirgcio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses eguaipam

NR — 24 Condi¢des Sanitarias de Conforto

ltem 24.1.2 — As instalacdes sanitarias devem ser separadasexor e estar em
perfeitas condi¢cdes de uso sob 0 aspecto da hjdiemeza e desprovidos de quaisquer
odores, durante toda a jornada de trabalho.

Iltem 24.1.11— Os locais destinados aos chuveiros devem didpoagua quente a
apresentarem-se em estado de perfeita higienép aslsmpeza ter portas para garantir o
resguardo conveniente. Ter piso e paredes revestido material resistente, liso,
impermeavel e lavavel. Ficando estabelecida a p¢épode um para cada grupo de 20
trabalhadores.

ltem 24.1.26— As areas para 0s gabinetes sanitarios deverardigp compartimento
individual separado, piso e paredes revestidas aterial impermeéavel e lavavel, ser
dotado de porta provida de fecho. Devera aindaf@eecido papel higiénico e ter
recipiente para guarda de papéis servidos. Ficastibelecida a propor¢do de um para
cada grupo de 20 trabalhadores.

ltem 24.2.1 — Deve ser previsto local adequado para area dgawne, dotado de
armarios individuais.

Item 24.3 — Deve ser previsto local para as refeicoes, r&ammunicando diretamente

com a area de trabalho ou com os sanitarios, devendboa limpeza e arejamento, com
piso e paredes de material resistente, liso e mmp@vel, devendo ser respeitadas
condi¢cdes minimas de conforto com mesas de tammpcelimpermeavel e assentos em
namero suficiente ao dos usuarios, com estufa,ofogd@ similar para aquecer as

refeicoes.



Item 24.6.3 — Na hipotese do empregado trazer sua propriseatagdo, devera ser
garantidas condi¢cdes de conservacao.

ltem 24.7.1 — Devera ser fornecida aos trabalhadores aguavglofior meio de
bebedouros, sendo proibido o uso de copos coletivos

Iltem 24.7.6 — Os residuos dos estabelecimentos industriai€ndeter destino e
tratamento para que os tornem indcuos aos empregaalcoletividade.

NR — 25 Residuos Industriais

Item 25.1.-0Os residuos industriais aqueles provenientes e gs0s industriais, na
forma solida, liquida ou gasosa ou combinacao dedsaerao ser retirados do ambiente
de trabalho por meio de métodos e equipamentosiades.

Clausula 6°- As partes que assinam o0 presente Protocolodestadisposicao
para convocacao, em qualquer tempo, para analiseastss omissos que venham a
ocorrer durante a vigéncia do presente instrumento.

Chapecot - SC, em 23 de Maio de 2015.

Izelda Teresinha Oro Osni Carlos Verona
Presidente SITICOM Chapeco Presidente SIMOVALE



