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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 3

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR041980/2016

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB PINHALZINHO, CNPJ n. 75.434.357/0001-87,
localizado(a) a Avenida Sao Paulo, 2654, Terreo, Pioneiro, Pinhalzinho/SC, CEP 89870-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARINO JOSE DA LUZ, CPF n. 155.523.659-
68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, reallzada (s) em 03/12/2015 no
municipio de Pinhalzinho/SC;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI,
CNPJ n. 83.085.803/0001-13, localizado(a) a Rua Marechal Mascarenhas de Moraes - até 490 444,
Sala 201, Parque das Palmeiras, Chapec6/SC, CEP 89803-600. representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA, CPF n. 456.381.529-20

nos termos do disposto na Cnnsohdag:ao das Leis do Trabalho e na Instrugaa Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob 0 nimero MR041980/2016, na data de 04/07/2016, as 09:43.

, 04 de julho de 2016.
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MARINO JOS A LUZ
Presidente.
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- OSNI CARLO VERONA
Presidente |
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERR IAS, CARPINTARIAS TANOARIAS, MADEIRAS

COMPENSADAS E LAMINADAS E _CHAF’A FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI

file:///C:/Users/USUARIO/AppData/Local/Temp/5S8KUW2WC.htm  04/07/2016



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PINHALZINHO - - -
Av. Sdo Paulo, 2654 — B: Baixada - 89870-000 — Pinhalzinho / SC.
Fone/Fax: (49) 3366 3553. e-mail: sindipzo@gmail.com

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI -
SIMOVALE

Rua Mascarenhas de Moraes, n° 444-E — Bairro Jardim América — 89803-600 — Chapecd¢ / SC
Fone/fax: (049) 3328 6669  e-mail: sindicato@simovale.com.br
www.simovale.com.br -

2016/2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PINHALZINHO, CNPJ 75.434.357/0001-87 neste ato representado pelo seu presidente
MARINO JOSE DA LUZ, (ID 12R-404.736, CPF 155.523.659-68), e, de outro lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUALI -
SIMOVALE. CNPJ 83.085.803/0001-13 representado por seu presidente Sr. OSNI CARLOS
VERONA (CPF 456.381.529-20) e COMISSAO DE NEGOCIACAO, com abrangéncia na base
territorial da entidade profissional, que se regera pelas clausulas seguintes:

"TITULO 1
DA APLICACAO E REPRESENTACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de Ol (um) ano de 01/05/2016 a
30/04/2017, para as Clausulas Econdmicas, e de 2 (dois) anos de 01/05/2016 a 30/04/2018,
para as demais clausulas, com inicio a partir de 01 de maio de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Norma Coletiva de trabalho serd obrigatoriamente aplicada a todos os contratos individuais
de emprego dos trabalhadores e trabalhadoras representados pela entidade sindical da categoria
profissional, com abrangéncia territorial nas cidades de: Pinhalzinho, Modelo, Sul Brasil, Serra

Alta, Bom Jesus do Oeste, Nova Erechim, Aguas Frias, Saudades, Cunhatai, Maravilha, Cunha
Pord, sdo Miguel da Boa Vista e Caibi. |

TITULO 11

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Diante da antecipagio salarial formalizada através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
registrado sob n° SC000409/2016, onde estabeleceu a ‘antecipagdo salarial para todos os
trabalhadores nas Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeiras Compensadas. e [Laminadas,
Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeiras; Oficiais Marceneiros € Trabalhadores na Industria
de Serrarias e de Mdveis de Madeiras; Trabalhadores no Corte, Beneficiamento e Manuseio de
Madeiras e de Moveis; Trabalhadores na IndUstria de Moveis de Junco e Vime e de Vassouras;
nas Industrias de Cortinados, Colchdes e Estofos; Trabs hadores na Industria de
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Escovas e Pincéis; no més de Marr;::} de 2016 de 9% (Nove por cento), as empresas concederdo
reajuste salarial a todos os mencionados em 01 de maio de 2016 de 2% (Dois por cento) a titulo
de correcdo salarial e aumento real, perfazendo um total de 1 1% (Onze por cento).

Parigrafo primeiro: Ndo se aplica os salarios normativos e profissionais o adiante
estabelecido, aos menores de 18 anos, desde que a empresa mantenha no maximo um
trabalhador nesta faixa etaria, para cada grupo de 07 (sete) empregadus |

CL@USULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

As empresas concederdo a todos seus empregadc:s o SALARIO NORMATIVO E
PROFISSIONAL, a partir de 01 de maio de 2016, nas seguintes condigdes:

a) Aos motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.600,00(Um mil e
seiscentos reais) mensais. -

b) Aos demais muturlstas capataz, operador de empilhadeira, marceneiro e laminador de serra
ﬂta ficam garantidos um minimo de R$ 1.323,00 (Um mil e trezentos e vinte trés reais) mensais.

c) Aos profissionais nas fungﬁes de serradnr’ pintores, caldeirista, estofadores e ajustador de
maquinas ficam garantidos um minimo de R$ 1.082,00 (Um ITlll e oitenta em dois reais)
mensais.

d) Aos demais trabalhadores ndo incluidos nos itens anteriores e outros similares, ficam
garantidos um minimo de R$ 1.048,00(Um mil e quarenta e oito reais).

Paragrafo primeiro: Se ndo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo jus ao
saldrio normativo e profissional acima mencionado desde a contratac#o.

Paragrafo segundo: Nenhum trabalhador podera receber salério inferior ao Salario Minimo -
Regional de Santa Catarina ap6s sua divulgagdo oficial, até a data base da categoria.

CLAUSULA QUINTA - DA LIVRE NEGGCIACAO SALARIAL.

‘Aos funciondrios com salario superior a 20% (vinte por cento) ao nnrmatwu estabelemdu para a
categoria, efetivamente fardio livre negociacdo entre empregadur e empregado do seu salario,
sendo garantido no minimo o reajuste de 50% (cinquenta pnr_centn) do indice do INPC anual
até a data base da categoria. '

Aos saldrios que ndo atingem o percentual de 20% (vinte por cento) acima do normativo da
categoria, sera aplicado o reajuste convencionado na clausula terceira dessa convengao.

TITULO II1
" CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicard ao
- empregado por escrito, as infragdes mﬂtwadﬂras sob pena de nio terem/Validade suas alegaques
em juizo. - " )

TIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
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Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, a émpr’esa quando necessério e possivel
“devera transportar o mesmo até o hospital, tomando todas as providéncias no preenchimento e
encaminhamento da ficha de .acidente de trabalho (CAT- Cnmunlcaqau de - Acidente de
- Trabalho). :

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, copia da folha de pagamento, contendo pelo
menos, 0 nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados,
sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por cento) do salario minimo,
para cada més que seja descumprido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE -

As empresas que pagarem os saldrios de seus empregados através de cheques deverdo conceder-
lhes dentro do expediente bancério o tempo necessario para que possam recebé-los na agencia
bancaria respectiva.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - . ;

As empresas pagardo décimo terceiro saldrio aos empregados que permanecerem em beneficio

previdenciario por um periodo superior-. de 15 (qumze) dias, € 1nferu::r a 180 (centﬂ e mtenta)
dias.

Paragrafo inico: Caso a previdéncia social venha a instituir este beneficio, a presente cldusula
fica revogada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Paragrafo primeiro: Quando o empregado utilizar-se da casa fornecida pela empresa, tera 30
(trinta) dlas para desocupar o imdvel, contado da clata do inicio do aviso prévio ou dispensa
sumaria. . | . |
Paragrafu segundo: Com efetiva concordancia do empregado, a empresa poderd efetuar o

pagamento das verbas rescisorias quando da desocupagdo do imovel, mdePendente da data do
aviso prévio ou dispensa sumaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de
faltas e atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema
SUS, e na falta destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados
com a-empresa e/ou Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregadﬂ desde que
haja preenchimento conforme exi gencm prevista em lei,

Paragrafo primeiro - O trabalhador deverd comunicar a empresa sobre as faltas ou atrasos e
entregar o atestado médico ou ainda outras justificativas, no 1° dia de afastamento.

Paragrafo segundo: quando o atestado apresentar rasuras, a empresa solicitard ao empregado
que procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, ndo sendo, porém, causa de.
puni¢do do empregado. O tempo despendido pelo empregado para procurar o profissional,
objetivando regulariza¢@o do referido atestado, ndo sera remunerado pela empresa.

CLAUSLA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR | | |




- na duragdo do trabalho nos termos legais).-

De acordo com o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, em vista da medida que elegem
como principio fundamental da crianca e protegdo integral pelos pais, igualmente, os deveres
impostos nos artigos 1.643 e 1,635 do Cédigo Civil, o empregado, pai, me ou responsavel legal
podera faltar ao servigo por um periodo até 02(dois) dias por ano, para acompanhar e cuidar de
filho menor de até¢ 12(doze) anos, no caso de internacdo hospitalar, mediante a entrega de

- atestado médico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Todo trabalhador que conte com um ano, embora alternado, de trabalho na empresa e que esteja
a menos de um ano para alcangar a aposentadoria ndo poder4 ser despedido, salvo um acordo
homologado pela entidade profissional, exceto por justa causa. |

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARGA HORARIA SEMANAL.

A carga hordria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44 (quarenta e
quatro horas semanais), cumpridas de segunda a sexta-feira, ndo excedendo a 09 (nove) horas
didrias, a ser definida pela opgdo do empregador.

Aos sabados ndo seré considerado dia util e nem descanso Semanal Remunerado, inclusive para
tfins de pagamento de salarios. =4 '

Paragrafo unico: Com o cumprimento da carga hordria semanal estabelecida nesta clausula,

dispensa-se o intervalo de 15 (quinze minutos do art. 71§ 1° da CLT, vez que ndo computados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DO SABADO QUANDO O
SABADO JA £ FERIADO = |

Para que ndo haja perda das partes (empregador/empregado), os feriados que recaem de segunda
a sexta-feira compensardo os feriados que recairem em sabados, ndo sendo isso motivo de
redugdo de jornada na semana. ‘

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS

Fica criado o Banco de Horas nos seguintes termos: A compensac¢do da jornada de trabalho
prevista no § 2° do Artigo 59, da CLT, somente pode ser efetiva por conven¢do em acordo
coletivo de trabalho. A compensagdo deverd ser feita durante a semana. Se compensadas nos
sabados, sera na proporgdo de 2 (dois) por 1ou seja, 100% (cem por cento) a mais.

Paragrafo primeiro: Quando a jornada de Segunda a Sabado, a cﬁmpensaqﬁn serd de uma por
uma hora (1x1). | | | -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS .

As horas extras prestadas de segundas a sextas feiras terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo as horas normais, os sabados terdo 75% (setenta e cinco por cento), enquanto
que aquelas prestadas em domingos, feriados e no dia de folga remunerada garantidos por esta
convengdo, terdo acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo as horas normais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PENALIDADE POR MANTER EMPREGADO
SEM REGISTRO n - |

Em ‘vistoria, quando da flagrante constatagdo do labor do trabalhador ou trabalhadora sem o
registro do contrato de trabalho em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fica
estabelecido que a,entidade sindical profissional aplique penalidade pecuniaria a0 empregador)
no importe dd ppimeiro saldrio normativo e pr:i}ﬁ§§iu;}a_l_ da ?guria. | |
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Paragrafo primeiro: A apllca{;ﬁu da penalldade sera reallzada pelo sindicato pmﬁsamnal que

lavrara Termo de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietério da
empresa, ou via Aviso de Recebimento.

Paragrafo segundo: As penalidades aplicadas e nfo suportadas, serdo averbadas nos Registros
de Protegdo, inclusive mediante protestos em cartorios.

- Paragrafo terceiro: A pgcﬂﬁia, decorrente da aplicagdo da penalidade sera rateada na proporgéo
de 50% (cinquenta por cento) para cada entidade sindical convenente desta convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 (TRINTA) DIAS ANTES
DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
base, terd direito a indenizacgdo adicimna] equivalente a sua ultima remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) e

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador e da trabalhadora que
retine, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu sua atividade.

~ Paréagrafo Gnico: A prastzit;ﬁn de iﬁfnrmagﬁes falsas no PPP constitui crime de falsidade
Ideoldgica, nos termos do Artigo 297 do Cédigo Penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE -

A empresa fornecera Vale Transporte aos seus empregados que fizerem uso de transporte
publico, observadas as condigdes legais previstas no decreto 95.247/ 87.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou n#o registrar o contrato de
trabalho do empregado deveré ressarcir em valor cmrrespnndente a um salario minimo por ano
proporcional de 01/11(um onze avos) para cada més trabalhado, como ressarcimento dos
prejuizos em relagdo ao PIS. |

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELOGIOPONTQ

~Sugere-se as empresas a culﬂcat;aﬂ de sirene junto ao reldgio ponto, para que os . funciondrios
saibam os horarios de inicio, mtervalu e término do turno. -

CLAUSULA }*’IGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A empresa fica obrigada a fornecer -a seus empregados os equipamentos de seguranga

necessarios, de forma gratuita, e seus funciondrios serdo obrigados a usa- lus sob pena de
SUSpEI‘ISHD e apus demissdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA
E VIOLENCIA NO TRABALHO.
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As empresas sempre que possivel buscardo junto aos Orgdos responsdveis, o agendamento
prévio do exame preventivo de cancer de’ colo uterino e de mama para suas trabalhadoras.

Bem como em orientar, divulgar e incentivar o trabalhadﬂr mascuhnn fazer os-exames
umlugmﬂs para prevencio do cancer de prostata. |

Quando da impossibilidade deste agendamento as empresas deverdo aceitar os atestados
ginecologicos/uroldgicos referentes a realizagdo de tais exames preventwﬂs para a saude de seus
trabalhadores.

2 - DEMAIS ASSUNTOS

As empresas se comprometem a fazer, pelo- menos uma vez ao ano, campanhas de prevencio as
drogas e doengas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, esforcando-se no sentido da
conscientizagdo de seus empregados(as).. |

As empresas juntamente com os membros da CIPA, realizardo -trabalhos/campanhas de
prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, bem como a importincia do correto
preenchimento da CAT. |

As empresas permitirdo as mulheres gravidas um intervalo de 10 minutos para lanche.

As empresas e o Sindicato se comprometerdo a combater as praticas de Assédio Moral, Sexual e
atitudes de abuso de poder. Assumem o compromisso de realizar palestras sobre os temas, a fim
de conscientizar e esclarecer sobre as consequéncias dessas praticas no ambiente de trabalho.

As empres.sis e o sindicato 'pmf' ssional se comprometem a orientar e divulgar us' cuidados e o
combate ao DIABETE através de campanhas de prevengdo e dwulgag:au em seus quadros de
avisos, SIPAT e demais eventos que julgarem prudente. - |

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORMACAO PROFISSIONAL E
TREINAMENTOS. . -

As Empresas e Sindicato Laboral incentivardo a participacdo dos funciondrios(as) em cursos de
formag¢do profissional, treinamentos e requalificag@o, mmlstradus pelas empresas ou por outras
entidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdmica representada por esta Convengdo Coletiva de
-Trabalho recolherd ao Sindicato Patronal valores referentes a Contribui¢do Assistencial Patronal
anual. A base de calculo da referida contribuigdo terd como instrumento validador o numero de
funcionarios de cada empresa e se daré conforme especificagdes na tabela abaixo:

N“ Funcionarios . |% sobre salario minimo fedé_ral X Valor em R$

| a 10 Funcionarios - 3 | | 3/4 - salario minimo Federai | - R$ 660,00

]'Il a 50 Funcionarios _l ,J - salario minimo Federal . R$_ 1.320,00

‘‘‘‘‘ | 2 - salério minimo Federal -~ |R$ 1.760,00
iy ' '




51 a 100 Funciondrios

Acima de 101 Funciondrios 3,5 - salario minimo Federal R$ 3.080,00

O Valor correspondente a cada faixa de contribui¢do vai ser dividido em 02 ( duas) parcelas
anuais, as quais serdo recolhidas até o 20° (vigésimo) dia util dos seguintes meses, JUNHO e
OUTUBRO de cada ano cunsecutivn.

Paragrafo prlmmru O recolhimento dar-se-4 através: de boletos emitidos pela entidade
sindical representativa da categﬂna mclustrlal (SIMOVALE).

Paragrafo segundn As empresa.que fGI'EITI ‘associadas” ao sindicato patronal e que estiverem
adimplentes com todas as contribui¢des - ficam ISENTAS" do pagamentu da contribuigdo
assistencial prevista nesta clausula, desde que comprovem associagao.

Paragrafo terceiro: Em caso de deséumprimentn do estabelecido na presente clausula, a
empresa inadimplente pagard multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais
juros na forma da lei, bem como deera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de
titulos e protestos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA-'
ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL |

a) Considerando a apmvagﬁn livre e democratica da Cuntnbuu;ﬁn Confederativa Assistencial
Negocial em Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 03 de dezembro de 2015 na
cidade de Pinhalzinho, aberta a todas as categorias e a todos os trabalhadores socios ou
nao socios, cumprmdu com o artl 20 612 c/cart. 617, paragrafﬂ segundu da CLT

b) Considerando que a representaf;an absoluta de todas as categorlas pmﬁssinnais com
associados ou néo, ndo afeta a liberdade sindical cnnsagrada no inciso V do artigo 8° da
Constituigdo da Republica;

- ¢) Considerando o cumprimento da Orientacdo n.° 3 expedida pela 2* Reunidio Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promo¢do da Liberdade Smdmal — CONALIS, do Ministério
Publico do Trabalho;

d) Considerando a previsdo na Ordem de Serwgn n.° 01 de 24 de Margﬂ de 2009, expedtda
| pelu Ministério do Trabalho e Emprego;

e) Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer cnntnbungues a luz do art. 513, alinea
e aatl

f) Cﬂnmderandu que o art. 592 .da CLT prex»"é a aplicagdo dos recursos da’ Contribuigo
Sindical somente para atividades sociais e educacionais aos trabalhadores;

g) E observando. os Prmmplus da Propnrcmnahdade e da Razaabllldade dos valores da
Contribuicdo; Estabelece-se:

Pardgrafo primeiro: Fica ajustado que as empresas descontario da remuneragio dos seus

empregados associados ou ndo da entidade profissional, a titulo de Contribuicdo Confederativa

Assistencial, nos termos do Art. 7°, inciso XXVII e oitavo, inciso [V da Constitui¢do Federal e

da Assembleia Geral da Entidade Profissional, que aprovou em 03 de dezembro de 2015 p

equivalentgqa /% (um por cento), recolhido mensal, e, recolher aos cofres da entidad
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profissional, no primeiro dla util pﬂstermr a0 descﬂntn ‘mediante o fornecimento de gmas para
tal fim pelo Sindicato Profissional. Conforme suspensﬁu da purtana n® 160. |

Paragrafo segundo: Caso a empresa nan desconte em folha de pagamento os valores
estabelecidos no caput da presente cldusula, seja qual for o motivo, devera a mesma arcar com o
onus do refendﬂ pagamento, exceto quando autorizado pelo sindicato.

Paragrafo terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, deverd a
empresa recolher o valor acrescido de juros e atualizagdo monetéria, mais multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo quarto: A empresa abrangida pela presente Convengao fica obrigada a remeter para
o sindicato profissional, a relagdo dos empregados contribuintes. |

Paragrafo quinto: Muito embora a contribuigéo prevista nesta clausula para o trabalhador ou

trabalhadora ndo associada, ndo seja compulséria, observa-se o direito- de oposigéo, devendo

manifestar-se individualmente por escrito perante o Sindicato, anualmente ate o dia 20 (vinte)
do més que computard a respectiva cnntnbulqaﬂ

Paragrafo sexto: De acordo com a Assembleia Geral Profissional do dia 03 de dezembro de

2015, todos os trabalhadores ficam isentos do desconto da Cﬂntrlbun;an Confederativa no més
de margo, tendo em virtude, o desconto da Contribui¢do Sindical.

Paragrafo sétimo: Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto sera resolvida

diretamente com o Sindicato profissional beneficidrio, que respondera por todos os onus,
inclusive judiciais, na medida em que as empresas sdo meras repassadoras das verbas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local apropriado para a entldada sindical profissional afixar cartazes de

“Interesse da categoria, o local sera de livre acesso ao dlrlgente sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA

EMPRESA

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente
identificados € acompanhados por um representante da empresa. |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL
A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este, folga

remunerada de ate 05 (cinco) dias-por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse

da entidade profissional, devendo ser cnmunlcada a empresa com antecedenc:a minima de 10
(dez) dias. | -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitagido de
rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com seis meses ou mais de servigo, s6

~serd valido quando feito com assisténcia do sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO | et 1 _._ﬂ_[




A presente cnnvengﬁu cmletwa de trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com iniciativa

de qualquer um das partes convenientes ou ambas em comum acnrdn para adequar as novas
condigdes que venham a ocorrer. -

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA |

Os sindicatos 51gnatarms elegem o judicidrio trabalhista como campetente para d1r1m1r duwdas
em relagdo a presente convengao.

E por estarem justos e acordados, os representantes legais das entidades sindicais assinam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, juntamente com a Comisséo de Negociagdo, em duas
vias de igual teor, ficando o sindicato profissional responsavel por redigir, inscrever e protocolar
no sistema Mediador do MTE tal qual esse documento.

Pinhalzinho /SC, 28 de abril de 2016.
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