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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018929/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/04/2020 AS 11:31
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101558/2020-26
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST CIVIL MOB XANXERE, CNPJ n. 00.897.136/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON SOMENSI;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ILSEO RAFAELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todas as empresas e
trabalhadores no ramo do mobiliario, Trabalhadores na Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira de
Marcenaria, de Moéveis, de Junco e Vime e de Vassouras, de Cortinas e Estofados, Trabalhadores na
Indastria de Escovas e Pinceis do municipio de Xanxeré/SC, com abrangéncia territorial em
Xanxeré/SC, com abrangéncia territorial em Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Fica garantido um salario normativo e profissional aos pertencentes da categoria nas seguintes condigoes:

a) Aos profissionais Marceneiros, Laminador de Serra Fita, Ajustador de Maquinas, Prensador, Pintor e
Serrador, ficam garantidos um salario normativo e profissional de R$ 1.583,00 (um mil quinhentos e
oitenta e trés reais ) mensais.

b) Aos demais profissionais ndo inclusos no item anterior, fica garantido um salario normativo e profissional
de R$ 1.333,00( um mil trezentos e trinta e trés reais) mensais.

c) Aos demais trabalhadores ndo enquadrados nos itens (a) e (b) da presente clausula fica garantido um
piso salarial de R$ 1.260,00 (Um mil duzentos e sessenta reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Referente ao valor do salario normativo do item "c" a Convencdo Coletiva de
Trabalho segue o piso normativo Estadual, onde o empregador devera repassar o reajuste no més de
Janeiro, independente da data assinado do referido decreto devera ser pago retroativo até o inicio da sua
vigéncia, nos casos que o valor do salario Estadual for maior do que o convencionado em CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria em 01 de
Marcgo de 2020, no percentual de 4% (quatro por cento) a titulo de corregao salarial e aumento real
aplicado desde a data base em diante, aos trabalhadores que percebem salario superior ao convencionado
na clausula terceira.

§1°.  Os empregados admitidos apos a data-base terdo a reposigao salarial na proporgao do tempo de
servico na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o aos seus empregados COPIA DA FOLHA DE PAGAMENTO, contendo o nome do
trabalhador e do empregador, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa
em favor do empregado de 10% (dez por cento) do salario para cada més descumprido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ABONO - CESTA BASICA

As empresas distribuirdo uma cesta basica para os trabalhadores sempre na data do seu aniversario na
qual contera os seguintes produtos: 05 kg de arroz, 02 kg de agucar, 05 kg de farinha de trigo, 02 kg de
farinha de milho, 01 lata de 6leo de soja, 02 kg feijao, 01 kg de macarrao, 01 kg sabdo em po, 01 unidade
de detergente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa podera optar em fazer seguro de vida coletivo, ou individual para os seus funcionarios com
cobertura de morte natural e acidental, invalidez total ou parcial por acidente, auxilio funeral, o seguro
devera ter valor principal de cobertura no minimo R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) isso podendo ser com
participacao do empregado em até 30% (trinta por cento) do valor do seguro, ou a empresa
facultativamente podera fornecer gratuitamente esse seguro ao seu empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado e aprovado pelas entidades sindicais que a apdlice de
seguro que for suportada pelo empregador ou com participagdo do empregado, conforme caput, vai ser
usado como verbas indenizatérias em compensacao total ou parcial referente aos valores sentenciados em
agdes trabalhistas ou civeis que sdo decorrentes da relagédo de trabalho ou emprego acometidas os
trabalhadores por doencga ou acidente de trabalho.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia sera de no maximo 60 (sessenta) dias a contar da data de
contratagao de seu registro na CTPS.

CLAUSULA NONA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que nao registrar o contrato de
trabalho do empregado devera reparar o prejuizo a este, pagando no minimo a este 01 (um) salario minimo
pOr ano ou o proporcional a 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO POR MUTUO CONSENTIMENTO. ART. 484 - A

Fica instituida a facultatividade das partes, empregador e empregado, registrar e homologar a resciséo por
mutuo consentimento junto a entidade sindical laboral, essa que tera a responsabilidade de verificagéo e a
conferéncia das verbas e condi¢des da rescisédo, dessa forma, promovendo a seguranga juridica e a
verificagdo do direito das partes envolvidas. Gerando assim quitagao geral do contrato de trabalho.

Para que as partes tenham o amparo e o suporte para a homologagéo da rescisdo por mutuo
consentimento, a empresa e o trabalhador deverdao fazer parte das entidade sindical e com suas
obrigagdes em dia, em caso que nao optarem pelo associativismo deveram pagar a contribuicéo relativa a
manutencao da prestacdo da assisténcia no valor correspondente aos ultimos 12 meses, a fim de ter a
supervisao da entidade sindical, tal valor sera fracionado entre as entidades na proporgéo de 40% patronal
e 60% laboral. Sendo que a entidade sindical laboral passara relatério de todas as homologagdes a
entidade sindical patronal para supervisao se for ocaso de interesse da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ANUAL - ART. 507-B.

Fica instituido a facultatividade das partes, empregador e empregado, firmar perante o sindicato laboral o
termo de quitagdo do contrato de trabalho anual referente as obrigagdes trabalhistas do vinculo de
emprego, o qual, tera eficacia liberatoria plena das parcelas e informagdes nele especificado, sendo que a
entidade sindical tera a obrigatoriedade de ressaltar e informar o trabalhador das verbas e informagdes ali
presentes pegando a ciéncia e concordancia expressa do trabalhador, a fim de evitar futuros
questionamentos e nulidades do referido termo de quitagao.

Para que as partes tenham o amparo e o suporte da entidade sindical ao termo de quitacdo anual, se faz
necessario as partes empresa e o trabalhador serem filiados a sua entidade sindical e com suas obrigacbes
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em dia.

Os que nao sao associados e nao optarem pelo associativismo deveram pagar a contribuigao relativa a
manutencao da prestagao da assisténcia sindical, nos valores dos emolumentos:

(a) Acompanhamento e emissao e homologagao do Termo de Quitagdo Anual, sera devido o importe de
R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), a ser recolhido pelo SITICOM XANXERE no momento do atendimento,
tal valor sera fracionado entre as entidades sindicais da seguinte proporgao. O importe liquido e
correspondente a 60% (sessenta por cento) ficara com o SITICOM XANXERE. O importe liquido e
correspondente a 40% (quanta por cento) sera destinada ao SIMOVALE, por transferéncia bancaria até o
dia 10 de cada més, acompanhada de lista dos termos que quitagcao anual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Conforme sumula 276 do TST: o direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa do cumprimento n&o exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

Diante a dispensa ou a Pedido - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo
empregador ou pelo empregado, no caso de o empregado obter novo emprego devendo para tanto
apresentar uma carta de oferta de emprego firmado por outra empresa antes do respectivo término, sendo-
Ihe devida, na hipotese, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados, isentando
reciprocamente a obrigatoriedade de indenizar os dias restantes a completar dos 30 dias do aviso se fosse
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de funcionaria que retorna da licenga maternidade, fica a
mesma dispensada do cumprimento do aviso prévio e do recebimento da respectiva indenizagao, na
hipétese de pedido de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de despedida sem justa causa pela empresa, o empregado cumprira
somente 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo que o periodo restante, caso tenha mais de um ano de
empresa, devera ser indenizado pela empresa nos moldes da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO TRINTA (30) DIAS ANTES DA DATA
BASE

O empregado dispensado, sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base tera
direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario igual a sua ultima remuneragao conforme
SUMULA 314 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o desligamento ocorrer, a pedido do funcionario, ou entdo, quando
ocorrer por justa causa, nao sera devida a indenizagao adicional.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias com o saldrio ja corrigido, ou, atualizado
com uma previsao, nao afasta o direito a indenizagao adicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho tera sua homologagéao junto ao sindicato profissional, desde que o
empregado conte com no minimo 06 (seis) meses completos de trabalho na mesma empresa.

Quando esse servira para que sejam acompanhadas pelo departamento juridico do sindicato, ou entao, pela
pessoa responsavel pela homologagao da resciséo junto a entidade sindical, e também, para comprovar a
idoneidade de todos os pagamentos efetuados aos funcionarios, podendo as mesmas ser homologadas
independentemente do tempo de servigo junto a empresa. Tais homologagdes terdo eficacia liberatoria geral
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para um melhor atendimento aos trabalhadores, deverdo as empresas no
momento do aviso prévio, ou entdo, quando acreditarem ser melhor, agendar a rescisdo do contrato de
trabalho com o respectivo setor da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - A recusa da empresa em efetuar a homologag&o do termo de rescisdo do
contrato de trabalho, perante a entidade sindical, e a homologag¢ao em outro local (Juiz de Paz, Ministério
Publico e/ou Ministério do Trabalho e Emprego), ensejara em descumprimento da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. Salvo recusa ou impossibilidade de homologacgao junto a entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo descumprimento da presente clausula, arcara a empresa com o valor
de 01 (um) salario normativo do funcionario, sendo o mesmo dividido pelas entidades que subscrevem o
presente. Ficando proibida a comutatividade da multa prevista na clausula 29

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e o salario aos trabalhadores que contar com 08 (oito) anos de servigo na mesma
empresa nos 12 (dozes) meses ou menos que antecedem a aposentadoria voluntaria, ressalvando motivos
disciplinares, pedido de demissao e encerramento de atividade da empresa o direito a contribuicao para
completar o tempo a aquisi¢cdo da aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado que estiver nas condi¢des do presente artigo devera comprovar
sua condi¢cao no momento que for notificado do seu desligamento por parte do empregador, diante a
apresentacdo de documento comprobatério da instituicdo do INSS no prazo de 15 dias da ciéncia de seu
aviso de dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de comum acordo entre trabalhador e empregado o qual estiver
coberto pela seguranca dessa clausula as partes convencionarem o enceramento do contrato, o
empregador podera ele formalizar o seu desligamento sem a obrigatoriedade da manutengéo do emprego,
mas com a obrigacéo da indenizacao de 50% (cinquienta por cento) dos salarios que perceberia o
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empregado até o termino do periodo e também assegurando ao trabalhador a indenizag&o do valor
correspondente a contribuicdo a instituicao do INSS, que podera ser feita através do recolhimento por carne
de contribuigdo individual ou, indenizagéo dos valores correspondente mediante recibo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Instrumento a adog¢do pelas empresas e trabalhadores ora representados,
o sistema de Banco de Horas, nos moldes do que dispde a Lei 9601/98 e o Decreto
regulamentador n.° 2.490, de 04.02.98, juntamente com o artigo 59 §§ 2° e 5° da CLT pelo que as
empresas poderdo implantar o sistema de banco de horas, onde o excesso de horas trabalhadas em um
dia, seja compensado pela diminuigdo em outro, desde que observado os seguintes critério minimos:

a) A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas diarias;

b) O saldo do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:

[) QUANTO AO SALDO CREDOR: a) com a supresséo do trabalho aos sabados ou em outro dia util da
semana, b) mediante folgas adicionais, c) através do prolongamento das férias individuais, ou acréscimo as
férias coletivas;

) QUANTO AO SALDO DEVEDOR: a) Pela prorrogagéo da jornada diaria, b) Pelo trabalho aos sabados;

llI) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO - Sera obrigatéria a participagdo do Sindicato laboral nas negociagdes para a
implantacao do sistema de banco de horas, eis que os pontos omissos e/ou nao previstos nesta Convencéao
serao discutidos e aprovados em comum acordo entre a empresa e sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo a empresa trabalhar em regime de compensacao e ou prorrogacéo desde que
observado o limite legais, Caso seja o0 sabado usado como compensagado na semana,eventuais horas
laboradas aos sabados que ultrapassar as 44 semanais ou as compensadas semanalmente, estas deverao
ser pagas como horas extras, com adicional de 60% (sessenta por cento).
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PARAGRAFO UNICO - E permitido as Empresas, durante o més, Celebrar acordo de compensacao de
horario com os empregados, objetivando compensar total ou parcialmente o horario extraordinario ou, o
trabalho realizado em sabados, domingos ou feriados, desde que haja a concordancia de no minimo 2/3
(dois tergos) dos empregados da empresa, quando a compensagao for coletiva o acordo seja Homologado
pelas entidades sindicais: Sindicato Profissional e Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horaria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44 (quarenta e quatro horas
semanais), ndo excedendo a 10 (dez) horas diarias, podendo ser cumpridas de segunda-feira a sabado até
as 12 horas, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO - com o cumprimento das 44 horas semanais de segunda a sexta-feira fica
dispensada o intervalo de 15 (quinze) minutos do art. 71, §1° da CLT, vez que ndo computados na duragao
do trabalho nos termos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segundas as sexta-feira terdo acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em
relacéo as horas normais, enquanto que aquelas prestadas nos sabados que ultrapassarem as 44
semanais terdo acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo as horas normais, enquanto aquelas
prestadas em domingos, feriados ou dia de folga remunerada terao um acréscimo de 100% (cem por cento)
em relagdo a hora normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranga necessarios, nos
termos da legislagdo especifica, sem qualquer cobranga; sendo que por ocasido de rescisdo do Contrato de
Trabalho, ou entdo entrega de novos EPI’'S, os equipamentos anteriores entregues deverao ser devolvidos,
sob pena de indenizagdo dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo devera acontecer com o trabalhador na qual devera fazer uso de
seus equipamentos, no caso de desrespeitar podera ser penalizado, conforme artigo 158 da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Todos os atestados médicos e odontoldgicos terdo validade desde que fornecidos por profissionais
habilitados e serao aceito pela empresa desde que os mesmos n&o apresentem rasuras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atestado apresentar rasura ou adulteragdes a empresa solicitara ao
empregado que procure o profissional emitente para sanar a irregularidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados deverdo ser entregues a empresa até no maximo 48 (quarenta e
oito) horas apos o afastamento da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa possuir médico do trabalho, ou medico devidamente
contratado podera submeter o empregado a novo exame médico objetivando identificagéo da real situagao
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso do empregado sofrer acidente de trabalho, nas dependéncias da empresa, ou no trajeto se estiver
prestando servico para a mesma, sendo possivel e necessario a empresa devera providenciar o transporte,
ou chamar socorro especializado (SAMU) para deslocamento do mesmo ate o hospital, tomando todas as
providencias necessarias com o comunicado para os familiares a fim de acompanhar e dar a assisténcia ao
colaborado e familiar.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS E FOLHAS DE PAGAMENTO

Quando solicitadas, por escrito ou e-mail pela entidade profissional, as empresas ou aos escritorios de
contabilidade das respectivas empresas da categoria, ficara essas obrigadas a remeter a relagéo de seus
empregados, descriminando Nome Completo, Fungao Exercida, Remuneracgao percebida no més do
desconto, o Valor recolhido (copia da guia) e a Cépia da Folha de Pagamento, desde ja fica solicitado o
envio da relagdo dos empregados que devera ocorrer todos 0s meses, indiscutivelmente nos meses de
janeiro, margo, maio e setembro a entidade profissional, conforme (SRT/MTE 202/2009, Diario Oficial da
Unido — 15/12/2010).Envio via Internet, até que venha ocorrer nova solicitagdo, por escrito ou via internet.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagdo podera ocorrer via internet, ou seja, por e-mail, devendo a
empresa manter atualizado sempre seu cadastro junto a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacdo sera enviada por Carta com Aviso de Recebimento, diretamente a
empresa, ou entdo, por endereco de e-mail.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da mesma forma quando o Sindicato patronal solicitar informacées e relatérios
da empresa e trabalhadores para a entidade sindical laboral, essa se compromete e fornecé-las.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical no seu quadro de funcionarios garante a este folga remunerada
de 08 (oito) dias uteis por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da categoria, desde que
a empresa seja previamente avisada formalmente com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES

As empresas comprometem-se, quando da contratacdo do empregado, apresentar ao mesmo, proposta de
associacdo ao Sindicato Profissional, assim como, APRESENTAR a autorizacdo para desconto das
mensalidades, de acordo com o art. 545 e seu paragrafo unico da CLT, mediante guia fornecida pela
Entidade, conforme estabelecido entre sindicato profissional e trabalhador, ou orientar para que os
colaboradores se dirijam a entidade sindical a fim de promover a sua afiliacdo/associacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado entre as partes signatarias, que as empresas DEVERAO
efetuar o desconto da mensalidade sindical dos associados em folha de pagamento, mediante autorizagdo
dos mesmos, que serdo sempre apresentadas para a empresa e/ou escritorio de contabilidade
correspondente. E deverao efetuar o recolhimento do boleto bancario que sera fornecido pela entidade
sindical, até o dia 10 (dez) de cada més, no valor total das mensalidades de todos os associados que
mantiverem no quadro de funcionarios das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo fato das mensalidades serem descontadas, com a devida autorizagao,
diretamente do pagamento dos funcionarios, fica estabelecido também, que em caso de ndo pagamento
dos boletos na data de vencimento, fica ajustado multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um
por cento) ao menos, e 2% (dois por cento) multa por més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficou acertado em Assembléia Geral realizada em marco de 2017 o aumento
no valor das mensalidades para R$12,00 (doze reais) mensais — por trabalhador —, sendo que o valor sera
cobrado mensalmente, conforme autorizagdo dos associados.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de repasse nas mensalidades pelas empresas que tiverem funcionarios
associado-filiados a entidade laboral, é considerado para todos os efeitos, como descumprimento da
presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A responsabilidade por eventual condenagéo do empregador ou da entidade
sindical patronal para devolugéo/reparacao/indenizagao/ressarcimento de valores pertinentes a
Mensalidade, é inteiramente exclusiva da entidade sindical de trabalhadores, inclusive, para responder
eventual e necessaria agao regressiva. Ademais, ocorrendo condenagao do empregador ou entidade
sindical da categoria econdmica, o SITICOM se compromete inarredavelmente a
devolver/ressarcir/reembolsar os valores pertinentes diretamente ao prejudicado, podendo inclusive ser
acionado judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Toda empresa pertencente a categoria econémica representada por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
recolhera ao Sindicato Patronal valores referentes a Contribuicdo Assistencial Patronal anual.

A base de calculo da referida contribuicdo tera como instrumento validador o nimero de funcionarios de
cada empresa e se dara conforme especificagdes na tabela abaixo:

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econdmica representada pela presente convengao

coletiva, conforme preceito legal estabelecido na alinea “e” do art. 513 da CLT pagara a contribui¢cao
Assistencial Patronal relativa aos anosde2019e2020.

A base de calculo da referida contribuicao tera como instrumento validador o nimero de funcionarios de
cada empresa e se dara conforme especificagdes na tabela abaixo:

N° Funcionarios % sobre salario minimo Valor em R$
federal R$998,00

01 a 10 Funcionarios 3/4- salario minimo Federal R$ 748,50

11 a 50 Funcionarios 1,5 - salarios minimo Federal R$ 1.497,00

51 a 100 Funcionarios 2 - salarios minimo Federal R$ 1.996,00

Acima 101 Funcionarios 3,5 - salarios minimo Federal R$ 3.493,00

O valor correspondente a cada faixa de contribui¢gao sera recolhido até o 15°(décimo quinto) dia do més de
julho doanode2019.

O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da categoria
industrial (SIMOVALE).

As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes com todas as
contribuigdes ficam ISENTAS do pagamento da contribuigdo assistencial previstas nesta clausula, desde
que comprovem a associagao.

Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente pagara multa
de10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei, bem como podera ser
cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de titulos e protestos.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

As partes convenientes elegem o judiciario trabalhista como competente para dirimir eventuais
controvérsias na aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
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APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos pela presente convencgao, associados ou nédo das entidades
convenientes, deverao acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagao em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica pactuada, que qualquer uma das partes que descumprir a presente convengao coletiva, devera pagar

uma multa no valor de 01 (um) salario minimo normativo estipulado na alinea “c” da clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo obrigacédo de fazer, constatada que a obrigagdo nao tenha sido feita,
sera devida a multa, mesmo que tenha sido feita posteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa sera aplicada de forma individual, caso, as empresas que pertencem a
base-territorial das partes signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, venham a descumprir a
mesma.

PARAGRAFO TERCERIO - A fim de ter a supervisdo da entidade sindical, tal valor de multa inerente ao
descumprimento da homologacao sera fracionado entre as entidades na proporgéo de 40% patronal e 60%
laboral. Sendo que a entidade sindical laboral passara relatério de todas as homologacdes a entidade
sindical patronal para supervisido se for ocaso e de interesse da mesma.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO E REVISAO

Somente sera possivel a prorrogagao e a revisdo deste instrumento, caso seja de interesse dos signatarios
e apos a aprovagao das respectivas assembléias gerais tudo na forma do ART. 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Se ocorrer mudangas na politica salarial ou econdmica, as partes poderao retornar as negociagoes, na
forma da lei, a qualquer momento, durante a vigéncia do presente instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se no periodo inferior a 12 (doze) meses, a inflagado/INPC superar 10% (dez por
cento), as partes poderéo iniciar tratativas para viabilizacdo da possibilidade de antecipagéo salarial a ser
definido o indice de reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - os percentuais negociados poderdo ser abatidos em futura negociagao entre
as partes da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.
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MILTON SOMENSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST CIVIL MOB XANXERE

ILSEO RAFAELI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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