12/04/2016 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR014524/2016

SIDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS CONSTR E DO MOB, CNPJ n. 00.356.313/0001-87,
localizado(a) a Avenida Plinio Arlindo De Nes, 630, Sala 06, Centro, Xaxim/SC, CEP 89825-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR QUARESMA VIDAL, CPF n.
431.639.630-72, conforme deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
21/01/2015 no municipio de Xaxim/SC;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ
n. 83.085.803/0001-13, localizado(a) a Rua Marechal Mascarenhas de Moraes - até 490, 444, Sala
201, Parque das Palmeiras, Chapecé/SC, CEP 89803-600, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA, CPF n. 45§,381.529-20, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/01/2015 no municipio de Xaxim/SC;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR014524/2016, na data de 12/04/2016, as 15:19.

‘A2 de abril de 2016.

JULIO CESAR QU
Presides
SIDICATO DOS TRABALHADORES
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS,,_CARPINTARIAS TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcdo e do

Mobiliario de Xaxim, Marema, Faxinal dos Guedes, Galvado,
Abelardo Luz, Vargedo, Passos Maia, Ponte Serrada,
Ipuagi, Ouro Verde, Bom Jesus e Lageado Grande. CNPJ:

00.356.313/0001/87 Av. Plinio Arlindo de N&s 1215- Xaxim-SC -
Fone (49) 3353.4771 CEP: 89825-000

_-——_—_————__h——_-———-_“——q-————-__h———_—-————_-———“__————-“—

Sindicato das Industrias de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e
Chapas de Fibras de Madeiras do Vale do Uruguai. CNPJ:

83.085.803/0001-13, Rua Mascarenhas Moraes, 444-E sala 201 -
Chapecd - SC Fone: 328-4464 |

n——"—__———--“———_————__h——“_————-_-—————_—————_——————_-————qh—

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam, de um
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE XAXIM, MAREMA, FACHINAL DOS
GUEDES, GALVAO, ABELARDO LUZ, SAO DOMINGOS, VARGEAO, PASSOS
MAIA, PONTE SERRADA, IPUACU, OURO VERDE, BOM JESUS E LAGEADO
GRANDE, representado neste ato por seu Presidente Julio César
Quaresma Vidal, e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E
LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DF

MARCENARIA, DE MOVEIS, DE JUNCO E VIME E DE VASSOURAS, DE
CORTINAS E ESTOFOS DO VALE DO URUGUAI, representado por seu

Presidente Osni Carlos Verona, e COMISSAO DE NEGOCIACAO, com

abrangéncias na base territorial da entidade profissional,
que se regera pelas Clausulas seqguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA:
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12

(doze) meses para as Clausulas de natureza econdmicas, sendo,
a Clausula Segunda - DO REAJUSTE SALARIAL, CLAUSULA e
Terceira - SALARIOS NORMATIVOS E PROFISSIONAIS, e de 24
(vinte e quatro), meses para as demais clausulas, com inicio
a partir de 01 de janeiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORRECAO SALARIAL: As empresas da
categoria econdmica concederdo reajuste salarial a todos os
trabalhadores pertencentes a categoria profissional em 01 de

jJanelro de 2015, o percentuyal equivalente a 8.5% (oito e meio
por cento), a titulo de ED/IEQQG salarial.
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Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds a data-base
de Janeiro de 2015 terdo a correcdo salarial na proporg¢ao do

tempo de servigo na empresa, mediante aplicacdo dos 8.5%
(0ito e meio por cento) a titulo de corregdao salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:

As empresas concederdo a todos seus empregados, SALARIO
NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condicdes:

a) Aos profissionais, marceneiro, laminador de serra-fita,
laminador torneiro, pintor laqueador, chefe de producédo,
operador de maquina (aquele que regula e opera diretamente a
maquina para sua realizacdo, seguindo todas as normas de
seguranga), ficam garantido um piso salarial minimo igual a
R$ 1.273,00 (um mil duzentos e setenta e trés reais),
mensals, apdés 60 dias da contratacéao.

b) Aos profissionais Lixadores (lixador operador de magquina),
e demais Profissionais ndo incluidos no item anterior, fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.060,00 (um mil
e sessenta reais) mensais, apdés 60 dias da contratacio.

c) Aos auxiliares de marceneiros, de pintor, operador de
maquina, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$

957,00 (novecentos e cinquenta e sete reais), mensais, apos
60 dias da contratacédo.

d) Aos demais trabalhadores nao incluidos nos itens
anteriores, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$

940,00 (novecentos e quarenta reais), mensais, apdés 60 dias
da contratacéo.

Paragrafo Primeiro: Se ndo houver contrato de experiéncia, os
trabalhadores farado Jjus aos salarios normativos e
profissionais acima mencionados, desde a contratacdio.

CLAUSULA QUARTA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Todo o atestado Médico e odontoldégico terdo validade desde
que fornecidos por profissionais habilitados e serd3o aceitos
pelos empregadores, desde que o©0s mesmos ndo apresentem
rasuras, e contenham o CID. (Cédigo Internacional de Doencas).

Paragrafo Primeiro: Os atestados emitidos por profissionais
nao relacionados no caput da presente clausula, servirido para

justificar a auséncia do empregado ao servigo, nao dando a
este o0 direlto a remuneracdo.

Paragrafo Segundo: Quando o atestado apresentar rasuras a
empresa solilcitara ao empregado que procure o profissional
emitente para sanar a irpegularidade, ndo sendo, porém causa
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para punigdo do empregado. O tempo despendido pelo empregado
para procurar o profissional, objetivando a regularizacdo do
referido atestado, ndo serd remunerado pela empresa.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, cépia de FOLHA DE
PAGAMENTO, contendo pelo menos, o nome do empregado e da
empresa, as importdncias pagas e os descontos efetuados, sob
pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte DaY
cento) do salario, para cada més que seja descumprido.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras prestadas de segundas as sextas-feiras terio
acrescimo de 50% (cinglienta por cento) em relacdo as horas
normais, enquanto que aquelas prestadas nos sabados & tarde e
no dia de folga remunerada garantidos por esta convencio,

terdo acrescimo de 80% (oitenta por cento) em relacao as
horas normais.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIA
As empresas pagardo décimo terceiro saldrio aos empregados
que permanecerem em beneficio previdencidrio por um periodo

superior a 15 (quinze) dias e, inferior a 180 (cento e
oltenta) dias.

Paragrafo unico: Caso a Previdéncia Social venha a instituir
este beneficio, a presente cldusula fica revogada.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA
DATA-BASE :

O empregado dispensado, sem Jjusta causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, terd direita a

indenizagdo adicional equivalente a sua ultima remuneracio
conforme SUMULA 314 TST.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho para todos os Empregados da categoria,
sera de (44) quarenta e quatro horas semanais, cujo horéario

sera cumprido de segundas as sextas-feiras, com © nao
trabalho aos sdbados, o que exceder as horas didrias normais

sera considerado horas extras com o percentual da Cléausula
Horas Extras.

Paragrafo Primeiro: - Serd permitido o trabalho aos s&bados,

quando em regime temporario, para atender as necessidades da

empresa, mediante a remuneragdo correspondente ao horéario
extraordinario.

Paragrafo Segundo: .- E permitido as Empresas, durante o més,
Celebrar acordo de compensagdo de horario com os empregados,
objetivando compensar total ou ©parcialmente o  Thoréario
extraordindrio ou, o trabalhg realizado em sdbados, domingos
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ou feriados, desde que haja a concordidncia de no minimo 2/3
(dois tergos) dos empregados da empresa, quando a compensacao

for coletiva, e que o acordo seja Homologado pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS DA
EMPRESA:

Os sindicatos convenientes comprometem-se, mutuamente, a
iniciar negociagdes tdo logo seja definida através lei

ordinaria ou complementar a participacdo dos empregados nos
lucros das empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE :

A empresa fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus
empregados, desde que o0os mesmos utilizem ou venham a

utilizar-se de transporte publico ou privado para ir e vir ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Transporte gratuito. As Empresas que
fornecerem transporte gratuito aos seus Empregados para se
locar até o 1local de trabalho e para seu retorno, no
perimetro urbano, o tempo despendido no trajeto ndo seré
computado a jornada de trabalho in itinere, bem como o custo
de transporte ndo integrarad a remuneracdo.

Paragrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado, em
condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular
publico, e para o seu retorno, é computdvel na jornada de
trabalho. Referéncias: TST Enunciado n°® 90 - RA 69/1978, DJ
26.09.1978 - Nova redagdo - RA 80/1978, DJ 10.11.1978.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagarao aos dependentes do trabalhador falecido,
desde que este conte com no minimo 3(trés) meses de empresa,

seja por morte natural ou acidental, a importancia
equivalente a 05 (Cinco) saldrios minimos.

Pardgrafo unico: A empresa que optar em fazer seguro de vida
e que nado descontar de seus empregados, ficard 1senta de tal

pagamento, desde que o valor segurado seja superior ao valor
mencionado na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO:

Alimentagdo. Se preparada ou ndo pelo empregador, e costeada
pelo empregador no proprio estabelecimento ou em alojamentos
provisdérios, o desconto ndo poderd exceder os RS 26,00 (vinte
e sels reals), mesmo quando o empregado realize todas as
refeigdes da jornada. O desjejum, almogo, lanche e jantar tém
o valor fixo, ou seja, os 26,00 (vinte e seis reais).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional que
necessitarem de medicamentos (remédios), para tratamento de
sua doengca e de seus familiares (dependentes), as empresas
fornecerdo um adiantamento de saldrio ou vale farmidcia no
valor do mesmo, desde que comprovados através de receita
médica e ou nota fiscal da farmiacia, até o valor maximo de

25% (vinte e cinco por cento) do valor do saladrio do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva
obrigam-se a descontar da remuneracdo dos seus empregados
associados, a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, nos
termos do art. sétimo, inciso XXVI e oitavo, inciso IV da
Constituigdo Federal e da Assembleia Geral da entidade
profissional no dia 20.01.2015, momento que foi aprovado a
seguinte Resolugdo; o equivalente a 4% (quatro por cento) no
més de JANEIRO/2015, 5% (cinco por cento) no més de
MAIO/2015, 4% (quatro por cento) no més de SETEMBRO/2015, 4%
(Quatro por cento) no més de JANEIRO/2016 e recolher aos
cofres da entidade profissional, no décimo dia util posterior

ao desconto, mediante o fornecimento de guias para tal fim
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos nos meses de
Junho, Julho, Cutubro, novembro de 2015, Fevereliro e
Margo/2016, serad descontado 4% (quatro por cento) sobre a
REMUNERAGCAO do primeiro més da contratacdo, salvo se O
empregado trabalhava na mesma categoria e j4& descontou no més

base previsto, (tem-se por més base: maio, setembro e
janeiro) .

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ndo desconte em folha de
pagamento os valores estabelecidos no caput da presente
clausula, seja qual for o motivo, deverid a mesma arcar com O
6nus do referido pagamento, no percentual acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor
acima estabelecido, deverd a empresa recolher o wvalor

acrescido de Jjuros e atualizacdo monetaria, mais 5% (cinco
por cento) de multa.

Paragrafo Quarto: As empresas abrangidas pela presente
convengdo ficam obrigadas a remeter para o sindicato
profissional, até o décimo quinto dia subseqgiiente ao més do
desconto da Contribuicdo Confederativa, a relacdao dos
empregados associados, contendo o nome, idade do mesmo,

fungdo e valor do desconto efetuado, assim como cépia do
comprovante de recolhimento. |




CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas comprometem-se, gquando da contratacao do
empregado, apresentar ao mesmo, proposta de associacdo ao

sindicato Profissional, assim como, a autorizacdo para o
desconto das mensalidades.

Paragrafo unico: Mediante a autorizacdo do empregado, as
empresas descontardo o valor equivalente a 1% (um por cento)
do salario minimo por més, a titulo de Mensalidade Sindical,
€ recolherao aos cofres da Entidade profissional no primeiro

dia util apds o desconto, em guia fornecida pela Entidade e
em banco autorizado pela mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA serd de no
maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO:
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado
que desejar retirar-se da empresa, devendo para tanto
apresentar uma carta de oferta de emprego de outra empresa,
ou que seu pedido de demissdo seja homologado pelo sindicato
profissional, exceto os profissionais relacionados nas letras
“a, b” da clausula terceira, da presente convencdo coletiva,
pois estes cumprirdo no minimo 15 dias de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado utilizar-se de casa

fornecida pela empresa, tera 30 (trinta) dias para desocupar
0 1movel, contando da data do final do aviso prévio ou da
dispensa sumaria.

Paragrafo Segundo: Com a efetiva concorddncia do empregado, a

empresa podera efetuar o pagamento das verbas rescisdrias

quando da desocupac¢cdo do imdével pelo mesmo, 1ndependente da
data do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso Ppreévio
patronal ou recibo de quitacdo de rescisdao de contrato de
trabalho, firmado por empregado com sels meses ou mais de

servico, s6 serd valido quando feito com assisténcia do
Sindicato profissional.

Paragrafo unico: Para efetivacdo da homologagdo da rescisado
contratual deverd a empresa estar em dia com as suas
obrigac¢des Sindicais.




CLAUSULA VIGESIMA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS  PARA
HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
O Sindicato Profissional realizara as homologacdes de

rescisdo de contrato mediante a apresentacido dos seguintes
documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Aviso Prévio “Comunicagdo de Dispensa”;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Comprovante de Recolhimento Rescisério do FGTS:

- Comprovante de recolhimento do FGTS do Empregado dos
ultimos quatro meses;

. Pagamento em Dinheiro ou Cheque da Empresa;

. Exame Demissional em conformidade com a (NR7), Norma
Regulamentadora 7 (sete).

10. PPP. Perfil Profissiogradfico Previdenciario (para todos

O0s trabalhadores que trabalham em ambiente insalubre).
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Paragrafo primeiro - E expressamente proibida a solicitacido
ao Trabalhador do PPP, (Perfil Profissiografico Previdencia-
rio) da empresa anterior, para ingressar em outra empresa por
se tratar, de um documento estritamente pessoal.

Paragrafo segundo: O empregador poderd ser representado por
preposto, assim designado em carta de preposicdo na qual haja
referéncia a rescisdo a ser homologada. Fica estabelecido
que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de
quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado com seis meses ou mais de servico, serda valido
quando feito com assisténcia do Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SEM REGISTRO:

Todo empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo
registro de contrato de trabalho terd direito ao pagamento
das verbas rescisdrias em dobro, além de constituir motivo

Justo para o empregado rescindir indiretamente seu contrato
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS:

O empregado podara deixar de comparecer ao servico sem
prejuizos de salarios, por até:

- 01 (um) dia em caso de falecimento do sogro ou da sogra;

- 01 (um) dia, em cada seis meses de trabalho em caso de
doagao voluntaria de sangue;

= 01 (um) dia em caso de internagdo hospitalar do cdnjuge ou
filho;

- 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do
cdnjuge, ou filho, Mae, Pai;

- 05 (cinco) dias uUteis consecutivos em virtude de casamento:




Paragrafo unico: S&6 serd considerada a falta justificada,
aquelas que devidamente comprovadas, e os comprovantes

deverdo ser entregues a empresa até no maximo em 48 (quarenta
e olto horas) Uteis apés o retorno do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por JUSTA
CAUSA, a empresa comunicarda ao empregado por escrito, as

infragdes motivadoras, sob pena, de ndo terem validade suas
alegagcdes em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRARALHO:
Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, a empresa

devera transportar o mesmo até © hospital, tomando todas as

providéncias no preenchimento e encaminhamento da ficha de
acidente de trabalho.

Paragrafo unico:0 empregado poderad renunciar a estabilidade
acidentaria, prevista no Art. 118 da lei 8.213/91, desde que
seu pedido seja homologado pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Todo empregado que pedir demissdo antes de completar 12 meses

de servigo, fica garantido FERIAS PROPORCIONAIS, nos termos
das sumulas 171 e 261 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARA EFEITO DE AQUISICAO DE FERIAS:

O periodo anterior ao afastamento do empregado, para
tratamento de salde em razio do acidente de trabalho ou

auxilio doenca, deverd ser considerado quando do retorno ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA:

Todo trabalhador que conte com um ano embora alternado, de
trabalho na mesma empresa e que esteja a menos de um ano para

alcangar a aposentadoria ndo poderd ser despedido, salvo por
motivos disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIACAO:
AS partes assumem o compromisso em negociar coletivamente
entre si, em breve, e em conjunto com as demais Entidades
Patronals das Ind. de Madeiras, Construcdo Civil e OQlarias
para 1instituir a COMISSAO DE NEGOCIACAO PREVIA, com base na
Lei 9.958/2000 de 12.01.2000.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PIS:

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacdes da
RAIS ou que ndo registrar o contrato de trabalho do
empregado, devera ressarcir este, em valor equivalente a um
salario minimo por -ano ou proporcional a 01/12 para cada més

trabalhado, como ressarcimento dos prejuizos, em relacdao ao
PIS. '




CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

As empresas ficam obrigadas nas conformidades da lei, a
fornecer a todos os empregados mediante recibo de entrega, os
equipamentos de seguranga necessario para a elaboracao

daquele servigo, de forma gratuita e com treinamento para o
uso do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO TRABALHO INFANTIL E
ADOLESCENTE :

E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis)
anos de 1dade, salvo na condicdo de aprendiz.

Paragrafo Primeiro: Considera-se aprendizagem a formacio

técnico-profissional ministrada segundo diretrizes e bases da
legislagdo de educacdo em vigor.

Paragrafo Segundo: A formacdo técnico-profissional obedeceré
aos segulintes principios:

I)garantia de acesso e freqgiiéncia obrigatérios ao ensino
regular;

I1) atividade compativel com ® desenvolvimento do
adolescente;

III) horario especial para o exercicio das atividades.

Paragrafo Terceiro: Ao adolescente empregado, aprendiz, em
regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,

assistido em entidade governamental ou ndo governamental, ¢é
vedado trabalho:

I) noturno, realizado entre as 20 (vinte) horas de um dia e
as 05 (cinco) horas do dia seguinte;

II) perigoso, insalubre ou penoso;

III) realizado, em locais prejudiciais a sua formacdo e ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV) realizado em horarios e 1locais que nd3o permitam a
freqliéncia a escola.

Paragrafo Quarto: O empregado estudante menor de 18 (dezoito)

anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS:
As empresas reservarao locals apropriados para a entidade
sindical ©profissional afixar cartazes de interesse da

categoria. O local sera de 1livre acesso ao dirigente
sindicdal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA:

Os dirigentes sindicais terdo 1livre acesso dentro das
empresas, desde que devidamente identificados e acompanhados
por um representante da empresa. /




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de
funcionadrios, garante a este (s), folga remunerada de até 10
(dez) dias por ano, para que o mesmo particlipe de eventos de

interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a
empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGCAO COLET. DE
TRABALHO:

A presente convencdao coletiva de trabalho podera ser revista
a qualgquer tempo, com a 1lnicilativa de qualquer uma das partes
convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma
as condigdes novas e imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Os empregadores admitem, eXxpressamente, Como parte
PROCESSUAL  ATIVA, a Federacao, para propor acao de
cumprimento de quaisquer das clausulas contida neste termo,
em favor dos integrantes da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - ACAO COMPETENCIA:
Os sindicatos signatdrios elegem o Jjudiciario trabalhista

como competente para dirimir duvidas em relagdo a presente
convencao.
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