14/04/2016 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020596/2016

SIDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS CONSTR E DO MOB, CNPJ n. 00.356.313/0001-87,
localizado(a) a Avenida Plinio Arlindo De Nes, 630, Sala 06, Centro, Xaxim/SC, CEP 89825-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR QUARESMA VIDAL, CPF n.
431.639.630-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
10/01/2016 no municipio de Xaxim/SC,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ
n. 83.085.803/0001-13, localizado(a) & Rua Marechal Mascarenhas de Moraes - até 490, 444, Sala
201, Parque das Palmeiras, Chapecé/SC, CEP 89803-600, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA, CPF n. 456.381.529-20, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/01/2016 no municipio de Xaxim/SC;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagcdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR020596/2016, na data de 14/04/2016, as 14:13.

. 14 de abril de 2016.

S VERONA

: Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRﬁAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI
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CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020596/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/04/2016 AS 14:13

SIDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS CONSTR E DO MOB, CNPJ n. 00.356.313/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR QUARESMA VIDAL;

=

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS
E LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n. 83.085.803/0001-
13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE XAXIM, MAREMA, FAXINAL DOS GUEDES,
GALVAO, ABELARDO LUZ, VARGEAO, PASSOS MAIA, PONTE SERRADA, IPUACU, OURO VERDE,
BOM JESUS E LAGEADO GRANDE,, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Ponte Serrada/SC, Xanxeré/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

As empresas concederéo a todos seus empregados, SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL nas
seguintes condigoes:

a) Aos profissionais, marceneiro, laminador de serra-fita, laminador torneiro, pintor laqueador, chefe de
produgao, operador de maquina (aquele que regula e opera diretamente a maquina para sua realizacao,
seguindo todas as normas de segurancga), ficam garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.405,00
(um mil quatrocentos e cinco reais), mensais, apds 60 dias da contratacao.

b) Aos profissionais Lixadores (lixador operador de maquina), e demais Profissionais nao incluidos no
item anterior, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.172,00 (um mil sento e setenta e dois
reais) mensais, apos 60 dias da contratacao. _ ?
_u
Wi

c) Aos auxiliares de marceneiros, de pintor, operador de maquina, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais), mensais, apés 60 dias da contratacio.
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d) Aos demais trabalhadores n&o incluidos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 1.044,00 (um mil e quarenta e quatro reais), mensais, apds 60 dias da contratacao.

Paragrafo Primeiro: Se nao houver contrato de experiéncia, os trabalhadores farao jus aos saldrios
normativos e profissionais acima mencionados, desde a contratacao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

As empresas da categoria econdmica concederao reajuste salarial a todos os trabalhadores pertencentes
a categoria profissional em 01 de janeiro de 2016, o percentual equivalente a 10.5% (dez e meio por
cento), a titulo de corregao salarial.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos ap6s a data-base de Janeiro de 2016 terdo a correcio
salarial na proporgéo do tempo de servigo na empresa, mediante aplicagdo dos 10.5% (dez e meio por
cento) a titulo de correcao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, copia de FOLHA DE PAGAMENTO, contendo pelo
menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena
de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte pdr cento) do salario, para cada més que seja
descumprido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIA

As empresas pagarao décimo terceiro salario aos empregados que permanecerem em beneficio
previdenciario por um periodo superior a 15 (quinze) dias e, inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo dnico: Caso a Previdéncia Social venha a instituir este beneficio, a presente clausula fica
revogada.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segundas as sextas-feiras terdo acréscimo de 50% (cinglienta por cento) .
em relacao as horas normais, enquanto que aquelas prestadas nos sabados a tarde e no dia de folga

remunerada garantidos por esta convengao, teréo acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relaggo as
horas normais. -

2

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS ‘
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CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS DA EMPRESA

Os sindicatos convenientes comprometem-se, mutuamente, a iniciar negociagoes tao logo seja definida
atraves lei ordinaria ou complementar a participagdo dos empregados nos lucros das empresas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

Alimentacao. Se preparada ou nao pelo empregador, e costeada pelo empregador no proprio
estabelecimento ou em alojamentos provisérios, o desconto ndo podera exceder os R$ 26,00 (vinte e seis
reais), mesmo quando o empregado realize todas as refeicoes da jornada. O desjejum, almoco, lanche e
jantar tém o valor fixo, ou seja, os 26,00 (vinte e seis reais).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus empregados, desde que 0s mesmos
utilizem ou venham a utilizar-se de transporte publico ou privado para ir e vir ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Transporte gratuito. As Empresas que fornecerem transporte gratuito aos seus
Empregados para se locar até o local de trabalho e para seu retorno, no perimetro urbano, o tempo
despendido no trajeto ndao sera computado a jornada de trabalho in itinere, bem como o custo de
transporte nao integrara a remuneracao.

Paragrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador,
até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte regular publico, e para o seu
retorno, € computavel na jornada de trabalho. Referéncias: TST Enunciado n° 90 - RA 69/1978, DJ
26.09.1978 - Nova redacao - RA 80/1978, DJ 10.11.1978.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional que necessitarem de medicamentos (remédios),
para tratamento de sua doencga e de seus familiares (dependentes), as empresas fornecerdo um
adiantamento de salario ou vale farmacia no valor do mesmo, desde que comprovados atraves de receita
médica e ou nota fiscal da farmacia, até o valor maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
salario do trabalhador.

'

AUXILIO MORTE/FUNERAL ‘J
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

"i
As empresas pagarao aos dependentes do trabalhador falecido, desde que este conte com no minimo
3(trés) meses de empresa, seja por morte natural ou acidental, a importancia equivalente a 05 (Cinco)
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salarios minimos.

Paragrafo unico: A empresa que optar em fazer seguro de vida e que nao descontar de seus
empregados, ficara isenta de tal pagamento, desde que o valor segurado seja superior ao valor
mencionado na presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA sera de no maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo registro de contrato de trabalho tera direito
ao pagamento das verbas rescisorias em dobro, além de constituir motivo justo para o empregado
rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, tera
direita a indenizagao adicional equivalente a sua ultima remuneracao conforme SUMULA 314 TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

NoO caso de ocorrer rescisao de contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa comunicara ao
empregado por escrito, as infragdoes motivadoras, sob pena, de nao terem validade suas alegactes em
juizo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que o pedido de demissao, aviso prévio patronal ou recibo de quitacdo de rescisdo de
contrato de trabalho, firmado por empregado com seis meses ou mais de servigo, sé sera valido quando
feito com assisténcia do Sindicato profissional.

Paragrafo unico: Para efetivacao da homologacao da rescisdo contratual devera a empresa estar em dja
com as suas obrigacdes Sindicais. J)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB

O Sindicato Profissional realizara as homologagdes de rescisdo de contrato mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);

e

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Aviso Prévio “Comunicacao de Dispensa”;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Comprovante de Recolhimento Rescisoério do FGTS;

. Comprovante de recolhimento do FGTS do Empregado dos ultimos quatro meses;

. Pagamento em Dinheiro ou Cheque da Empresa;

O 00 ~N O O A W N

. Exame Demissional em conformidade com a (NR7), Norma Regulamentadora 7(sete).

1. PPP. Perfil Profissiografico Previdenciario (para todos os trabalhadores que trabalham em ambiente
insalubre).

Pardgrafo primeiro - E expressamente proibida a solicitagdo ao Trabalhador do PPP, (Perfil
Profissiografico Previdencia-rio) da empresa anterior, para ingressar em outra empresa por se tratar, de
um documento estritamente pessoal.

Paragrafo segundo: O empregador podera ser representado por preposto, assim designado em carta de
preposicao na qual haja referéncia a rescisdo a ser homologada. Fica estabelecido que o pedido de
demiss&o, aviso prévio patronal ou recibo de quitagédo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado com seis meses ou mais de servigo, sera valido quando feito com assisténcia do Sindicato
profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da empresa,
devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra empresa, ou que seu pedido de
demissao seja homologado pelo sindicato profissional, exceto os profissionais relacionados nas letras “a,
b” da clausula terceira, da presente convengéo coletiva, pois estes cumprirdo no minimo 15 dias de aviso
prévio.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado utilizar-se de casa fornecida pela empresa, tera 30 (trinta)
dias para desocupar o imovel, contando da data do final do aviso prévio ou da dispensa sumaria. ,)l\

Paragrafo Segundo: Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o
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pagamento das verbas rescisorias quando da desocupacao do imovel pelo mesmo, independente da data
do aviso préevio ou da dispensa sumaria.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAO AO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE

E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigéo de
aprendiz.

Paragrafo Primeiro: Considera-se aprendizagem a formacgao técnico-profissional ministrada segundo
diretrizes e bases da legislagao de educagao em vigor.

Paragrafo Segundo: A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
l)garantia de acesso e frequéncia obrigatdrios ao ensino regular;
Il) atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Ill)horario especial para o exercicio das atividades.

Paragrafo Terceiro: Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de
escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao governamental, é vedado trabalho:

I) noturno, realizado entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte;

Il) perigoso, insalubre ou penoso;

lil) realizado, em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social;

IV) realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Pardgrafo Quarto: O empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas
ferias com as férias escolares.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO \J]

O horario de trabalho para todos os Empregados da categoria, sera de (44) quarenta e quatro horas
semanais, cujo horario sera cumprido de segundas as sextas-feiras, com o nao trabalho aos sabados, o
que exceder as horas diarias normais sera considerado horas extras com o percentual da Clausula Horas
Extras.
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Paragrafo Primeiro: - Sera permitido o trabalho aos sabados, quando em regime temporario, para
atender as necessidades da empresa, mediante a remuneracao correspondente ao horario
extraordinario.

Pardgrafo Segundo: - E permitido as Empresas, durante o més, Celebrar acordo de compensacao de
horario com os empregados, objetivando compensar total ou parcialmente o horaric extraordinario ou, o
trabalho realizado em sabados, domingos ou feriados, desde que haja a concordancia de no minimo 2/3
(dois tergos) dos empregados da empresa, quando a compensagao for coletiva, e que o acordo seja
Homologado pelo Sindicato Profissional.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podara deixar de comparecer ao servigo sem prejuizos de salarios, por até:

- 01 (um) dia em caso de falecimento do sogro ou da sogra;

- 01 (um) dia, em cada seis meses de trabalho em caso de doagdo  voluntaria de sangue;
- 01 (um) dia em caso de internagao hospitalar do coénjuge ou filho;

- 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ou filho, Mae, Pai;

- 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

Paragrafo unico: SO sera considerada a falta justificada, aquelas que devidamente comprovadas, e os
comprovantes deverao ser entregues a empresa até no maximo em 48 (quarenta e oito horas) Gteis apds
o retorno do empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARA EFEITO DE AQUISICAO DE FERIAS

O periodo anterior ao afastamento do empregado, para tratamento de salde em razédo do acidente de
trabalho ou auxilio doenga, devera ser considerado quando do retorno ao trabalho.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado que pedir demissdo antes de completar 12 meses de servigo, fica garantido FERIAS\
PROPORCIONAIS, nos termos das sumulas 171 e 261 do TST. /|

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas ficam obrigadas nas conformidades da lei, a fornecer a todos os empregados mediante
recibo de entrega, 0s equipamentos de seguranga necessario para a elaboracao daguele servigo, de
forma gratuita e com treinamento para o uso do mesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todo o atestado Médico e odontolégico terdo validade desde que fornecidos por profissionais habilitados
e serao aceitos pelos empregadores, desde que 0s mesmos nao apresentem rasuras, e contenham o
CID.(Cddigo Internacional de Doencas).

Paragrafo Primeiro: Os atestados emitidos por profissionais nao relacionados no caput da presente
clausula, servirao para justificar a auséncia do empregado ao servi¢co, ndo dando a este o direito a
remuneracgao.

Paragrafo Segundo: Quando o atestado apresentar rasuras a empresa solicitara ao empregado que
procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, ndo sendo, porém causa para punicédo do
empregado. O tempo despendido pelo empregado para procurar o profissional, objetivando a
regularizacao do referido atestado, ndo sera remunerado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, a empresa devera transportar o mesmo até o
hospital, tomando todas as providéncias no preenchimento e encaminhamento da ficha de acidente de
trabalho.

Paragrafo unico:O empregado podera renunciar a estabilidade acidentaria, prevista no Art. 118 da lei
8.213/91, desde que seu pedido seja homologado pelo Sindicato profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Os dirigentes sindicais terao livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente identificados e

acompanhados por um representante da empresa. i

REPRESENTANTE SINDICAL | J

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA AO DIRIGENTE SINDICAL
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A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, garante a este (s), folga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o0 mesmo participe de eventos de interesse da
entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Todas as empresas abrangidas pela presente Convenc¢éo Coletiva obrigam-se a descontar da
remuneracgao dos seus empregados associados, a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, nos
termos do art. sétimo, inciso XXVI e oitavo, inciso IV da Constituicdo Federal e da Assembleia Geral da
entidade profissional no dia 10.01.2016, momento que foi aprovado a seguinte Resolugéo; o equivalente
a 4% (quatro por cento) no més de JANEIRO/2016, 5% (cinco por cento) no més de MAIO/2016, 4%
(quatro por cento) no més de SETEMBRO/2016, 4% (quatro por cento) no més de JANEIRO/2017 e
recolher aos cofres da entidade profissional, no décimo dia 0til posterior ao desconto, mediante o
fornecimento de guias para tal fim pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos nos meses de Junho, Julho, Qutubro, novembro de
2016, Fevereiro e Margo/2017, sera descontado 4% (quatro por cento) sobre a REMUNERACAO do
primeiro més da contratacdo, salvo se o empregado trabalhava na mesma categoria e ja descontou no
més base previsto, (tem-se por més base: maio, setembro e janeiro).

Paragrafo Segundo: Caso a empresa nao desconte em folha de pagamento os valores estabelecidos no
caput da presente clausula, seja qual for o0 motivo, devera a mesma arcar com o dnus do referido
pagamento, no percentual acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor acima estabelecido, devera a empresa
recolher o valor acrescido de juros e atualizacdo monetaria, mais 5% (cinco por cento) de multa.

Paragrafo Quarto: As empresas abrangidas pela presente convengao ficam obrigadas a remeter para o
sindicato profissional, até o décimo quinto dia subseqtiente ao més do desconto da Contribuicio
Confederativa, a relagao dos empregados associados, contendo o nome, idade do mesmo, fungao e valor
do desconto efetuado, assim como cépia do comprovante de recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado, apresentar ao mesmo, proposta
de associagao ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagdo para o desconto das mensalidades.

Paragrafo unico: Mediante a autorizagdo do empregado, as empresas descontardo o valor equivalente 2
1% (um por cento) do salario minimo por més, a titulo de Mensalidade Sindical, e recolherdo aos cofres
da Entidade profissional no primeiro dia util apos o desconto, em guia fornecida pela Entidade e em banco
autorizado pela mesma. 1

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA fﬂ
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIAGAO

As partes assumem o compromisso em negociar coletivamente entre si, em breve, e em conjunto com as
demais Entidades Patronais das Ind. de Madeiras, Construgdo Civil e Olarias para instituir a COMISSAQ
DE NEGOCIACAQ PREVIA, com base na Lei 9.958/2000 de 12.01.2000.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores admitem, expressamente, como parte PROCESSUAL ATIVA, a Federacéo, para
propor agao de cumprimento de quaisquer das clausulas contida neste termo, em favor dos integrantes
da categoria profissional.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGAO COLET. DE TRABALHO

A presente convencao coletiva de trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condigOes novas e imprevistas que venham ocorrer.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Todo trabalhador que conte com um ano embora alternado, de trabalho na mesma empresa e que gsteja
a menos de um ano para alcangar a aposentadoria ndo podera ser despedido, salvo por motivos
disciplinares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que n3o registrar o contrato de
trabalho do empregado, devera ressarcir este, em valor equivalente a um salério minimo por ano ou
proporcional a 01/12 para cada més trabalhado, como ressarcimento dos prejuizos, em relacdo ao PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de
interesse da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO COMPETENCIA

Os sindicatos signatarios elegem o judicidrio trabalhista como competente para dirimir ddividas em relacao
a presente convengao.

hitp:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSalicitacao=MR020596/2016&CNPJ=00356313000187&CEl= 10/11



18/04/2016 Mediador - Extrato Cunven;?a’Cdeﬁva

-

nll! i
JULIO CESAR QUARESN ﬁ@jﬂ.
PRESIDENTE\//
SIDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS CONSTR E DO MOB

//} :
osmcg 0S VERONA
PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E
LAMINADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)




