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TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que estabelecem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO, inscrito no CNP] sob o n<
83.312.231/0001-68, representado por sua Presidente Sr. Izelda Teresinha Oro, inscrita
no CPF sob n? 430.841.689-20; e o SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI - SIMOVALE, inscrito no CNP] sob o n®%

83.085.803/0001-13, representado por seu Presidente Sr. Ilseu Rafaelli, inscrito no CPF
sob 0o n2. 460.275.569-00; regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12. DA VIGENCIA

Esta Convencdo Coletiva tera vigéncia pelo periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019, salvo previsao
expressa contida nas clausulas.

Paragrafo Unico. Mantém-se vigente a Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social sob n2. SC001397/2017 até 30.04.2019.

CLASULA 22. REAJUSTE SALARIAL
Aos salarios vigentes e aplicados aos trabalhadores e trabalhadoras no més de Maio/2018, incidira
reajuste salarial de 3% (trés por cento) a titulo de correcado salarial e aumento real.

§12. Os empregados admitidos ap6s a data-base terdo a reposi¢ao salarial na propor¢ao do tempo
de servico na empresa.

§2°, Serdo compensaveis, desde que comprovadas através de instrumento coletivo de trabalho,
todas as antecipacoes e reajustes salariais ocorridas no periodo de 01 de Maio de 2017 a 30 de Abril
de 2018, preferencialmente sendo estabelecidas com o SITICOM e SIMOVALE conjuntamente.

§32. Nio serdo compensaveis os reajustes salariais decorrentes de promogao, alteragdo de fungao,
mérito, equiparacio salarial, adequagdo de cargos e salarios e qualificagao profissional.

CLASULA 32.  PISO SALARIAL - INDUSTRIA MADEIREIRA
Instituem-se os Pisos Salariais para as Industrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados,
Chapas, Laminados e afins, com vigéncia a partir de 1¢ de Maio de 2018, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.392,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista - exceto de veiculos leves, demais profissionais

equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.153,00;
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c) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentagao, Motoristas - exceto de

veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
1.913,56;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais profissionais
operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.603,00;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manuten¢do, demais profissionais, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 1.316,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producao,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Producao/industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar

Administrativo, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 1.184,15.

CLASULA 42.  PISO SALARIAL - INDUSTRIA DO MOBILIARIO SERIADO

Instituem-se os Pisos Salariais para as Industrias Industrias do Mobiliario Seriado (produc¢ao em
série), com vigéncia a partir de 12 de Maio de 2018, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.392,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.153,00;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro,

Encarregado, motorista - exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$
1.603,00;

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Mdveis, Controlador servico de Produc¢do, Operador de

Empilhadeiras, profissionais em Manutencdo, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.555,00;

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentacio, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$ 1.316,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgdo, Auxiliar de
Industria, Alimentador de Producdo/Industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.184,00

CLASULA 52. PISOS SALARIAIS - INDUSTRIA DO MOBILIARIO (EXCETO SERIADO)
Instituem-se os Pisos Salariais para as Industrias Industrias do Mobiliario (Marcenarias, Movelarias, -
Portas e Aberturas, e afins) exceto Moveis em Série, com vigéncia a partir de 1° de Maio de 2018, nos

seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial

mensal de R$ 2.392,00:;
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b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-ée o piso salarial mensal de
R$ 2.153,00;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista - exceto veiculos pesados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.603,00;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Moveis, Lixadores, profissionais em Manutengao,
vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.555,00;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produc¢ao, Auxiliar de
Industria, Alimentador de Producdo/industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.184,00.

CLAUSULA 62. PISOS SALARIAIS - INDUSTRIA DE ESTOFOS

Instituem-se os Pisos Salariais para as Industrias de Colchdes, Estofarias e afins, com vigéncia a partir
de 12 de Maio de 2018, nos seguintes termos:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais pmfissinnais'equiparadﬂs, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.392,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 2.153,00;

c) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista - exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.675,00;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentagdo, Estofador, Soldador, Operador de Prensa, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.555,00;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina estatica, Bordadeira,
Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.316,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producao, Auxiliar de
montador de Modveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Produc¢do/induastria, Auxiliar de
Escritéorio, Auxiliar Administrativo, Alimentador de mdaquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de
Metaltrgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedi¢do/conferente, Transportador de
Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.184,00.

Chapeco, 22 de Junho de 2018.

Izelda Te nha Oro ~flseu Rﬁfa_éli -
Presidente\SITICOM Presidente SIMOVALE




