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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA ’SOLICITA(;AO: B MR024123/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/05/2021 AS 16:52

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE XAXIM, CNPJ
n. 00.356.313/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Industria de Pintura, Decoragoes, Estuques e Ornatos; Trabalhadores
na Industria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Compensados e Laminados, Aglomerados e
Chapas de Fibra de Madeira; Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias de
Moveis de Madeira; Trabalhadores na Industria de Moveis de Junco e Vime e de Vassouras,
Trabalhadores na Industria de Cortinados e Estofos; Trabalhadores na Industria de Escovas e
Pincéis. CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA: As partes de comum acordo pactuam a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, essa que tera vigéncia de 12 (doze) meses para as Clausulas de
natureza econémicas e de natureza sociais, compreendendo o periodo de 01 de maio de 2021 até 30
de Abril de 2022. Paragrafo Unico. DA EXCEPCIONALIDADE DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE
TRABALHO. Considerando a vigéncia da CCT e sendo necessario a formalizagdo e acordo para
definigdo das corregoes e reajustes salarial; Considerando o cenario indefinido quanto a economia
nacional, decorrente da pandemia de Coronavirus; Considerando que a demora no encaminhamento
de negociagdo coletiva de trabalho prejudicara os procedimentos burocraticos quanto as
indefinigoes futuras nas relagdes trabalhistas, decorrente da restriciao de aglomeracao, reflexos da
capacidade total de produgao, inclusive, no impacto econdmico-financeiro frente ao cenario de
provavel retranca do comércio em geral; Firmam as entidades sindicais, o presente instrumento
coletivo de trabalho na melhor forma de direito, com legitima boa-fé e transparéncia, essa que fora
discutida com os integrantes das diretorias sindicais, por telefone e meios virtuais para a
composi¢ao atual da referida CCT, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Galvao/SC, Ipuagu/SC, Marema/SC, Passos Maia/SC, Ponte Serrada/SC, Vargeao/SC e
Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:
SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:

As empresas concederdo a todos seus empregados, SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL nas
seguintes condi¢des:
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a) Aos profissionais, marceneiro, laminador de serra-fita, laminador torneiro, pintor laqueador, chefe de
producao, operador de maquina industrial com qualificagao (aquele que regula e opera diretamente a
magquina para sua realizagao, seguindo todas as normas de seguranga), ficam garantido um piso salarial
minimo igual a R$ 1.841,00 (um mil oitocentos e quarenta e um reais).

b) Aos profissionais Lixadores (lixador operador de maquina), Operador de Caldeira, Operador de
empilhadeira, operadores de motosserra, e demais Profissionais nao incluidos no item anterior, fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.534,50 (um mil quinhentos e trinta e quatro reais
cinquenta centavos).

c) Aos auxiliares de marceneiros, de pintor, aos demais operadores de maquina industrial, fica garantido um
piso salarial minimo igual a R$ 1.413,00 (um mil quatrocentos e treze reais).

d) Aos trabalhadores de extracao florestal, Alimentador de linha de producéo, aos demais trabalhadores nao
incluidos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.382,50 (um mil trezentos
e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Se ndo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo jus aos salarios
normativos e profissionais acima mencionados, desde a contratagéo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL:

DA CORREGAO SALARIAL:

As empresas da categoria econémica concederéo o percentual de 7.4% (sete ponto quatro por cento) a
titulo de reajuste salarial e aumento real a todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional em
01 de maio de 2021.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2020 terdo a corregao
salarial na proporcéo do tempo de servigo na empresa.

Paragrafo segundo - Serdao compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipagdes e reajustes
salariais ocorridas no periodo de 01 de Maio de 2020 a 30 de Abril de 2021, preferencialmente sendo
estabelecidas mediante Instrumento Coletivo de Trabalho firmado entre as entidades sindicais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerao aos seus empregados, copia de FOLHA DE PAGAMENTO, contendo pelo menos,
o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar
multa, em favor do empregado de 20% (vinte pér cento) do salario, para cada més que seja descumprido.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA SALARIAL

As mulheres trabalhadoras receberdo a mesma remunerag¢ao do homem trabalhador, desde que
desempenhe a mesma fungao e atividade e tenham igual tempo de servigo na mesma empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO:

ALIMENTAGAO:
Podera ser fornecida a alimentagéo a critério do empregador; Se preparada ou n&o pelo empregador, e
custeada pelo empregador no préprio estabelecimento ou em alojamentos provisorios, o desconto nao

podera exceder a R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) mensais, mesmo quando o empregado realize todas
as refeigbes da jornada. Ou seja, o desjejum, almogo, lanche e jantar tém o valor fixo de desconto.

Fica definido que os valores ou a alimentagao fornecida para os trabalhadores nao integrara a base de
calculo de sua remuneracao sendo de forma indenizatoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE:

VALE TRANSPORTE:

A Empresa fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus empregados, desde que os mesmos
utilizem ou venham a utilizar-se de transporte publico para ir e vir ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Transporte gratuito. As Empresas que fornecerem transporte gratuito aos seus
Empregados para se deslocar até o local de trabalho e para seu retorno, no perimetro urbano, o tempo
despendido no trajeto ndo sera computado a jornada de trabalho “in itinere”, bem como o custo de
transporte nao integrara a remuneragao do obreiro.

Paragrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso ou n&o servido por transporte regular publico, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho. Referéncias: TST Enunciado n° 90 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 -
Nova redagao - RA 80/1978, DJ 10.11.1978.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL:

SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL:

A empresa podera optar em fazer seguro de vida coletivo com cobertura de morte natural e acidental,
invalidez parcial/permanente com cobertura de auxilio funeral com valor principal de no minimo R$
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20.000,00 Vinte mil, isso podendo ser com participagdo do empregado em até 20% (vinte por cento)do valor
do seguro, ou a empresa facultativamente podera fornecer gratuitamente esse seguro ao seu empregado.

Paragrafo primeiro: a empresa que optar em fazer seguro de vida com auxilio funeral de seus empregados
ficara isento de efetuar o pagamento do beneficio de auxilio funeral, esse no importe de 04 (quatro) salarios
minimos aos dependentes do falecido, desde que conste com mais de 03 meses de trabalho na empresa.

Paragrafo segundo: fica convencionado que a apolice de seguro que for suportada pelo empregador ou
com participagdo do empregado, conforme caput, vai ser usado como verbas indenizatérias em
compensagcao total ou parcial sempre dependendo do valor da condenagao a suposta indenizagao de
valores sentenciados em ag¢des trabalhistas que sao decorrentes de doenga ou acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Segue legislagao pertinente e aplicada a época da contratagdo com base no art. 445 e 481 da CLT, sendo
facultativo ao empregador estipular periodo menor ao legislado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SEM REGISTRO:

EMPREGADO SEM REGISTRO:

Todo empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo registro de contrato de trabalho tera direito
ao pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo justo para o empregado rescindir
indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PIS:

PIS:

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacgdes da RAIS ou que n&o registrar o contrato de
trabalho do empregado, devera ressarcir este, em valor equivalente a um salario minimo por ano ou
proporcional a 01/12 para cada més trabalhado, como ressarcimento dos prejuizos, em relagéo ao PIS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE:
DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE:

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, tera
direita a indenizacéo adicional equivalente a sua ultima remuneragao conforme SUMULA 314 TST.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO:

- AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO:

O Aviso Prévio sera aplicado conforme artigo 487 seguintes da CLT e a lei 12.506/2011.

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da empresa, devendo
para tanto apresentar uma carta de oferta de emprego de outra empresa.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado se utilizar de casa fornecida pela empresa, tera 30 (trinta) dias
para desocupar o imovel, independentemente dos dias pertinentes ao aviso prévio ou da dispensa sumaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

Fica estabelecido entre as Entidades Sindicais que o pedido de demisséao, aviso prévio e recibo de quitagao
de rescisao de contrato de trabalho firmado por empregador/Empregado é facultado o submetimento a sua
homologacao na entidade sindical, tendo eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas para os

empregados que contem com mais de 08 (oito) meses de servigo para as empresas que sdo associadas ao
sindicato Simovale.

Para o ndo associados ao Simovale sera obrigatério sua homologagéo na entidade sindical, apés 04
(quatro) meses do contrato de trabalho, sendo que a quitagdo dos valores constantes nas TRCTs, somente
tera carater liberatério quando a homologacao for feita nessas condigbes e com assisténcia exclusiva do
Sindicato profissional.

Paradgrafo unico: Para efetivagcdo da homologagéo da rescisdo contratual devera a Empresa apresentar a
competente certiddo de negativa de débitos sindicais com o sindicato profissional e econémico.

CLAUSL{LA DECIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO:

O Sindicato Profissional realizara as homologagdes de rescisdo de contrato mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

1. Termo de Resciséo de Contrato (cinco vias);
2. Requerimento do Seguro Desemprego;

3. Aviso Prévio “Comunicagao de Dispensa”;
4. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, ou digital;
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6. Comprovante de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

7. Comprovante de recolhimento do FGTS do Empregado dos ultimos quatro meses;

8. Pagamento em Dinheiro, deposito bancario ou Cheque da Empresa;

9. Exame Demissional em conformidade com a (NR7), Norma Regulamentadora 7(sete).

1. PPP. Perfil Profissiografico Previdenciario (para todos os trabalhadores que trabalham em ambiente
insalubre).

Paragrafo primeiro: O empregador podera ser representado por preposto, assim designado em carta de
preposi¢ao na qual haja referéncia a rescisao a ser homologada.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA:

APOSENTADORIA:

Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superior a 03 (trés anos) de
emprego continuamente na mesma empresa, podera o empregador desliga-lo no periodo que antecede os
12 (doze) meses ou menos para obter a aposentadoria. Para tanto, se o empregador optar pelo
desligamento dentro desse periodo devera recolher as contribui¢des previdenciarias equivalentes durante o
periodo de 12 meses ou restantes desse periodo, em qualquer modalidade.

Parégrafo Unico: A comprovacdo do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria, devera ser
obtida pelo empregado junto a autarquia previdenciaria e entregue ao empregador, sob pena de nao fazer
jus ao teor do caput.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARGA HORARIA SEMANAL

DA CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horaria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44 (quarenta e quatro horas
semanais), sendo de 8 horas diarias ndo excedendo a 10 (dez) horas diarias, as 44 horas semanais pode
ser definida pelo Empregador de segunda-feira a sexta feira.

§1°. Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida nesta clausula, dispensa-se o intervalo de
15 (quinze) minutos do art. 71, §1° da CLT, vez que ndo computados na duragéo do trabalho nos termos
legais.

§2°. Os sabados néo serao considerados dias uteis e descanso semanal remunerado, inclusive para fins de
pagamento de salario.
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§3°. Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida nesta clausula, dispensa-se o intervalo de
15 (quinze) minutos do art. 71, §1° da CLT, vez que ndo computados na duragéo do trabalho nos termos
legais.

§4°. O Sabado néao sera considerado dia util e nem Descanso Semanal Remunerado, inclusive para fins de
pagamento de salarios.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras prestadas de segundas as sabado até as 12 horas terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo as horas normais, enquanto que aquelas prestadas ao sabado a tarde e os dias de folga
remunerada garantidos por esta convencgéo, terdo acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo as
horas normais.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho para todos os Empregados da categoria, sera de (44) quarenta e quatro horas
semanais, cujo horario sera cumprido de segundas-feiras a sabado, o que exceder as horas diarias normais
sera considerado horas extras com o percentual da Clausula Horas Extras.

Paragrafo Primeiro - E permitido as Empresas, durante o més, Celebrar acordo de compensagao de
horario com os empregados, objetivando compensar total ou parcialmente o horario extraordinario ou, o
trabalho realizado em sabados, domingos ou feriados, desde que haja a concordancia de no minimo de
50% (cinquenta por cento mais (1) um trabalhador) dos empregados da empresa, quando a compensagao
for coletiva mediante assinatura lista de concordéancia, e que o acordo seja Homologado pelas entidades
sindicais, Sindicato Profissional e ciéncia ou anuéncia Sindicato Patronal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores ora representados, o
sistema de Banco de Horas, nos moldes do que dispbe a Lei 9601/98 e o Decreto regulamentador n.°
2.490, de 04.02.98, juntamente com o artigo 59 §§ 2° e 5° da CLT pelo que as empresas poderao implantar

o sistema de banco de horas, onde o0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, desde que observado os seguintes critério minimos:

a) A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas diarias;

b) O saldo do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:

I) QUANTO AO SALDO CREDOR: a) com a supresséao do trabalho aos sabados ou em outro dia util da
semana, b) mediante folgas adicionais autorizada a compensagéao de dias/horas trabalhados com
dias/horas de folga, c) através do prolongamento das férias, d) com férias coletivas;

II) QUANTO AO SALDO DEVEDOR: a) Pela prorrogagéo da jornada diaria, b) Pelo trabalho aos sabados;
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lll) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico - Sera obrigatéria a participacdo do Sindicato laboral nas negociacdes para a implantagéo
do sistema de banco de horas, eis que os pontos omissos e/ou ndo previstos nesta Convengao serao
discutidos e aprovados em comum acordo entre a empresa o sindicato laboral, com vistas ao sindicato
patronal para a validade e implementagédo do banco de horas, sera nulo a implantacéo desse banco de
horas sem anuéncia das entidades sindicais.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS:
DAS FALTAS JUSTIFICADAS:

O empregado podara deixar de comparecer ao servigo sem prejuizos de salarios conforme previsao legal
previsto no artigo 473 da CLT, ou até a sua alteragao.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro; - observando essa
CCT;
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X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Paragrafo unico: So6 sera considerada a falta justificada, aquelas que devidamente comprovadas, e os
comprovantes deverao ser entregues a empresa até no maximo em 48 (quarenta e oito horas) uteis apds o
retorno do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

As empresas ficam obrigadas nas conformidades da lei, a fornecer a todos os empregados mediante recibo
de entrega, os equipamentos de seguranga necessario para a elaboragdo daquele servigo, de forma gratuita
e com treinamento para o uso do mesmo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Todo o atestado Médico e odontoldgico teréo validade desde que fornecidos por Orgéo competente e, ou
profissionais habilitados e serdo aceitos pelos empregadores, desde que 0s mesmos nao apresentem
rasuras, e contenha o CID.(Cddigo Internacional de Doengas), o atestado devera ser entregue ao
empregador dentro do prazo de 48 horas do inicio do seu afastamento a fim de justificar e comprovar a sua
falta.

Paragrafo Primeiro: Os atestados emitidos por profissionais ndo relacionados no caput da presente
clausula, servirao apenas para justificar a auséncia do empregado ao servigo, nao dando a este o direito a
remuneracgao.

Paragrafo Segundo: Quando o atestado apresentar rasuras a empresa solicitara ao empregado que
procure o profissional emitente para sanar a irregularidade, o que nao dara causa para puni¢ao do
empregado. O tempo despendido pelo empregado para procurar o profissional, objetivando a regularizagéao
do referido atestado, ndo sera remunerado pela empresa.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA:
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ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA:

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, desde que avisado com no minimo 24 horas de
antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso para o desempenho de suas funcoes,
vedados a divulgacao de material politico- partidaria.

Quando devidamente identificados, o Dirigente Sindical, Técnico em Seguranga no Trabalho e empregados
do sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas.

Paragrafo primeiro: O diretor sindical designado para fazer vistorias, visitas e/ou o que se fizer necessario
devera estar vestido adequadamente para evitar qualquer tipo de acidente, inclusive, de posse dos
Equipamentos de Seguranga Individual necessarios naquele local.

Paragrafo segundo: Todas as vistorias seréo feitas sempre em conjunto com a técnica de seguranga do
trabalho da entidade sindical laboral.

Paragrafo terceiro: Sempre devera estar acompanhado por uma pessoa da empresa com responsabilidade
e conhecimento sobre o assunto e devidamente designada pela empresa. Em caso de esta pessoa nao
estar na empresa, a visita deve ser adiada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL:

LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL:
A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, garante a este(s), folga

remunerada de até 07 (sete) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Toda empresa pertencente a categoria econémica representada por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
recolhera ao Sindicato Patronal valores referentes a Contribuicdo Assistencial Patronal anual.

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econémica representada pela presente convengao
coletiva, conforme preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513 da CLT pagara a contribuigdo
Assistencial Patronal relativa aos anos de 2021 e 2022.

A base de calculo da referida contribuicdo tera como instrumento validador o nimero de funcionarios de
cada empresa e se dara conforme especificagbes na tabela abaixo:

N° Funcionarios % sobre salario minimo Valor em R$
federal R$ 1.100,00

1 a 10 Funcionarios 3/4 - salario minimo Federal R$ 825,00

11 a 50 Funcionarios 1,5 - salario minimo Federal R$ 1.650,00

51 a 100 Funcionarios 2 - salario minimo Federal R$ 2.200,00

Acima 101 Funcionarios 3,5 - salario minimo Federal R$ 3.850,00

O valor correspondente a cada faixa de contribuigcdo sera recolhido até o 15° (décimo quinto) dia do més de
julho do ano de 2021.
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O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da categoria
industrial (SIMOVALE).

As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes com todas as
contribuigbes ficam ISENTAS do pagamento da contribuicdo assistencial previstas nesta clausula, desde
que comprovem a associagao.

Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente pagara multa
de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei, bem como podera ser
cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de titulos e protestos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva obrigam-se a descontar da remuneragao
dos seus empregados associados a entidade sindical profissional, a titulo de Contribui¢do assistencial, nos
termos do art. 7°, inciso XXVI e 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e da Assembleia Geral da entidade
profissional no dia 28.01.2021, momento que foi aprovado a seguinte Resolugéo; o equivalente a 5% (cinco
por cento) no més de MAIO/2021, 4% (quatro por cento) no més de SETEMBRO/2021, 4% (quatro por
cento) no més de JANEIRO/2022 e 5% (cinco por cento) no més de MAIO/2022 e recolher aos cofres da
entidade profissional, no décimo dia util posterior ao desconto, mediante o fornecimento de guias para tal
fim pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos nos meses de Junho, Julho, Outubro, novembro de
2021 Fevereiro e Margo/2022, sera descontado 4% (quatro por cento) sobre a REMUNERACAQ do primeiro
més da contratagdo, salvo se o empregado trabalhava na mesma categoria e ja descontou no més base
previsto, (tem-se por més base: maio, setembro e janeiro).

Paragrafo Segundo: Caso a empresa nao desconte em folha de pagamento os valores estabelecidos no
caput da presente clausula, seja qual for o motivo, devera a mesma arcar com o énus do referido
pagamento, no percentual acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor acima estabelecido, devera a empresa
recolher o valor acrescido de juros e atualizagdo monetaria, mais 10% (dez por cento) de multa.

Paragrafo Quarto: As empresas abrangidas pela presente convencgéao ficam obrigadas a remeter para o
sindicato profissional, até o décimo quinto dia subsequiente ao més do desconto da Contribuicao
Confederativa, a relagcao dos empregados associados, contendo o nome, idade do mesmo, fungao e valor
do desconto efetuado, assim como cépia do comprovante de recolhimento.

Paragrafo Quinto: pactua as entidades sindicais que a responsabilidade por eventual condenacgéo do
empregador ou da entidade sindical patronal para devolugdo, reparacdo, indenizacao e ressarcimento de
valores pertinentes a Contribuigao Assistencial, Contribuigdo Sindical/imposto Sindical é inteiramente e
exclusivamente da entidade sindical de trabalhadores, inclusive, para responder eventual e necessaria agéao
regressiva. Ademais, ocorrendo condenagao do empregador ou entidade sindical Patronal, o Sindicato dos
Trabalhadores nas ind. Const. E Mobiliario de Xaxim-SC, e a pessoa fisica de seu presidente se
comprometem e sub-rogam-se inarredavelmente a devolver, ressarcir ou reembolsar os valores pertinentes
ao prejudicado, podendo inclusive ser acionado judicialmente, incluindo honorarios advocaticios.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL:

MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado, apresentar ao mesmo, proposta de
associagao ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagdo para o desconto das mensalidades.

Paragrafo unico: Mediante a autorizagao do empregado, as empresas descontardo o valor equivalente a
1% (um por cento) do salario minimo Estadual por més, a titulo de Mensalidade Sindical, e recolherdo aos
cofres da Entidade profissional no primeiro dia util apés o desconto, em guia fornecida pela Entidade e em
banco autorizado pela mesma.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO

DIREITO DE OPOSIGAO

E garantido aos empregados o direito de oposicdo & contribuigdo confederativa, mensalidade sindical e/ou
assistencial, que devera ser formalizado diretamente na secretaria da entidade em até aos 15 dias do més
do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS:

DO QUADRO DE AVISOS:

As empresas reservarao locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de interesse
da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:

REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
A presente convencéo coletiva de trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de

qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as condi¢des
novas e imprevistas que venham ocorrer seguindo por base a legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO COMPETENCIA:

Os sindicatos signatarios elegem o judiciario trabalhista como competente para dirimir dividas em relagéo a
presente convengao.
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JULIO CESAR QUARESMA VIDAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE XAXIM

ILSEO RAFAELI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 2021

Anexo (PDF)
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