Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcdo e do
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam, de um lado
o0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE XAXIM, MAREMA, FACHINAL DOS GUEDES, GALVAO,
ABELARDO LUZ, VARGEAO, PASSOS MAIA, PONTE SERRADA, IPUACU, OURO
VERDE, BOM JESUS E LAGEADO GRANDE, representado neste ato por
seu Presidente Julio César Quaresma Vidal, e de outro lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO
URUGUAI - SIMOVALE, representado por seu Presidente 1Ilseo
Rafaeli, em conjunto, ou isoladamente da COMISSAO DE
NEGOCIACAO, com abrangéncias na base territorial da entidade
profissional, que se regerd pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA:

As partes de comum acordo pactuam a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, essa que terd vigéncia de 12 (doze) meses para as
Cléausulas de natureza econbmicas e de natureza sociais,
compreendendo o periodo de 01 de maio de 2023 até 30 de abril

de 2024.

Reajustes/Correc¢des Salariais




CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORRECAO SALARIAL:

As empresas da categoria econdmica concederdo o percentual de
6,3% (seis wvirgula trés por cento) a titulo de reajuste
salarial e aumento real a todos os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional em 01 de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds a data-base
de maio de 2022 terdo a correcdo salarial na proporcdo do tempo
de servico na empresa.

Paragrafo segundo - Serdo compensaveis, desde que comprovadas,
todas as antecipacdes e reajustes salariais ocorridas no
periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023,
preferencialmente sendo estabelecidas mediante Instrumento
Coletivo de Trabalho firmado entre as entidades sindicais.

Salarios normativo e profissional, Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:
As empresas concederdo a todos seus empregados, SALARIO
NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condicgdes:

a) Aos profissionais, marceneiro, laminador de serra-fita,
laminador torneiro, pintor laqueador, chefe de ©producéo,
operador de maquina industrial com qualificacdo (aquele dque
regula e opera diretamente a magquina para sua realizacéo,
seguindo todas as normas de seguranca), ficam garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 2.201,60 (dois mil e duzentos e um
reais e sessenta centavos).

b) Aos profissionais Lixadores (lixador operador de maquina),
Operador de Caldeira, Operador de empilhadeira, operadores de
motosserra, e demais profissionais ndo incluidos no item
anterior, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$
1.835,10 (um mil oitocentos e trinta e cinco reais e dez
centavos) .

c) Aos auxiliares de marceneiros, de pintor, aos demais
operadores de maquina industrial, fica garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 1.690,00 (um mil seiscentos e
noventa reais).



d) Aos trabalhadores de extracdo florestal, Alimentador de
linha de producdo, aos demais trabalhadores ndo incluidos nos
itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo igual
a R$ 1.653,30 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e
trinta centavos).

Paragrafo Primeiro: Se ndo houver contrato de experiéncia, os
trabalhadores fardo jus aos saldrios normativos e profissionais
acima mencionados, desde a contratacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - ISONOMIA SALARIAL

As mulheres trabalhadoras receberdo a mesma remuneracdao do
homem trabalhador, desde que desempenhe a mesma funcdo e
atividade e tenham igual tempo de servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, cbdépia de FOLHA DE
PAGAMENTO, contendo pelo menos, o nome do empregado e da
empresa, as 1importdncias pagas e os descontos efetuados, sob
pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte pbr
cento) do salario, para cada més que seja descumprido.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Todo o atestado Médico e odontoldgico tera validade desde que
fornecidos por Orgdo competente e, ou profissionais habilitados
e serdo aceitos pelos empregadores, desde gue 0S mesmos nao
apresentem rasuras, e preferencialmente contenha o CID. (Cdédigo
Internacional de Doencas), o0 atestado deverd ser entregue ao
empregador dentro do prazo de 48 horas do inicio do seu
afastamento a fim de justificar e comprovar a sua falta.

Paragrafo Primeiro: Os atestados emitidos por profissionais ndo
relacionados no caput da presente cldusula, servirdo apenas
para justificar a auséncia do empregado ao servigo, ndo dando a
este o direito a remuneracdo.

Paragrafo Segundo: Quando o atestado apresentar rasuras a
empresa solicitard ao empregado gque procure o profissional
emitente para sanar a irregularidade, o gque ndo dard causa para
punicdo do empregado. O tempo despendido pelo empregado para



procurar o profissional, objetivando a regularizagdo do
referido atestado, ndo serd remunerado pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA SEMANAL

A  carga horaria semanal ©para todos os trabalhadores e
trabalhadoras serd de 44 (quarenta e quatro horas semanais),
sendo de 8 horas didrias nédo excedendo a 10 (dez) horas
diarias, as 44 horas semanais pode ser definida pelo Empregador
de segunda-feira a sexta feira.

§1°. Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida
nesta clausula, dispensa-se o intervalo de 15 (gquinze) minutos
do art. 71, §1° da CLT, vez que ndo computados na duracdo do
trabalho nos termos legais.

§2°. Os sébados ndo serdo considerados dias uteis e descanso
semanal remunerado, inclusive ©para fins de pagamento de
saléario.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras prestadas de segundas as sadbado até as 12 horas
terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo as
horas normais, enquanto que aquelas prestadas ao sdbado a tarde
e os dias de folga remunerada garantidos por esta convencéo,
terdo acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relacdo as horas
normais, e aos domingos e feriados no percentual de 100%
relacdo as horas normais.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho para todos os Empregados da categoria,
sera de (44) quarenta e quatro horas semanais, cujo horéario
serd cumprido de segundas-feiras a sédbado, o que exceder as
horas diarias normais sera considerado horas extras com O
percentual da Clausula Horas Extras.

Paragrafo Primeiro - E permitido as Empresas, durante o més,
Celebrar acordo de compensacdo de horario com os empregados,
objetivando compensar total ou parcialmente o horéario
extraordindrio ou, o trabalho realizado em sédbados, domingos ou
feriados, desde que haja a concordidncia de no minimo de 50% +1%



(cinquenta por cento mais (l)um trabalhador) dos empregados da
empresa, quando a compensacdo for coletiva mediante assinatura
lista de concordédncia, e que o acordo seja Homologado pelas
entidades sindicais, Sindicato Profissional e <ciéncia ou
anuéncia Sindicato Patronal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Instrumento a adocdo pelas empresas e
trabalhadores ora representados, o sistema de Banco de Horas,
nos moldes do que dispde a Lei 9601/98 e o Decreto
regulamentador n.° 2.490, de 04.02.98, juntamente com o artigo
59 §§ 2°,5° e 6° da CLT pelo que as empresas poderdo implantar
O sistema de Dbanco de  horas, onde o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro,
desde que observado os seguintes critérios minimos:

a) A jornada de trabalho poderd ser prolongada em até 02
(duas) horas diéarias;

b) O saldo do empregado no banco de horas poderad ser acertado
da seguinte forma:

I) QUANTO AO SALDO CREDOR: a) com a supressdo do trabalho aos
sdbados ou em outro dia uUtil da semana, b) mediante folgas
adicionais autorizada a compensacdo de dias/horas trabalhados
com dias/horas de folga, <c¢) através do prolongamento das
férias, d) com férias coletivas;

II) QUANTO AO SALDO DEVEDOR: a) Pela prorrogacdo da Jjornada
diadria, b) Pelo trabalho aos séabados;

IIT) As horas prorrogadas do item II, na forma desta clausula
serdao pagas singelamente, sem qualquer adicional pertinente ao
trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico - Serd obrigatéria a participacdo do Sindicato
laboral nas negociacgdes para a implantacdo do sistema de banco
de horas superior a 30 (trinta) dias, eis que os pontos omissos
e/ou ndo previstos nesta Convencdo serdo discutidos e aprovados
em comum acordo entre a empresa o sindicato laboral, com vistas
ao sindicato patronal para a validade e implementacdo do banco
de horas, serd nulo a implantacdo desse banco de horas sem
anuéncia das entidades sindicais.



CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-
BASE:

O empregado dispensado, sem Jjusta causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, terd direita a
indenizacdo adicional equivalente a sua Ultima remuneracédo
conforme SUMULA 314 TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Toda empresa pertencente a categoria econémica representada
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho recolhera ao Sindicato
Patronal valores referentes a Contribuicdo Assistencial
Patronal anual.

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econdmica
representada pela presente convengdo coletiva, conforme
preceito legal estabelecido na alinea ”e” do art. 513 da CLT
pagara a contribuigcdo Assistencial Patronal relativa aos anos
de 2023 e 2024.

A base de calculo da referida contribuicdo terda como
instrumento validador o numero de funciondrios de cada empresa
e se dara conforme especificacdes na tabela abaixo:

N° Funcionarios % sobre salario minimo Valor em RS
federal RS 1.320,00

1 a 10 3/4 - salario RS 990,00

Funcionarios minimo Federal

11 a 50 1,5 - salario RS 1.980,00

Funciondrios minimo Federal

51 a 100 2 - saldario minimo RS 2.640,00

Funciondarios Federal

Acima 101 3,5 - salario RS 4.620,00

Funciondrios minimo Federal

O valor correspondente a cada faixa de contribuigcdo sera
recolhido até o 15° (décimo quinto) dia do més de setembro do
ano de 2022.

O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela
entidade sindical representativa da categoria industrial
(SIMOVALE) .



As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que
estiverem adimplentes com todas as contribuicbes ficam ISENTAS
do pagamento da contribuicdo assistencial previstas nesta
clausula, desde que comprovem a associacdo.

Em caso de descumprimento do estabelecido na presente
cldausula, a empresa inadimplente pagarda multa de 10% (dez por
cento), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei,
bem como poderda ser cobrada judicialmente e encaminhada ao
cartorio de titulos e protestos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE:

A Empresa fornecerd gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus
empregados, desde que os mesmos utilizem ou venham a utilizar-
se de transporte publico para ir e vir ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Transporte gratuito. As Empresas que
fornecerem transporte gratuito aos seus Empregados para se
deslocar até a empresa ou o local de trabalho regular e para
seu retorno, no perimetro urbano, ou ndo, o tempo despendido no
trajeto ndo serd computado a jornada de trabalho “in itinere”,
bem como o custo de transporte ndo integrard a remuneracdo do
obreiro.

Paragrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado, em
condugcdo fornecida pelo empregador, da sede da empresa até o
local de trabalho de dificil acesso ou nédo, é computavel na
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL:

A empresa podera optar em fazer seguro de vida coletivo com
cobertura de morte natural e acidental, invalidez
parcial/permanente com cobertura de auxilio funeral com valor
principal de no minimo R$ 20.000,00 Vinte mil reais, isso
podendo ser com participacdo do empregado em até 20% (vinte por
cento) do valor do seguro, ou a empresa facultativamente podera
fornecer gratuitamente esse seguro ao seu empregado.

Paragrafo primeiro: a empresa que optar em fazer seguro de vida
com auxilio funeral de seus empregados ficard isento de efetuar
o pagamento do beneficio de auxilio funeral, esse no importe de
04 (quatro) saldrios minimos aos dependentes do falecido, desde
que conste com mais de 03 meses de trabalho na empresa.



Paragrafo segundo: fica convencionado e tera forca de lei que a
apdlice de seqguro gque for suportada pelo empregador ou com
participacdo do empregado, conforme caput, vai ser calculada e
usada como verbas complementar indenizatdérias em compensacao
total ou parcial sobre qualquer condenacdo que o empregador for
condenado em ac¢des trabalhistas e ou civel que for decorrente
da relacdo de trabalho, e contenha condenacdo em doenca ou
acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO:

Poderd ser fornecida a alimentacdo a critério do empregador; se
preparada ou ndo pelo empregador, e custeada pelo empregador no
préprio estabelecimento ou em alojamentos provisdrios, o)
desconto nao poderd exceder a RS 150,00 (cento e cinguenta
reais) mensais, mesmo quando o empregado realize todas as
refei¢gbes da jornada. Ou seja, o desjejum, almoco, lanche e
jantar tém o valor fixo de desconto.

Fica definido gque os valores em pecunia ou a alimentacgéo
fornecida para os trabalhadores ndo integrara a base de calculo
de sua remuneracdo sendo de forma indenizatdria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As empresas comprometem-se, e ficam autorizadas pelas entidades
sindicais para quando da contratacdo do empregado, apresentar
ao mesmo, proposta de associacdo ao Sindicato Profissional,
como também da referida Contribuic&o assistencial Laboral, que
o empregado sofrerd os descontos conforme os més descritos
nessa clausula, bem como alertar o empregado dgue podera se
dirigir a secretaria da entidade sindical laboral na cidade de
Xaxim e ou na unidade de Ponte Serrada para efetuar a
desfiliacdo e, ou apresentar a carta de oposicdo ao referido
desconto conforme o previsto na CCT.

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva
obrigam-se a descontar da remuneracdo dos seus empregados
associados ou ndo a entidade Sindical Profissional, a titulo de
Contribuicdo assistencial, nos termos do art. 7°, inciso XXVI
e 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e ainda conforme Nota
Técnica n°® 2 de 26 do 10 de 2018 e NT n°® 3 de 14 de maio de
2019 ambas do MPT “CONALIS” e Enunciado 38 da ANAMATRA, momento
que foi aprovado em assembleia realizada em 21 de abril de 2023
as 19h30 conforme publicacdo no jornal Didrio do Iguacu dia 17
de abril de 2023 pag.l2, seguinte Resolucdo; com o desconto de
o equivalente a 5% (cinco por cento) no més de MAIO/2023, 4%
(quatro por cento) no més de SETEMBRO/2023, 4% (quatro por



cento) no més de JANEIR0O/2024 e 5% (cinco por cento) no més de
MAIO/2024 recolher aos cofres da entidade profissional, no
décimo dia Util posterior ao desconto, mediante o fornecimento
de guias para tal fim pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos nos meses de
junho, Jjulho, outubro, novembro 2023 fevereiro e Marco/2024,
serid descontado 4% (quatro por cento) sobre a REMUNERACAO do
primeiro més da contratacdo, salvo se o empregado trabalhava na
mesma categoria e Jj& descontou no més base previsto, (tem-se
por més base: maio, setembro e janeiro).

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ndo desconte em folha de
pagamento os valores estabelecidos no caput da presente
cldusula, seja qual for o motivo, deverd a mesma arcar com O
6nus do referido pagamento, no percentual acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor
acima estabelecido, devera a empresa recolher o valor acrescido
de juros de 2%am e atualizacdo monetaria, mais 10% (Dez por
cento) de multa.

Paragrafo Quarto: As empresas abrangidas pela ©presente
convengao ficam obrigadas a remeter para © sindicato
profissional, até o décimo quinto dia subsequente ao més do
desconto da Contribuicéo assistenciais, a relacéao dos
empregados associados ou ndo, contendo o nome, idade do mesmo,
funcdo e wvalor do desconto efetuado, assim como cédpia do
comprovante de recolhimento.

Paragrafo Quinto: pactua as entidades sindicais que a
responsabilidade por eventual condenacdo do empregador ou da
entidade sindical patronal para devolucéo, reparacéao,
indenizacéao e ressarcimento de valores pertinentes a
Contribuicédo Assistencial, Contribuicéo Sindical/imposto
Sindical é inteiramente e exclusivamente da entidade sindical
de trabalhadores, inclusive, para responder eventual e
necessaria acdo regressiva. Ademais, ocorrendo condenacdo do
empregador ou entidade sindical Patronal, o Sindicato dos

Trabalhadores nas ind. Const. E Mobilidrio de Xaxim-SC, e a
pessoa fisica de seu presidente se comprometem e sub-rogam-se
inarredavelmente a devolver, ressarcir ou reembolsar os valores
pertinentes ao prejudicado, podendo inclusive ser acionado
judicialmente, incluindo honoréarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL:



As empresas comprometem-se, quando da contratacdo do empregado,
apresentar ao mesmo, proposta de associagcdo ao sindicato
Profissional, assim como, a autorizacdo para o desconto das
mensalidades.

Paragrafo unico: Mediante a autorizacdo do empregado, as
empresas descontardo o valor equivalente a 1% (um por cento) do
saldrio minimo Estadual por més, a titulo de Mensalidade
Sindical, e recolherdo aos cofres da Entidade profissional no
primeiro dia util apds o desconto, em guia fornecida pela
Entidade e em banco autorizado pela mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO

E garantido aos empregados o direito de oposicdo & contribuicao
confederativa, mensalidade sindical e/ou assistencial, que
devera ser formalizado diretamente na secretaria da entidade na
cidade de Xaxim e ou de Ponte Serrada em até aos 15 dias do més
do desconto.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que os trabalhadores,
poderdo deixar e, ou apresentar a carta de oposicdo junto ao
contator correspondente de sua empresa, o0 qual deverd enviar a
entidade sindical as referidas cbépias das cartas apresentadas
dentro do prazo legal.

Nas cidades que ndo existe sede da Entidade Sindical, podera
ser entregue ao contador da referida empresa, ou
alternativamente por um dos colaboradores ou representante da
empresa podendo ser entregue cumulativamente varias cartas de
oposicdo, mas, devendo ser todas as referidas cartas ser
emitidas exclusivamente pelo colaborador (empregados).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Segue legislacdo pertinente e aplicada a época da contratacdo
com base no art. 445 e 481 da CLT, sendo facultativo ao
empregador estipular periodo menor ao legislado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO:
O Aviso Prévio serd aplicado conforme artigo 487 seguintes da
CLT e a lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - DIANTE A DISPENSA PELO EMPREGADOR: Nos
casos de despedida sem justa causa pela empresa, o empregado
cumprirad somente 30 (trinta) dias de aviso prévio. Caso tenha
mais de um ano de empresa, deverd ser indenizado pela empresa
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nos moldes da Lei n°® 12.506/2011.Sendo assim, poderd ser
cumprindo o periodo de aviso prévio regular ou,
alternativamente havendo a dispensa do cumprimento pelo
empregador deverd indenizar o referido periodo ou dias
faltantes para o termino do aviso prévio.

Paragrafo Segundo - DIANTE AO PEDIDO DO EMPREGADO - O empregado
cumprird o periodo regular do aviso prévio trabalhado. Caso
optar por nédo trabalhar o periodo de aviso prévio poderd ser
descontado o periodo pelo empregador.

O empregado que pedir demissdo, poderd, mediante apresentacdo
de uma carta de emprego de outra empresa, ou mediante
homologagdo do pedido pelo sindicato cumprir o periodo minimo
de 15 (quinze) dias do aviso prévio, para os trabalhares que
fazem parte da alinea “a” e “b” da clausula segunda - Salério
Normativo e Profissional.

”

Caso nédo cumprir o periodo minimo de 15 (quinze) dias, o
empregador poderd descontar a totalidade dos dias ou seu
equivalente ao periodo nédo trabalhado das verbas remuneratdrias
correspondente ao aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de funciondria que retorna
da licenca maternidade, e se tratando de funcionaria que
retorna da licenca maternidade no periodo de estabilidade dos
30 o Aviso prévio deverd ser homologa pela entidade laboral,
fica a mesma dispensada do cumprimento do aviso prévio e do
recebimento da respectiva indenizacdo, na hipdtese de pedido de
demisséao.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

Fica estabelecido entre as Entidades Sindicais que o pedido de
demissdo, aviso prévio e recibo de quitacdo de rescisdo de
contrato de trabalho firmado por empregador/Empregado é
facultado o submetimento a sua homologacdo na entidade
sindical, tendo eficédcia liberatéria das parcelas nele
especificadas para os empregados das empresas que sdo
associadas ao sindicato Simovale.

Para as empresas ndo associados ao Simovale, bem como para o
trabalhador que ndo for associado ao Sindicato laboral, sera
possivel a consulta dos cédlculos de rescisdo e outros que se
fizer necesséario, bem como, a assisténcia a sua homologacédo na
entidade sindical, mas para 1isso, o requerente deveré
contribuir com um valor minimo para suportar as despesas
operacionais das entidades sindicais.
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Os que ndo sdo associados e ndo optarem pelo associativismo
deveram pagar a contribuicdo relativa a manutencdo da prestacédo
da assisténcia sindical no valor correspondente de RS$ 180,00
(cento e oitenta reais) a fim de dispor da supervisdo da
entidade sindical, tal wvalor serd fracionado entre as entidades
na proporcgdo de 35% (trinta e cinco por cento) para o sindicato
patronal e 65% (sessenta e cinco por cento) para o sindicato
laboral. Sendo que a entidade sindical laboral ©passaré
relatério de todas as homologacdes a entidade sindical patronal
para supervisdo se for ocaso e interesse da mesma.

Paragrafo unico: Para efetivacdo da homologacdo da resciséo
contratual deverd a Empresa apresentar a competente certidédo de
negativa de débitos sindicais com o sindicato profissional e
econdmico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

O Sindicato Profissional realizarada as homologacdes de resciséo
de contrato mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);

Requerimento do Seguro Desemprego;

Aviso Prévio “Comunicacédo de Dispensa”;

Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, ou digital;
Comprovante de Recolhimento Rescisdério do FGTS;
Comprovante de recolhimento do FGTS do Empregado dos
Gultimos quatro meses;

~ o Ok w N

8. Pagamento em Dinheiro, deposito Dbancadrio ou Cheque da
Empresa;
9. Exame Demissional em conformidade com a (NR7), Norma

Regulamentadora 7 (sete).
10. PPP. Perfil Profissiografico Previdencidrio (para todos os
trabalhadores que trabalham em ambiente insalubre).

Paragrafo primeiro: O empregador podera ser representado por
preposto, assim designado em carta de preposicdo na qual haja
referéncia a rescisdo a ser homologada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SEM REGISTRO:

Todo empregado gue trabalhe para empresa sem o respectivo
registro de contrato de trabalho terd direito ao pagamento das
verbas rescisdérias em dobro, além de constituir motivo justo
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para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS:

O empregado podard deixar de comparecer ao Servigo sem
prejuizos de salarios conforme previsdo legal previsto no
artigo 473 da CLT, ou até a sua alteracéo.

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cdbnjuge, ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que,

declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntadria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servico Militar referidas na letra "c¢" do art. 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a julzo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro; - observando essa CCT;

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6
(seis) anos em consulta médica.

Paragrafo unico: SO sera considerada a falta Jjustificada,
aquelas que devidamente comprovadas, e os comprovantes deverdo
ser entregues a empresa até no maximo em 48 (quarenta e oito
horas) uteis apds o retorno do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA:

Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo
igual ou superior a 03 (trés anos) de emprego continuamente na
mesma empresa, poderd o empregador desligd-lo no periodo que
antecede os 12 (doze) meses ou menos para obter a
aposentadoria. Para tanto, se o empregador optar pelo
desligamento dentro desse periodo devera recolher as
contribuicdes previdenciarias equivalentes durante o periodo de
12 meses ou restantes desse periodo, em gqualquer modalidade.

Paragrafo Unico: A comprovacido do tempo necessario (faltante)
para obter a aposentadoria, deverd ser obtida pelo empregado
junto a autarquia previdencidria e entregue ao empregador, sob
pena de ndo fazer jus ao teor do caput.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PIS:

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacdes da RAIS
ou que ndo registrar o contrato de trabalho do empregado,
devera ressarcir este, em valor equivalente a um saldrio minimo
por ano ou proporcional a 01/12 para cada més trabalhado, como
ressarcimento dos prejuizos, em relacdo ao PIS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA:

As empresas ficam obrigadas nas conformidades da lei, a
fornecer a todos os empregados mediante recibo de entrega, os
equipamentos de seguranca necessario para a elaboracdo daquele
servico, de forma gratuita e com treinamento para o uso do
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS:

As empresas reservardo locais apropriados para a entidade
sindical profissional afixar cartazes de interesse da
categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA :

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
desde que avisado com no minimo 24 horas de antecedéncia, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso para O
desempenho de suas fungbdes, vedados a divulgacdo de material
politico- partidaria. Quando devidamente identificados, o
Dirigente Sindical, Técnico em Seguranca no Trabalho e
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empregados do sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre
nas sedes e filiais das empresas.

Paragrafo primeiro: O diretor sindical designado para fazer
vistorias, visitas e/ou o que se fizer necessario deverd estar
vestido adequadamente para evitar qualquer tipo de acidente,
inclusive, de posse dos Equipamentos de Seguranca Individual
necessarios naquele local.

Paragrafo segundo: Todas as vistorias serdo feitas sempre em
conjunto com a técnica de seguranca do trabalho da entidade
sindical laboral.

Paragrafo terceiro: Sempre devera estar acompanhado por uma
pessoa da empresa com responsabilidade e conhecimento sobre o
assunto e devidamente designada pela empresa. Em caso de esta
pessoa ndo estar na empresa, a visita deve ser adiada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de
funciondrios, garante a este(s), folga remunerada de até 07
(sete) dias por ano, para gque o mesmo participe de eventos de
interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a
empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
A presente convencdo coletiva de trabalho poderd ser revista a
qualquer tempo, com a iniciativa de qualguer uma das partes
convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condic¢des novas e imprevistas que venham ocorrer seguindo por
base a legislacdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGCAO COMPETENCIA:
Os sindicatos signatarios elegem o judiciario trabalhista como
competente para dirimir davidas em relacdo a presente

convencgao.
Xaxim, Santa Catarina, 23 de maio de 2023.
JULIO C. QUARESMA VIDAL ILSEO RAFAELT
CPF: 431.639.630-72 CPF: 460.275.569-00
Presidente/Empregados Presidente /Empregador

15



