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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002136/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058254/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203469/2024-47
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 83.312.231/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZELDA TERESINHA ORO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
na Industria do Mobiliario, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Aguas de Chapecd/SC,
Caxambu do Sul/SC, Chapecdé/SC, Coronel Freitas/SC, Palmitos/SC, Quilombo/SC e Sao Carlos/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Em consonéncia ao que foi votado e decidido nas Assembleias Gerais e de acordo com a
Negociagdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos convenentes, todos os
empregados de todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho teréo
no minimo um aumento salarial de 6%, que sera aplicado da seguinte forma no ano de 2024

a) Exclusivamente na competéncia de maio/2024, cujo salario sera pago até o quinto dia util
do més de junho/2024, o importe de 1% sera calculado sob o salario do empregado praticado
em 30 de abril de 2024 e sera langado na forma de aumento salarial a todos os empregados.
O importe de 5% sera calculado sob todos os salarios praticados em 30 de abril de 2024
(total da folha de pagamento salarial da empresa) e sera recolhido na forma de
Contrapartida a Negociagao Coletiva de Trabalho conforme §1° desta clausula; e

b) A partir da competéncia de junho/2024, cujo salario sera pago até o quinto dia util de
julho/2024, e assim como nos meses subsequentes, o montante de 6% de aumento
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salarial sera calculado sob o salario do empregado praticado em 30 de abril de 2024 e sera
langado na forma de aumento salarial a todos os empregados.

§1°. A Contrapartida a Negociagao Coletiva de Trabalhoestabelecida na alinea “a” desta
clausula sera recolhida ao Siticom Chapecé até 10 de junho de 2024, através de boleto
bancario obtido pela empresa ou seu escritéorio de contabilidade diretamente do site
www.siticom-chapeco.org.br. O atraso deste recolhimento enseja mora diaria de 2% e multa
proporcional a cada 30 dias de atraso de 10% limitado a 30% sob o montante devido
atualizado ja acrescido das moras diarias.

§2°. Ao acessar o site www.siticom-chapeco.org.br, € obrigatdrio realizar o upload de relatério
no formato em “pdf’ (vedado documentos em branco) contendo a relagédo de todos os salarios-
bases praticados em 30 de abril de 2024 (total da folha de pagamento salarial da empresa),
com nome completo do trabalhador, fungédo e salario-base de todos os empregados da
empresa, sob pena de aplicagao da penalidade por descumprimento convencional.

§3° No caso da empresa néo realizar os procedimentos de langamento da Confrapartida a
Negociagao Coletiva de Trabalho, devera realizar noutro més a ser designado pelo Siticom
Chapeco, sob pena de reparacao e acréscimo de multa de 30% sob o montante devido
atualizado com multa(s) de atraso(s) € mora(s) diaria(s) e sob pena de aplicacdo da
penalidade por descumprimento convencional.

§4°. A responsabilidade por eventual e qualquer condenagdo da empresa ou da entidade
sindical patronal em razédo das disposicdes deste desta clausula, € inteiramente exclusiva da
entidade sindical profissional, inclusive para indenizacdes, reparagdes, despesas entre outros,
e para responder eventual e necessaria acao regressiva.

§5°. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, farao
jus ao aumento salarial estabelecido na proporgdo do tempo de emprego na empresa
contando-se retroativamente de 01 de maio de 2024.

§6°. Na&o serao compensaveis os reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promogao,
alteragdo de fungdo, mérito, equiparagao salarial, adequacdo de cargos e salarios e
qualificagao profissional.

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL NOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 01 de junho de 2024, considerando valorizagao profissional de 6%, o0s pisos
salariais firmar-se-ao nos seguintes importes mensais:

1. Da Industria Madeireira: Industrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados,
Chapas, Laminados e afins:
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a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 3.652,50;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais profissionais
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 3.288,32;

c) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentagdo, Motoristas —
exceto de veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.922,00;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais
profissionais operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de
R$ 2.447,82;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutengdo, demais profissionais, garante-se
o piso salarial mensal de R$ 2.009,94;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgao,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Producgdo/Industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar
Administrativo, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 1.809,17.

2. Industrias do Mobiliario Seriado: produgao em série:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.652,50;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais equiparados, garante-
se o piso salarial mensal de R$ 3.288,32;

c¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro,
Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$
2.447,82;

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Méveis, Controlador servigo de Produgéo, Operador
de Empilhadeiras, profissionais em Manutencdo, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 2.375,20;
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e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentagdo, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$
2.009,94;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgao,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Producgao/Industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou
Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.809,17.

3. Industrias do Mobiliario, exceto moveis em série: Marcenarias, Movelarias, Portas e
Aberturas, e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 3.652,50;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.288,32;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista — exceto veiculos
pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.447,82;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Modveis, Lixadores, profissionais em
Manutencgéo, vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.375,20;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producéo,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Produgao/industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar
Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de
Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
1.809,17.

4. Industrias de Colchoes, Estofarias e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 3.652,50;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.288,32;
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¢) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista — exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.557,82;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentagao, Estofador, Soldador, Operador de Prensa,
demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.375,20;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina estatica,
Bordadeira, Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.009,94;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgéo,
Auxiliar de montador de Moveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Producgao/industria,
Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador,
Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedigdo/conferente,
Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.809,17.

§1°. Podera o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual até
término de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

§2°. Excetuando-se a hipotese do §1° desta clausula, o salario-base nunca sera inferior ao
salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo Estado de Santa Catarina.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPAGAO SALARIAL

Na forma de Antecipacdo de Reajuste Salarial, aos salarios percebidos na data de 01 de
Janeiro de 2025 sera aplicado reajuste salarial a todos os empregados no montante de 60%
(sessenta por cento) do indice Nacional de Precos ao Consumidor—INPC acumulado do
periodo de 01 de Maio de 2024 a 31 de Dezembro de 2024; e aos salarios percebidos na data
de 01 de Janeiro de 2026 sera aplicado reajuste salarial a todos os empregados no montante
de 60% (sessenta por cento) do indice Nacional de Pregos ao Consumidor—INPC acumulado
do periodo de 01 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de 2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios aos seus empregados até dois
dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia util subsequente ao més vencido),
devera fazé-lo acrescido de multa de 5% e mora diaria de 0,02% sobre o total bruto da
remuneracao devida em favor do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para a eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade, as empresas serao obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizagdo pelos empregados dos
Equipamentos de Protecdo Individual que diminuam a intensidade do agente agressivo aos
limites de tolerancia estipulados;

¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspecédo do Local de Trabalho, assinado
por profissional Engenheiro de Seguranga com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Comprovar o depdsito do Laudo Técnico de Inspeg¢ao do Local de Trabalho e o PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos no Siticom Chapecd, bem como no Simovale.

Paragrafo Unico. Diante da comprovacdo dos itens acima a empresa podera cessar o
pagamento do adicional de insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao salario o valor
correspondente ao adicional de insalubridade do més de cessagao do mesmo, conforme suas
diretrizes de politica salarial, ndo incidindo este fato, como condicdo de paradigma para
equiparacéao salarial aos empregados atuais e supervenientes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Aos trabalhadores que residem e prestam servigos na cidade de Chapecd/SC, o Vale
Transporte sera gratuito. Nos municipios nao servidos por transporte publico, o deslocamento
de empregados podera ser realizado a cargo da empresa ou mediante fornecimento de Ajuda
de Custo na forma desta clausula

§1°. O Vale Transporte gratuito, o deslocamento pela empresa ou a Ajuda de Custo serao
devidos aos empregados que necessariamente utilizem ou venham a utilizar-se de transporte
para ir e vir ao trabalho, desde que o faga de forma comprovada até a data-base da categoria.

§2°. A Ajuda de Custo sera da seguinte forma:

a) Os empregadores transportardo seus empregados gratuitamente mediante condugéo
prépria; ou, assim nao dispondo; ou
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b) Disponibilizardo Ajuda de Custo pecuniaria, constando em folha de pagamentos, sem
natureza salarial conforme art. 457, §2°, da CLT.

§3°. AAjuda de Custo pecuniaria dar-se-a da seguinte forma:

a) Trabalhadores que residem até 1,5 km de distancia do local de trabalho ou do ponto de
encontro do transporte, ndo havera ajuda de custo;

b) Trabalhadores que residem entre 1,5 km e 2,5 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 82,26;

c) Trabalhadores que residem entre 2,5 km e 4,0 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 104,89;

d) Trabalhadores que residem entre 4,0 km e 5,5 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 149,56;

e) Trabalhadores que residem entre 5,5 km e 7,0 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 194,43;

f) Trabalhadores que residem entre 7,0 km ou mais de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 239,58.

§4°. Quando existir mais de um integrante da mesma familia que use do mesmo veiculo para
a locomogéo de ida e volta ao mesmo local de trabalho, tera direito a Ajuda de Custo somente
um dos integrantes do grupo familiar. Quando os locais de trabalho dos integrantes forem
distintos, cada integrante fara jus a Ajuda de Custo de seu respectivo empregador.

§5°. Nos dias em que nao houver prestacdo de servigo pelo empregado, ndo havera
percepc¢ao da Ajuda de Custo.

§6°. Existindo compatibilidade entre trajeto e horarios de transporte fornecido pelo
empregador, o trabalhador ou trabalhadora que dispensa-lo por sua livre iniciativa,
expressamente, ndo tera percepgao da Ajuda de Custo.

§7°. Os valores pecuniarios descritos no paragrafo segundo e terceiro desta clausula, tera
aumento anual, sempre no dia 1° de Maio de cada ano, conforme supervenientes Convengoes
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Coletivas de Trabalho, no percentual igual ao indice de aumento salarial geral firmado em
Negociagao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador podera dispensar o trabalhador ou trabalhadora por justa causa, quando este
cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas previstas na legislagao federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protegdo Individual, apos 03 (trés) adverténcias
escritas;

b) Atentar contra o patriménio material e moral da empresa.

Paragrafo unico. No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, a
empresa comunicara ao trabalhador ou trabalhadora por escrito e assinado, as infragdes
motivadoras, sob pena, de ndo terem validade suas alegag¢des em juizo.

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE

No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando a data de saida
recair no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, o empregado fara jus a
indenizacdo adicional equivalente ao seu ultimo salario-base.

§1°. Data de saida € aquela do ultimo dia do aviso prévio, na modalidade trabalhada ou
indenizada, inclusive, contado o acréscimo de aviso prévio previsto na Lei n°. 12.506/2011.

§2°. Se o aviso prévio for indenizado ou trabalhado e, em ambos os casos, a data de saida
recair no més da data-base, sera aplicada o aumento salarial e ndo a indenizagdo que
estabelece o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superior a 05 (anos)
de emprego continuamente na mesma empresa, podera o empregador desliga-lo no periodo
que antecede os 12 (doze) meses ou menos para obter a aposentadoria. Para tanto, recolhera
contribui¢cdes previdenciarias minimas a aposentadoria, em qualquer modalidade.

Paragrafo Unico: A comprovacéo do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria,
devera ser obtida pelo empregado junto a autarquia previdenciaria e entregue ao empregador,
sob pena de nao fazer jus ao teor do caput.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento da integralidade das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

l. Até o primeiro dia util apoés o término do cumprimento do aviso prévio, no caso de aviso
prévio trabalhado; ou

Il. Em até dez dias corridos, com inicio da contagem:

(a) do primeiro dia, util ou ndo, imediatamente apds a notificagdo da demissao de iniciativa do
empregador, no caso de aviso prévio indenizado;

(b) da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio trabalhado no caso de demisséo de
iniciativa do empregador, quando ao aviso prévio for trabalhado de forma parcial,

(c) da data da cessagado do cumprimento do aviso prévio trabalhado, no caso de demissao de
iniciativa do empregado, quando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(d) da data da comunicagdo de desligamento (pedido de demissao) de iniciativa do
trabalhador e este nao trabalhar o periodo de aviso prévio;

(e) da data de celebracédo do acordo (artigo 484-A — CLT), quando inexistir aviso prévio
trabalhado;

(f) da data de afastamento nas rescisdes de contrato de experiéncia.

§1°. Quando o término do prazo do pagamento das verbas rescisorias recair em sabado,
domingo ou feriado, 0 pagamento sera realizado no dia util imediatamente anterior.

§2°. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas
rescisoérias, 0 empregador sera compelido a pagar ao trabalhador, uma multa equivalente ao
salario-base do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Ficara dispensado o trabalhador associado ao Siticom Chapecd, do cumprimento do aviso
prévio (trabalhado) que comunicar seu desligamento (pedido de demissdo), desde que
apresente carta por escrito de oferta de emprego de outra empresa ou que seu pedido de
demissao seja homologado pelo Siticom Chapeco.

§1°. O aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissdo dos Marceneiros, Pintores,
Estofadores, Operadores de Maquina e Costureiros, desde que associado ao Siticom
Chapeco, sera de 15 (quinze) dias corridos, para trabalho ou indenizagdo ao empregador
(desconto de aviso prévio nao trabalhado), quando o empregador requerer o cumprimento
(trabalho) do aviso prévio.
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§2°. Quando o empregado utilizar de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias para
desocupar o imovel, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§3°. Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento das
verbas rescisodrias quando da desocupacao do imovel por este, independentemente da data do
aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§4°. A contagem do prazo obedecera a exclusdao do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento.

§5°. E vedado o aviso prévio trabalhado “cumprido em casa” ou noutro local que ndo seja o
posto de trabalho inicial.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO NO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando do pedido de demissdo antes do término do contrato de experiéncia, o trabalhador
sera dispensado da metade dos dias que faltam para o seu término, salvo se disto acarretar
prejuizo, conforme artigo 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PIS

A empresa que deixar de cadastrar os registros para recebimento do PIS pelo empregado,
devera pagar o valor equivalente a um salario-minimo nacional vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CURSOS

Na realizacao de cursos livres, técnicos, de graduagao ou de especializagéo patrocinados pela
empresa, o trabalhador ou trabalhadora devera permanecer empregado por um periodo
minimo de 12 (doze) meses, sob pena de causar dano ao empregador e ter de indenizar os
valores corrigidos que a emprega investiu para realizagdo do referido curso, inclusive
despesas de viagens, material didatico, e outros, desde ja, podendo ser compensados com 0s
valores atinentes a rescisao contratual.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TROCA DE FUNGAO

As alteracbes contratuais pertinentes as funcdes profissionais e horarios de trabalho,
obrigatoriamente far-se-d0 mediante o consentimento expresso do trabalhador, sem qualquer
prejuizo salarial.
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§1°. Podera existir alteragcao de fungdo sob orientagcdo médica interna da empresa ou pela
instituicdo previdenciaria mediante Laudo Técnico desta.

§2°. A troca de fungdo podera ocorrer quando da necessidade imperiosa de produgao,
adequacgao do parque fabril e rodizio dos postos de trabalho para garantia da saude do
trabalhador, desde que ndo permanente. Ante a negativa injustificada dos trabalhadores,
cabera a aplicagao das penalidades legais promovidas pelo empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRAGOES E DANOS

Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragbes de transito, exceto em relagdo a
documentacao e condigdes do veiculo.

Paragrafo Unico. O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovado,
causar dano a bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma
pelos bens ou sua reparagao, podendo ser descontado um percentual de até 15% (quinze por
cento) mensal do montante a ser indenizado, ou descontando o valor total em sua resciséo,
excluindo os valores dos dias de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE

N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher, o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§1°. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito as 12 semanas previstas.

§2°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

§3°. Em caso de aborto ndo criminoso devidamente comprovado por atestado médico, a
mulher gozara da garantia proviséria de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARGA HORARIA SEMANAL
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O horario de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, cujo horario sera cumprido de Segunda a Sexta-Feira, ndo excedendo a
jornada ordinaria a 10 (dez) horas.

§1°. Nao havera jornada ordinaria aos Sabados, razdo pela qual, a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho estabelece que o Sabado nao é considerado como dia util, inclusive, para
pagamento de salarios.

§2°. Os intervalos de descanso n&o serdao computados como horas trabalhadas.

§3%. Nos termos do art. 7°, Xlll e XXVI da Constituicdo da Republica de 1988, qualquer
sistema de compensacado de horario de trabalho somente sera plenamente valido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROPORCIONALIDADE DE FALTAS NO DSR
O desconto do Descanso Semanal Remunerado sera proporcional até o limite de faltas
injustificadas de 4 (quatro) horas semanais. Apos este limite, o desconto sera integral.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS DA MAE/PAI
Garante-se o0 abono das horas de faltas da mae e do pai, no caso de necessidade de consulta
médica e exames complementares de seu filho(a) até 12 (doze) anos de idade, mediante

comprovagao por declaragdo médica que conste o horario da consulta e realizagdo do exame
e o tempo de comparecimento.

§1°. A mée e o pai deverao cientificar a empresa com antecedéncia minima de 24 horas antes
do horario marcado para a consulta médica ou exame complementar, exceto o caso de
emergéncia ou urgéncia.

§2°. O beneficio deste artigo se aplica somente a um dos pais, caso ambos trabalhem no
mesmo estabelecimento.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

E permitido o inicio das férias até o dia que antecede feriado ou repouso semanal
remunerado, desde que o empregador adote uma das seguintes disposigoes:
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(a) seja acrescido um dia de folga remunerada apds o ultimo dia das Férias; ou

(b) seja concedido um dia de folga remunerada na data de aniversario do obreiro ou no dia util
mais préximo.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FOLGA REMUNERADA

Considera-se como folga remunerada, a metade da jornada (meio expediente) das datas de
24 e 31 de dezembro.

Paragrafo uUnico. Se ocorrer prestacdo de servicos nas datas de folgas remuneradas, as
horas trabalhadas deverdao ser remuneradas na forma de horas extraordinarias, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sob o valor da hora normal.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas deverdao comunicar o SITICOM Chapecd, com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, o inicio do processo das elei¢cdes e as datas de inscricdo e de votacao.

Paragrafo Unico: Garante-se ao SITICOM Chapecé o acompanhamento integral de todo o
processo de constituicdo, reunides, eventos e palestras da CIPA ou que a envolvam.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o empregador
disponibilizara gratuitamente o Perfil Profissiografico Previdenciario em até 15 (quinze) dias
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sao validos todos os atestados médicos e odontolégicos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, vedada a submissdo a médico da empresa, com a indicacao expressa da
Classificagcao Internacional de Doencga — CID.

§1°. Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes, a empresa entrara em contato
com profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao empregado que o faga,
sendo que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estara sujeito as penalidades
trabalhistas, a demissao por justa causa e as sangdes civeis, administrativas e penais.
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§2°. O atestado devera ser enviado a empresa no prazo de até 72 horas contados do inicio da
falta para validar a justificativa. E a comunicacao de auséncia ao trabalho devera ser realizada
em até 03 horas contadas do inicio da jornada.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranca no Trabalho, assessores e empregados do
sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas, quando
devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa.

Paragrafo unico. As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical
profissional afixar cartazes de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este, folga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que participe de eventos de interesse da
entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdmica representada por esta Convencao Coletiva
de Trabalho recolhera ao Sindicato Patronal, valores referentes a Contribuicdo Assistencial
Patronal anual, essa que tem a sua finalidade da contrapartida a negociagao coletiva de
trabalho, inerente a contratacdo de pessoas, material, e equipamentos para o sustento e
operagdes da entidade em promover as negociagdes coletivas da categoria.

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econdmica representada pela presente

convencgao coletiva, conforme fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea "e” do art.
513 da CLT pagara a contribuicéo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2024 e 2025.

Sera aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4° da LIMDB (Lei de introdugao as normas
do Direito Brasileiro), que diz: Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

Juntamente com o entendimento do Tema 935 e do Acordao do julgamento do ARE 1018459,
que fixou a tese: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de
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contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.

Assim, se aplica os dispositivos legais para a instituicdo da Contribuicdo Assistencial Patronal
pelo principio da analogia a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou né&o, e ao
que define a condigdo dos empregados de toda categoria conforme o Tema 935, aqui vale
também para as empresas (empregadores) da categoria a mesma forga obrigacional do
recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal.

A base de calculo da referida contribuicdo tera como instrumento validador o niumero de
funcionarios de cada empresa e se dara conforme especificacbes na tabela abaixo:

N° Funcionarios % sobre salario-minimo federal Valor
em R$

1 a 10 Funcionarios 3/4 — salario-minimo Federal R$

1.059,00

11 a 50 Funcionarios 1,5 — salario-minimo Federal R$
2.118,00

51 a 100 Funcionarios 2,0 — salario-minimo Federal R$
2.824,00

Acima 101 Funcionarios 3,5 — salario-minimo Federal R$
4.942,00

§1°. O valor correspondente a cada faixa de contribuicdo sera recolhido até o 15° (décimo
quinto) dia do més de julho do ano de 2024.

§2°. Assim como prevé o Tema 935, fica garantido o direito a oposi¢cédo nos 30 (trinta) primeiros
dias contados do registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho. Devendo a oposigao ser
comprovada junto a entidade Sindical Patronal exclusivamente pelo representante legal da
empresa.

§3° O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical
representativa da categoria industrial (SIMOVALE).

§4°. As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes
com todas as contribuigbes ficam ISENTAS do pagamento da contribuicdo assistencial
previstas nesta clausula, desde que comprovem a associacao.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de
1% (um por cento) e corregdo monetario pelo INPC, bem como podera ser cobrada
judicialmente e encaminhada ao cartorio de titulos e protestos. Além da aplicacdo de

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058254/2024 15/22



10/02/2025, 14:45 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

penalidade por descumprimento convencional conforme estabelece esta Convengéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Todo empregado pode se associar a qualquer momento ao Siticom Chapecdo e, enquanto
estiver associado, respeitara o Estatuto Social da entidade.

§1°. A partir de Junho/2024, a Mensalidade Sindical para os associados sera de R$ 30,00, e
sera obrigatoriamente descontada pelo empregador do salario do empregado associado,
fazendo constar em folha de pagamento salarial mensal do empregado associado.

§2°. O recolhimento da Mensalidade Sindical deve ser realizado pelo empregador até o dia 05
do més subsequente aquele do desconto, sob pena de aplicagdo de penalidade pecuniaria
conforme estabelece esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DE EMPREGO
A empresa mantera em sua sede e filiais, os livros ou fichas de registros de seus empregados

- originais ou codpias, fisicos ou eletrénicos e serdo apresentados ao representante sindical
sempre que solicitado.

§1°. Em vistoria, quando da constata¢do de labor de trabalhador sem o registro do contrato de
trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que o Siticom
Chapeco aplique penalidade pecuniaria a empresa, no importe de dois salarios-minimos
nacionais vigentes por trabalhador sem registro de emprego.

§2°. As penalidades aplicadas e ndo quitadas pela empresa, poderdo ser averbadas nos
Registros de Protecao, inclusive mediante protestos em cartorios.

§3°. A pecunia decorrente da aplicagdo da penalidade sera rateada na propor¢céao de 50%
(cinquenta por cento) para cada entidade sindical desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

§4°. Todo trabalhador que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de
Trabalho tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisorias em dobro, além de
constituir motivo justo para o trabalhador rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO SINDICAL AS RESCISOES
CONTRATUAIS
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O aviso prévio (por pedido de demissado, por dispensa de iniciativa do empregador ou por
acordo) e os Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho, ambos de empregado com 12
(doze) meses ou mais de servigo, devem obrigatoriamente ser homologados pelo Siticom
Chapecd e somente assim, serdo considerados legitimos e validos, através da prestacao de
atendimento gratuito de Assisténcia e Homologagao Sindical Rescisoria a rescisao de contrato
de trabalho.

§1°. E de competéncia exclusiva do Siticom Chapecd, a total e completa Assisténcia e
Homologacdo Sindical Rescisoria a rescisdo de contrato de trabalho para todos os
trabalhadores representados por esta entidade sindical, ficando vedada a empresa, submeter
as homologacdes de TRCTs a outros 6rgéaos.

§2°. O agendamento para atendimento presencial, hibrido ou on-line de Assisténcia e
Homologacdo Sindical Resciséria sera realizado pelo site do Siticom Chapeco,
respectivamente com os seguintes links:

a) Presencial: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-presenciall/;

b) On-Line: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-on-line/.

§3°. O SITICOM CHAPECO prestara Assisténcia e Homologagao Sindical Resciséria mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

1. Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (cinco vias);

. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;
. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS paga/quitada;

. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos;

. Aviso Prévio;

. Pagamento em dinheiro, cheque administrativo ou operacéo bancaria;

© 00 N o o A~ w DN

. Exame médico demissional;

10. Extrato/resumo analitico da rescisao.

§4°. No atendimento, o empregador podera ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competente procuragdo ou mandato por escrito e assinada pelo representante
legal da empresa.

§5°. Dispensa-se da exigéncia constante no caput desta clausula, os contratos de trabalho de
aprendiz e nos casos em que o trabalhador esteja em reclusdo (preso), eis que nao serao
submetidos a obrigatéria Assisténcia e Homologagéo Sindical Rescisoria, independentemente
do tempo de contrato.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA MOVELEIRA

Por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, SITICOM CHAPECO e SIMOVALE constituem a
Comissdao de Conciliagdo Prévia, que sera denominada de Camara de Conciliagao
Trabalhista Moveleira de composi¢cao paritaria, como meétodo adequado, seguro, eficaz e
eficiente para a solugéo de conflitos e controvérsias nas relagdes individuais de trabalho, com
amparo no artigo 611-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-B do
Decreto-Lei n°. 5.452/1943; no artigo 165, §3°, da Lei Federal n°. 13.105/2015; e no artigo 42,
paragrafo unico, da Lei n°. 13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicoes:

(a) Cada entidade sindical, de forma independente, nomeara seu representante, denominado
de Conciliador, que atuara em representacdo e em nome da respectiva entidade sindical na
Camara de Conciliagao Trabalhista Moveleira;

(b) O funcionamento da Camara de Conciliagao Trabalhista Moveleira vigorara pelo periodo
de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

(¢) A demanda de Conciliagdo Trabalhista sera recebida pelo SITICOM Chapecé e
encaminhada ao SIMOVALE, com data e horario para a realizacdo de Sessao de Conciliacédo
Trabalhista;

(d) As Conciliagdes exitosas firmadas nesta Camara de Conciliagao Trabalhista Moveleira,
constituirao:

1. Ampla e geral quitagdo de todas as verbas trabalhistas oriundas e decorrentes do extinto
contrato de trabalho, inclusive verbas oriundas e decorrentes, inclusive de responsabilidade
civil, ai incluida eventual indenizagdo por danos morais, existencial, materiais e estéticos, e/ou
oriundos de eventual acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional;

2. Titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT;

3. Termo de assisténcia e homologacéao sindical rescisoéria de contrato de emprego;

4. Termo de quitagado anual, com a discriminagdo das obrigagcdes de dar e de fazer cumpridas
mensalmente pelo empregador, constando a declaragdo de quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos termos do artigo
507-B da CLT;

5. Peticdo conjunta para homologacao judicial de acordo extrajudicial, nos termos do artigo
855-B da CLT.

(e) A Parte que ndo comparecer a primeira Sessdao de Conciliagdo, trabalhador ou
empregador, desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias uteis, arcara
com penalidade no importe de 50% (cinquenta por cento) calculado sob o valor do menor piso
salarial da categoria firmado em Norma Coletiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da
outra Parte que compareceu, que podera executar, compensar ou deduzir este importe a
qualquer tempo e na oportunidade que melhor Ihe aprouver;

(f) As custas sdo fixadas no importe de R$ 600,00 a serem quitadas pelo empregador, diante
de tentativa de conciliagao exitosa ou inexitosa, cujo importe sera dividido em partes iguais as
entidades sindicais convenentes.

(g) O atendimento da Camara de Conciliagao Trabalhista podera ser realizado integralmente
por meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo SITICOM Chapecd, cuja
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solicitagdo devera ser encaminhada via site com link https://siticom-chapeco.org.br/camaras-
de-conciliacao-trabalhista/.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Quitagdo Anual, previamente
consensados entre empregado e empregador, a que alude o artigo 507-B da CLT, para filiados
e nao filiados, nos seguintes parametros:

§1°. O Termo de Quitagdo Anual podera ser emitido e homologado na vigéncia ou nao do
contrato de trabalho e somente sera legitimo e valido judicial e extrajudicialmente, quando
constar, indispensavelmente, (1) a declaragao expressa de ciéncia e consentimento do
trabalhador, e (2) a homologagéao do Siticom Chapeco.

§2°. Em quaisquer casos é facultado ao Simovale participar como assistente ou representante
do empregador no ato de emissdo e/ou homologacdo do Termo de Quitacdo Anual; o
empregador podera ser representado por preposto ou procurador, que apresentara o
instrumento competente por escrito; e sera obrigatéria a presenga do trabalhador.

§3°. O Simovale podera solicitar relatério ao Siticom Chapecd, contendo as empresas,
empregados e as matérias objeto de quitacao.

§4°. O Termo discriminara as obriga¢cdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoéria das parcelas nele
especificadas, produzindo presuncao de veracidade e plena legitimidade probante na esfera
judicial.

§5°. O empregador apresentara, no ato da homologagdo do Termo de Quitagdo Anual,
relatério contabil contendo todos os objetos da pretendida quitagéo, que sera apresentado ao
trabalhador para ciéncia, esclarecimentos e confirmacéo. O Siticom Chapecd podera requerer
documentos complementares.

§6°. Podera o Siticom Chapecd recusar-se a homologar o Termo de Quitagédo Anual, desde
que o faga justificadamente por escrito.

§72. O atendimento para emissdao e/ou homologagao do Termo de Quitagdo Anual dar-se-a
mediante agendamento prévio pelo Siticom Chapecd, devendo o empregado ser comunicado
previamente pelo empregador.

§8°. Nao é da competéncia do Termo de Quitacdo Anual:

(a) Solucionar conflitos individuais trabalhistas, que deverdao ser submetidos a Camara de
Conciliacdo Trabalhista estabelecida nesta Convencgao Coletiva;
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(b) A quitacdo de danos decorrentes de responsabilidade civil em razdo de acidente de
trabalho ocorrido ou de doenga ocupacional ja existente.

§9°. O Termo de Quitagdo Anual tera modelo e formato organizado pelo Siticom Chapeco.

§10. As custas serdo de R$ 400,00, a serem quitadas pelo empregador. O importe de R$
150,00 sera devido ao Simovale.

§11. O valor dos Emolumentos podera ser flexibilizado quando a quantidade de Termos de
Quitacao Anual for superior a 05 (cinco) numa mesma data.

§12. O atendimento para o Termo de Quitagdo Anual podera ser realizado integralmente por
meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo SITICOM Chapecd, cuja solicitagao
devera ser encaminhada via site com link https://siticom-chapeco.org.br/quer-quitacao-total-ao-
contrato/.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Considerando a base territorial comum entre Siticom Chapecdé e Simovale, aplica-se
integralmente esta Convengdo Coletiva de Trabalho nos seguintes territorios: Aguas de
Chapeco/SC; Aguas Frias/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapeco/SC; Cordilheira Alta/SC; Coronel
Freitas/SC; Formosa do Sul/SC; Guatambu/SC; Irati/SC; Jardinépolis/SC; Nova Itaberaba/SC;
Palmitos/SC; Quilombo/SC; Sao Carlos/SC; Planalto Alegre/SC e Unido do Oeste/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS

Considerando a forga legiferante da Norma Coletiva de Trabalho insculpida no artigo 8°, XXVII
da Constituicdo Federal e no artigo 611-A, caput, da CLT, esta Convencao Coletiva de
Trabalho devera ser cumprida em sua integralidade, nédo cabendo descumprimento sob
fundamento de 6bice da Lei Geral de Protecdo de Dados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

Diante do descumprimento de qualquer das disposicdes desta Convencido Coletiva de
Trabalho, o empregador devera arcar com penalidade pecuniaria no importe de 01 (um)
salario-minimo nacional vigente a data do descumprimento, para cada empregado (cada
contrato de trabalho) cuja disposi¢cao desta Convencao foi descumprida e, também, tantas
quantas forem as clausulas violadas. O montante de penalidade pecuniaria sera rateado na
proporcéo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma das entidades sindicais convenentes.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer das partes, para adequa-la as condi¢cdes supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego ou Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte integrante e
indissociavel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas
clausulas somente serdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociagcio
Coletiva na espécie Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Conveng¢do, no caso da sua inobservancia, se
dara por meio de Agao de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario
trabalhista de Chapecé — SC, para quaisquer fins.

IZELDA TERESINHA ORO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO

OSNI CARLOS VERONA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE COMPLETA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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