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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001183/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030145/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.272876/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV!ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10263.203469/2024-47
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 10/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 83.312.231/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZELDA TERESINHA ORO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Trabalhadores na Indistria da Construcdo Civil e do Mobiliario, do Plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Aguas de Chapec6/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapec6/SC, Coronel Freitas/
SC, Palmitos/SC, Quilombo/SC e Sao Carlos/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Para todos os trabalhadores, sem excecdo, o total de reajuste salarial firmado nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho foi de 7%, sob o qual devera ser deduzido o importe de
1,66% de Antecipacdo Salarial concedida em janeiro/2025 por forca da Clausula Quinta da

CCT SC002136/2024. Portanto, este reajuste salarial devera ser aplicado da seguinte forma e
termos:

a) Exclusivamente na competéncia de maiol/2025:

10f6 05/06/2025, 08:47



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Re...

1. O importe de 5% sera calculado sob o salario-base do empregado praticado em 30 de abril
de 2025 e sera recolhido na forma de Contrapartida a Negociacdo Coletiva de Trabalho,
conforme §1° desta clausula;

2. O importe de 0,34% sera calculado sob o salario-base do empregado praticado em 30 de
abril de 2025 e sera lancado em folha de pagamento na forma de aumento/reajuste salarial; e

b) A partir da competéncia de junho/2025, e assim nos meses subsequentes, 0 montante
de 5,34% sera calculado sob o salario-base do empregado praticado em 30 de abril de 2025
e sera lancado na forma de aumento/reajuste salarial.

81°. A Contrapartida a Negociacdo Coletiva de Trabalhosera recolhida ao Siticom Chapecé até
10 de junho de 2025, através de boleto bancéario obtido pela empresa ou seu escritorio de
contabilidade diretamente do site www.siticom-chapeco.org.br.

§2°. Ao acessar o0 site www.siticom-chapeco.org.br, € obrigatério realizar o upload de relatério
no formato em “pdf’ (vedado documentos em branco) contendo a relagédo de todos os salarios-
bases praticados em 30 de abril de 2025 (total da folha de pagamento salarial da empresa),
com nome completo do trabalhador, funcdo e salario-base de todos os empregados da
empresa, sob pena de aplicacdo da penalidade por descumprimento convencional.

83°. O nao lancamento da Contrapartida a Negociacdo Coletiva de Trabalhoconfigura
descumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

84°. A responsabilidade por eventual e qualquer condenacdo da empresa ou da entidade
sindical patronal em razdo das disposicdes deste desta clausula, é inteiramente exclusiva da
entidade sindical profissional, inclusive para indenizag0es, reparagdes, despesas entre outros,
e para responder eventual e necessaria agao regressiva.

85°. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, fardo
jus ao aumento salarial estabelecido na propor¢édo do tempo de emprego na empresa
contando-se retroativamente de 01 de maio de 2025.

86°. Nao serdo compensaveis 0s reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promocao,
alteracdo de funcdo, meérito, equiparacdo salarial, adequacdo de cargos e salarios e
qualificagcéo profissional.

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL NOS PISOS SALARIAIS
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A partir de 01 de junho de 2025, os pisos salariais serdo fixados nos seguintes importes
mensais:

1. Da Industria Madeireira: Indastrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados,
Chapas, Laminados e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 3.908,18;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais profissionais
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 3.518,50;

¢) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentacdo, Motoristas —
exceto de veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.126,54;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais
profissionais operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de
R$ 2.619,17;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutencdo, demais profissionais, garante-se
0 piso salarial mensal de R$ 2.150,64;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producao,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Producao/Inddstria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
Administrativo, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 1.935,81.

2. Industrias do Mobiliario Seriado: producdo em série:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 3.908,18;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais equiparados, garante-
se o0 piso salarial mensal de R$ 3.518,50;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro,
Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$
2.619,17;
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d) Ao Operador de Maquina, Montador de Méveis, Controlador servi¢co de Producao, Operador
de Empilhadeiras, profissionais em Manutencédo, Expedidor ou Conferente, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 2.541,46;

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentacdo, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$
2.150,64;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producéo,
Auxiliar de Industria, Alimentador de Producado/Indastria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metallrgica, Auxiliar
ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.935,81.

3. Industrias do Mobiliario, exceto moéveis em série: Marcenarias, Movelarias, Portas e
Aberturas, e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 3.908,18;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.518,50;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista — exceto veiculos
pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.619,17;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Moveis, Lixadores, profissionais em Manutencéo,
vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.541,46;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producéo,
Auxiliar de Induastria, Alimentador de Producdo/industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de
Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se 0 piso salarial mensal de R$
1.935,81.

4. Industrias de Colchoes, Estofarias e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 3.908,18;
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b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.518,50;

c) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista — exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.736,87;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentacdo, Estofador, Soldador, Operador de Prensa,
demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.541,46;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina estatica,
Bordadeira, Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.150,64;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producao,
Auxiliar de montador de Moveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Producao/industria,
Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador,
Auxiliar de Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedicao/conferente,
Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.935,81.

81°. Poderd o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual até
término de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

§2°. Excetuando-se a hipdtese do §1° desta clausula, o salario-base nunca sera inferior ao
salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo Estado de Santa Catarina.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Por forca do disposto no 87° da Clausula 82 da Convencao Coletiva de Trabalho de registro
SC002136/2024, os valores do 8§3° ficam assim atualizados:

b) Trabalhadores que residem entre 1,5 km e 2,5 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 88,02;

c) Trabalhadores que residem entre 2,5 km e 4,0 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 112,23;
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d) Trabalhadores que residem entre 4,0 km e 5,5 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 160,03;

e) Trabalhadores que residem entre 5,5 km e 7,0 km de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 208,04,

f) Trabalhadores que residem entre 7,0 km ou mais de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 256,35.

IZELDA TERESINHA ORO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO

OSNI CARLOS VERONA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2025 - SEM LISTA DE PRESENCA - LGPD

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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