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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000411/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012620/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.232416/2025-40
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINDICATO DOS TRABALHADO-RES NAS IND.CONST.E MOBILIARIO, CNPJ n. 78.485.364/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobiliario , com abrangéncia territorial em Sao Miguel do Oeste/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Paragrafo primeiro: DA EXCEPCIONALIDADE DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Firmam as entidades sindicais, o presente instrumento coletivo de trabalho na melhor forma de direito, com
legitima boa-fé e transparéncia, essa que fora discutida com os sindicalizados da categoria sindical e
integrantes das diretorias sindicais, por telefone e meios virtuais para a composi¢do atual da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: PISO SALARIAL

Fica instituido o Salario Normativo e Profissional, apos 90 (Noventa) dias da sua contratacdo, para ser pago
a todos os Trabalhadores vinculados as entidades sindicais signatarias das IndUstrias de extracdo e
industrializacdo de Madeira e do Mobiliario, a partir de 01 de mar¢o de 2025, nas seguintes condicdes:

A) Aos Profissionais Operadores de Trator Esteira, Motoristas Externos, Técnicos de Manutencao,
Escultores, Desenhistas, Projetistas, Capatazes, Pintores, lustradores, Laqueadores, Marceneiros, Torneiro
Desfolhador, Laminadores de Serra Fita e Motosserista, fica garantido um piso salarial minimo de R$
2.047,00 (dois mil e quarenta e sete reais) mensais, apos o periodo de experiéncia.

B) Fica garantido a todos os trabalhadores, ndo enquadrado no item seguinte, um salario normativo de R$
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1.788,00 (um mil setecentos e oitenta e oito reais), apos o periodo de experiéncia.

C) Aos memores aprendizes que efetuarem a prestacdo de servico para as empresas, a esses, Sera
garantido o valor do salario hora com base na hora do salario-minimo Federal vigente a época, bem como
diante a observacédo do contrato formalizado entre 0 menor aprendiz e a empresa.

As empresas pagardo o adicional de insalubridade, de 20% (vinte por cento), aos trabalhadores que
desempenharem atividades insalubres, sem equipamento de protecao, calculado sobre o salario-minimo. As
empresas que fornecem, gratuitamente, equipamentos de seguranca e protecdo pessoal aos funcionarios
gue desempenham atividades insalubres, (6culos, mascaras, protetor auricular, capacetes) e

Tenham em suas fabricas um sistema de exaustdo do pd, estao isentas do cumprimento desta clausula. Os
EPIs acima mencionados deverdo estar de acordo com as determinagfes do MT.

A corregdo dos pisos da categoria acima deferidos serd de acordo com o indice governamental Federal, e
periodicidade determinada pela politica do governo.

Entende-se por marceneiro, o profissional que possui amplos e gerais conhecimentos das atividades de
uma marcenaria, ou seja, possui qualificacdo e aptiddo para medir, desenhar, projetar executar aberturas,
moveis e demais itens em madeira ou derivados, operar e regular todas as maquinas de uma marcenaria,
bem como efetuar a montagem, ferragem e colocacgéo das aberturas por eles produzidas.

REAJUSTESICORRE(}(N)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACOES ESPONTANEAS
Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e adiantamentos espontéaneos pagos pelo empregador

antes do periodo da data base da categoria, esses que devidamente identificados como antecipac¢éo da
CCT registrados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial, em 01 de marco de 2025, a todos os trabalhadores da categoria
admitidos a partir de 01 de marco de 2024, néo inferior & 5% (cinco por cento) a titulo de correcdo salarial
e aumento real, nunca podendo os salarios ficarem abaixo do piso salarial definido nessa CCT.

Os empregados admitidos ap0s a data base de 01 de margo de 2024 terdo a correcao salarial na proporgao

do tempo de servigo na empresa. Sera considerado como més completo, para efeito do més de admisséo, a
frac&o ou superior a 15 (quinze) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa, uma vez autorizada pelo empregado, poderd descontar em folha de pagamento os seguintes
beneficios para o empregado: mensalidade de associagbes, compras em farmacias, telefonemas
particulares, convénios com entidades de assisténcia médica, gastos em bares ou lanchonetes de
associacgoes de funcionarios, habitacdo, compras em supermercados, seguro de vida em grupo e contas de
energia elétrica e agua, despesas com compras através de cartao de crédito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados copia de Folha de Pagamento, contendo pelo menos, o nome do
empregado e da empresa, as importancias pagas os descontos efetuados. Como comprovante de folha de
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pagamento serd aceito qualquer modelo de recibo, desde que devidamente assinado pelo trabalhador, bem
como os comprovante de transferéncia bancaria validard o pagamento, assim excluindo a obrigatoriedade
da coleta da assinatura para comprovagéo do pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - CURSOS E ESPECIALIZAGOES

Na realizacdo de cursos técnicos, de graduagcdo ou de especializacdo patrocinado pela empresa, o
trabalhador ou trabalhadora devera permanecer empregado por um periodo minimo de 12 (doze) meses,
sob pena de causar dano ao empregador e ter de indenizar os valores corrigidos que a empresa investiu
para realizacdo do referido curso, inclusive despesas de viagens, material didatico, e outros, desde ja,
podendo ser compensados com os valores atinentes a rescisdo contratual, através de documentagéo
individual do empregado que autoriza esse desconto ou retencdo, da mesma forma constituindo titulo
extrajudicial.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE HABITAGAO PARA FUNCIONARIOS

Fica estabelecido mesmo prazo de aviso prévio do contrato de trabalho (limitado a 30 dias), para aviso
prévio de locagdo de imével. Em caso de indenizagéo do aviso prévio pela empresa, fica garantido o prazo
de 30 (Trinta) dias para a desocupacdo do imovel. E caso de negativa do empregado em desocupar o
imoével, conforme a presente clausula fica a empresa desobrigada a realizar a rescisdo de contrato nos
prazos previstos em lei, devendo para tanto notificar o sindicato profissional do ocorrido. As empresas farao,
gratuitamente, o transporte de mudancgas dos funcionarios que residirem em casa da empresa, huma
distdncia maxima de 12 (doze) quildbmetros de sede da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Para as empresas ndo associadas ao Sindicato patronal, a quitacdo do TRCT dos funcionarios com 6 (seis)
meses de contratualidade ou mais, s6 sera valida se for homologado pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Unico — As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo optar (facultativo) pela
homologacédo do TRCT de quaisquer de seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO

O sindicato profissional realizara as homologacdes de rescisdo de contrato mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

Termo de Resciséo de Contrato (cinco vias)

Requerimento do Seguro Desemprego

Comunicacao de Dispensa

Livro ou Ficha de Registro do Empregado

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se ndo for digital

Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

3 0of9 02/04/2025 08:56



Mediador - Extrato Convencao Coletiva https://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/R...

4 of 9

Extrato do FGTS contendo os ultimos seis recolhimentos

Aviso Prévio

Pagamento em Dinheiro, Cheque Administrativo ou Transferéncia Bancaria
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, conforme a legislacao (eletrénico)

Exame Demissional em Conformidade com a norma Regulamentadora

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Havendo cumprimento parcial do aviso prévio, o prazo para pagamento das verbas rescisérias ao
empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa do cumprimento, desde que ndo ocorra
primeiro o termo final do aviso prévio.

O aviso prévio que superar os 30 dias devera ser indenizado e constar nas anotacdes gerais da CTPS e a
data da saida sera do ultimo dia de trabalho. O denominado “aviso prévio cumprido em casa” equipara — se
ao aviso prévio indenizado. O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao (aviso-prévio) conta-se a partir do
dia seguinte ao da comunicagédo, que devera ser formalizada por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do aviso prévio, dado pela empresa, 0 empregado que obter novo emprego durante o
cumprimento do aviso, desde que comprovado a obtengéo da vaga, recebendo somente o salario referente
aos dias trabalhados.

Paragrafo Unico — Na dispensa pelo empregador, caso o empregado ndo tenha novo emprego e solicitar
antecipar a dispensa do cumprimento do saldo dos dias do aviso prévio, caberd & empregadora decidir se
aceita tal dispensa ou ndo; e em caso de aceitar e dispensar, somente os dias trabalhados deverédo ser
pagos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

N&o podera ser dispensado o trabalhador que possuir 05 (cinco) ou mais anos de servigos interruptos na
mesma empresa, se na data da dispensa a 01 (um) ano de completar o tempo de aposentadoria, por tempo
de servico e por idade, salvo quando adquirido o direito mediante real comprovacdo documental do INSS,
ressalvando os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo do empregado, acordo entre as
partes, transferéncia da empresa ou encerramento das atividades.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO MINUTOS QUE
ANTECEDEM OU SUCEDEM O HORARIO

O tempo dispensado pelo empregado para a marcacao de cartdo ponto, antes e apds jornada normal de
trabalho, € considerada como a disposicdo do empregador, computando-se como extra, desde que
excedente a 10 (dez) minutos.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas poderdo estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido por lei,
independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensado pela diminuicdo nos
termos do art. 59, paragrafo. 2° da CLT, as empresas poderao instituir Banco de Horas, para compensacao
no periodo de 12 (doze) meses, desde que a criacdo do Banco de Horas seja feita por Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo primeiro: Também poderd ser instituido Banco de Horas por acordo individual, porém neste caso
o periodo de compensacao sera de 6 (seis) meses, nos termos do art. 59, paragrafo. 5°, da CLT.

Paragrafo segundo: Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, fomentado tanto pelo empregador
como pelo empregado, sem que tenha havido a compensacao integral das horas do banco de horas, na
forma do caput da presente clausula, fard o trabalhador jus ao pagamento de horas extras nao
compensadas, calculado sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo. Por outro lado, caso tenha, o
empregador, horas a receber, as mesmas também poderdo ser descontadas na rescisédo, nos termos do art.
59, paragrafo. 3°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE FERIADOS.

As empresas poderdo decidir e aderir a cada feriado pela compensacao (troca do dia do feriado), a qual
mediante comunicado interno dara ciéncia para antecipar ou postergar um dia util da semana para coincidir
com o feriado, objetivo de ampliar o descanso semanal do empregado, denominado "feriad&o".

Paragrafo primeiro

A compensacao ocorrera na proporcdo de hora por hora, sem acréscimo de adicional, respeitando o limite
normal da jornada de trabalho semanal, mas devendo se limitar ao maximo de 10 (dez) horas diarias, se
existir horas extras além do limite normal, sera computada com adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo segundo

A formalizacao da troca do dia sera feita mediante informativo interno com publicacdo, divulgacéo e ciéncia
através dos meios de comunicagcdo da empresa, como por exemplo: whastapp, mural, e outros, podendo
ser, mas ndo obrigatério a ciéncia por lista coletiva das informacdes da compensacdo do feriado, as
informacdes deverao ser especificas para cada feriado objeto da compensacéo indicando o dia do feriado a
trabalhar e indicando o dia a ser compensado.

Caso o Trabalhador ndo compareca ao trabalho no dia do feriado, esse que foi trocado por outro dia de
folga, as horas faltas serdo consideradas como falta injustificadas.

Paragrafo terceiro
Caso a compensacdo ndo ocorra integralmente no dia indicado (folga) por interesse do empregador, as

horas trabalhadas serdo pagas como horas extras (do feriado), com os respectivos adicionais previstos em
lei ou na presente Convencao Coletiva.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas de trabalho do empregado estudante em dias de exame, cujos horarios coincidirem com o de
trabalho, e desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo 6rgdo competente, serdo
abonadas pela empresa, pré avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com
comprovacao posterior, inclusive vestibular.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO ESPECIAL

As empresas que optarem por ndo trabalharem nos dias de sabado poderdo estabelecer horario diario
superior & 08 (oito) horas, inclusive para mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a titulo de hora
extra, independentemente de acordo escrito, desde que o horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e
guatro) horas e ao limite de horas extras diarias.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS ANTECIPADAS

As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipacdo, aos empregados que ainda nao
contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados a mais de 12(doze) meses
considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas fungbes ter4 garantido o acesso a todas as dependéncias da
empresa, desde que de prévio conhecimento com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e receba
autorizacao por parte da empresa; mediante acompanhamento de alguém designado pela empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licengca aos empregados, dirigentes sindicais, quando estes participarem de
encontros, congressos, conferéncias e simpdsios representando e no interesse da categoria profissional. A
licenca sera solicitada com antecedéncia de 2(dois) dias, por escrito e assinada pelo presidente da entidade
esta licenca ndo podera ser superior a 10 (dez) dias por ano limitando-se em 01(um) funcionario por
empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica estabelecido, conforme deliberacdo tomada em assembleia geral do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO MIGUEL DO
OESTE — SC a contribuicdo de 12% (doze por cento) sobre o salario de cada funcionario associado e nao
associado ao sindicato, a ser recolhido ao sindicato profissional, nos termos do artigo 545 da CLT nas
seguintes condicdes:

a) O desconto sera efetuado nas folhas de pagamentos dos meses de maio/2025, agosto/2025,
novembro/2025 e fevereiro/2026, na base de 3% (trés por cento) em cada um desses meses;

b) Os recolhimentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia subsequente ao de desconto, em guias préprias
fornecidas pelo Sindicato profissional (boleto), junto a instituicdo Bancaria. Podendo o referido boleto ser
compensado ou pago através da seguinte chave Pix: Pix; 78.485.364/0001-04.

c) Em caso de atraso no recolhimento, atualizacdo monetéaria pela IPCA-E ou seu substituto legal, mais
multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o débito atualizado.

d) No prazo de 15 (quinze) dias a contar do desconto, as empresas deverdo remeter ao Sindicato obreiro,
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pelo e-mail siticomsmo@yahoo.com a relacdo dos funcionarios contribuintes, data da admissédo e
respectivos salarios do més do desconto.

e) Serdo destinadas 10% (dez por cento) do valor de arrecadacdo & FETICOM que por sua vez repassara a
parcela devida & SNTI para manutencédo do sistema contribuicdo negocial profissional.

f) A presente contribuicdo assistencial se aplica a todos os integrantes da categoria profissional para que
possam usufruir dos convénios mantidos pelo sindicato profissional.

g) O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, devendo para isto apresentar,
pessoalmente no Sindicato Obreiro, ou nos pontos de atendimento Sindical, por carta de préprio punho no
prazo de 30 dias apds o fechamento e protocolo da convengdo a sua manifestacdo de oposicdo da
cobranca prevista nessa CCT.

h) Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto serd resolvida diretamente com o sindicato
profissional beneficiario, que responderd por todos os 6nus, inclusive judiciais, na medida em que as
empresas sado meras repassadoras das verbas.

I) A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade inclusive, se comprometendo a
proceder a devolucdo de qualquer valor ou desconto dos empregados pelas empresas ou sindicado
demandados referentes a Contribuicdo assistencial isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas
de quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdmica representada por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho
recolhera ao Sindicato Patronal, valores referentes a Contribui¢cdo Assistencial Patronal anual, essa que tem
a sua finalidade da contrapartida & negociacdo coletiva de trabalho, inerente & contratacdo de pessoas,
material, e equipamentos para o sustento e operagfes da entidade em promover as negociagdes coletivas
da categoria.

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econémica representada pela presente convencao
coletiva, conforme fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513 da CLT pagara a
contribuicdo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2025 e 2026.

Sera aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4° da LIMDB (Lei de introducdo as normas do Direito
Brasileiro), que diz: Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes
e o0s principios gerais de direito.

Juntamente com o entendimento do Tema 935 e do Acorddo do julgamento do ARE 1018459, que fixou a
tese: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado
o direito de oposicdo”.

Aplicar-se-& os dispositivos legais para a instituicdo da Contribuigcdo Assistencial Patronal pelo principio da
analogia a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou ndo, com base definida no Tema 935, que
aplica a todos os empregados, aqui vale a analogia também para as empresas (empregadores) da categoria
a mesma forca obrigacional do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal.

A base de calculo da referida contribuicdo terd como instrumento validador o nimero de funcionarios de
cada empresa e se daré conforme especificagfes na tabela abaixo:

N° de Funcionarios Qtde Salarios anual Valores em R$
0lal0 02 3.036,00
11 a50 03 4.554,00
51 a 100 04 6.072,00
100 acima 05 7.060,00

81°. O valor correspondente a cada faixa de contribuicdo sera recolhido até o 15° (décimo quinto) dia do
més de maio do ano de 2025.
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§2°, Assim como prevé o Tema 935, fica garantido o direito a oposicdo nos 20 (vinte) primeiros dias
contados do registro desta Convencao Coletiva de Trabalho. Devendo a oposicdo ser comprovada junto a
entidade Sindical Patronal exclusivamente pelo representante legal da empresa.

83°. O recolhimento dar-se-4 através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da categoria
industrial (SIMOVALE), e ou por outra forma de confirmacédo de pagamento como transferéncia bancéria, ou
PIX.

84°, As empresas que estiverem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes com todas
as contribuic6es ficam ISENTAS do pagamento da contribuicdo assistencial previstas nesta clausula.

85° Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente pagara
multa de 05% (cinco por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetérios pelo INPC, bem como podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartorio de
titulos e protestos, nesse caso sedo acrescido das despesas judiciais e honorarios advocaticios contratuais.
Além da aplicagéo de penalidade por descumprimento convencional conforme estabelece esta Convencao
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de interesse
da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical, desde que devidamente acompanhado por
um representante da empresa, fica vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria ou ofensiva.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO

Havendo divergéncia entre as partes convenientes relativo a aplicacdo da presente convencdao,
comprometem-se as partes em discuti-las com o objetivo de procurarem o acordo que sera expresso em
termo aditivo. Caso permanecam as divergéncias estas serd levada a justica do trabalho, mediante
documento comprobatdrio da tentativa de dirimir tais divergéncias.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA

A presente "Convencdo Coletiva de Trabalho" abrangerd todos os trabalhadores nas industrias do
mobiliario: de Serrarias, Carpintarias, Tornearias, Madeiras Compensadas e Laminados, Aglomerados e
Chapas de Fibras de Madeira de Marcenaria, de Moéveis, de Junco e Vime e de Vassouras, de Cortinas e
Estofos, com abrangéncia territorial nos municipios de:

Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus Do Oeste, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor
Do Sertdo, Guaraciaba, Guaruja Do Sul, Ipord Do Oeste, Iraceminha, Itapiranga, Mondai, Palma Sola,

Paraiso, Rigueza, Romelandia, Santa Helena, S&o José Cedro, Sdo Jodo Do Oeste, Sdo Miguel Da Boa
Vista, Princesa, Sao Miguel Do Oeste, e Tunapolis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O sindicato poderd intentar acdo de cumprimento na forma e para fins estabelecidos no art. 872, paragrafo
Unico da CLT, bem como no que diz respeito & lei 7238/84, e ainda no que diz respeito &s clausulas
constantes na presente convenc¢édo, ao acordo judicial, reconhecendo a entidade patronal a legitimidade de
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acao de sindicato substituto processual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho, a parte infratora,
pagara de penalidade a importancia correspondente a 10% (Dez por cento) do valor de referéncia com base
no piso salarial da alinea “b” da clausula terceira, por empregado prejudicado e por infracdo, a favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A aplicagédo das penalidades pelo ndo cumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho,
s6 serd devida 20 (Vinte) dias ap6s o recebimento da notificacdo escrita, protocolada e encaminhada pela
parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da clausula violada. Decorrido o
prazo acima sem o comprimento da clausula violada, a multa sera aplicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA - DO FECHO

E, por se acharem justos e contratados os representantes legais das entidades sindicais, assinam o
presente ACT.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 11 de margo de 2025.

SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES NAS IND.CONST.E MOBILIARIO

OSNI CARLOS VERONA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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