SIMOVALE

Informativo Salarial 2026

Sindicatos:  Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobiliario de
Chapecé - Siticom Chapecé - CNPJ n. 83.312.231/0001-68
Sindicato da Industria Madeireira e Moveleira do Vale do Uruguai— Simovale -
CNPJn. 83.085.803/0001-13

Objeto: Antecipagéo Salarial: reajuste parcial em Janeiro/2026

Setor: Inddstria Madeireira, Moveleira, Mobilidria, Estofos e Colchdes

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indulstrias da Construgdo e do Mobilidrio de
Chapecé - Siticom Chapecd e o Sindicato da Industria Madeireira e Moveleira do Vale do Uruguai
—Simovale, por seus respectivos Presidentes, informa a todos os trabalhadores e empregadores
das categorias dos setores da indUstria madeireira, moveleira, mobiliaria, estofos e colchdes, o
seguinte:

A clausula 52 da Convencédo Coletiva de Trabalho de registro n. SC002136/2024
vigente até 30 de abril de 2026, disponivel aqui, estabelece a antecipagio salarial em janeiro de
2026 nos seguintes termos (sublinhado):

CCTSC002136/2024.

Clausula Quinta — Da Antecipacéo Salarial

Na forma de Antecipacao de Reajuste Salarial, aos salarios percebidos na
data de 01 de Janeiro de 2025 serd aplicado reajuste salarial a todos 0s
empregados no montante de 60% (sessenta por cento) do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor-INPC acumulado do periodo de 01 de Maio de
2024 a 31 de Dezembro de 2024, e aos saldrios percebidos na data de 01
de Janeiro de 2026 sera aplicado reajuste salarial a todos 0s empregados
no montante de 60% (sessenta por cento) do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor-INPC acumulado do periodo de 01 de Maio de 2025 a 31
de Dezembro de 2025.

Conforme divulgagcao pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE, o
célculo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor/INPC de 01.05.2025 a 31.12.2025 resulta
o total de 1,3764%, disponivel agui.

Considerando a aplicacdo de 60% deste INPC, conforme firmado na clausula
normativa acima transcrita, tem-se o resultado de 0,8258% que devera ser aplicado a todos os
salarios praticados em 01 de janeiro de 2026.



https://siticom-chapeco.org.br/convencoes/cct-moveleiro-2024/
https://www.debit.com.br/tabelas/indicadores-economicos
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Os pisos salariais ficam assim reajustados a partir de 01 de janeiro de 2026:

1. Da Industria Madeireira: Industrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados, Chapas,
Laminados e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.940,45;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais profissionais
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 3.547,56;

c) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentacéo, Motoristas — exceto
de veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
3.152,36;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais profissionais
operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.640,80;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutencéo, demais profissionais, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.168,40;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producgéao, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Producgé&o/Industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo,
Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 1.951,80.

2. Inddstrias do Mobiliario Seriado: produgéo em série:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.940,45;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecéanico, demais profissionais equiparados, garante-se
0 piso salarial mensal de R$ 3.547,56;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro,
Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$
2.640,80;

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Mdveis, Controlador servigo de Producdo, Operador
de Empilhadeiras, profissionais em Manutencao, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 2.562,45;

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentagéo, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$ 2.168,40;
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f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgéao, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Producao/Industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metaldrgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se 0 piso
salarial mensal de R$ 1.951,80.

3. Industrias do Mobilidrio, exceto méveis em série: Marcenarias, Movelarias, Portas e Aberturas,
e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.940,45;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.547,56;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista —exceto veiculos pesados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.640,80;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Moveis, Lixadores, profissionais em Manutencgéo,
vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.562,45;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producgao, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Producao/industria, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.951,80.

4. Industrias de Colchoes, Estofarias e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.940,45;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.547,56;

c) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista — exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.759,47;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentacéao, Estofador, Soldador, Operador de Prensa, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.562,45;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maguina ou Manual, Operador de Maquina estatica, Bordadeira,
Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.168,40;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producéao, Auxiliar
de montador de Modveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Produgéo/industria, Auxiliar de
Escritorio, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de
Metallrgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedigcdo/conferente, Transportador
de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
1.951,80.
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Aos salarios percebidos na data de 01 de janeiro de 2026, que sejam superiores aos pisos
salariais firmados pelas clausulas terceira a sexta da CCT de registro n. SC002136/2024, a todos
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os trabalhadores, aplica-se antecipagao salarial de 0,8258%.
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