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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000283/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009978/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.220582/2026-01
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB PINHALZINHO, CNPJ n. 75.434.357/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INACIO LAUERMANN;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI, CNPJ n.
83.085.803/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSNI CARLOS VERONA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobiliario, plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Cunha PoralSC,
Maravilha/SC, Modelo/SC, Pinhalzinho/SC e Saudades/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados 0 SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL, a partir de 01
de fevereiro de 2026 com seu pagamento no més de margo de 2026, nas seguintes condicdes:

a) Aos gerentes de producdo, marceneiros, motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$
3.000,00 (trés mil reais) mensais.

b) Aos demais motoristas, operador de empilhadeira, laminador de serra fita ficam garantidos um minimo de R$
2.485,00 (Dois mil quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais.

¢) Aos profissionais nas funcdes de serrador, pintores, costureiras(os), caldeirista, estofadores e operador de
maquinas ficam garantidos um minimo de R$ 2.035,00 (dois mil e trinta e cinco reais) mensais.

d) Aos demais trabalhadores nédo incluidos nos itens anteriores e outros similares, ficam garantidos um minimo de
R$ 1.972,00 (um mil novecentos e setena e dois reais), mensais.

Paragrafo primeiro:Se nao houver contrato de experiéncia, os trabalhadores fardo jus ao salario normativo €
profissional acima mencionado desde a contratacao.

Privacidade - Termos
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Diante as negociag8es realizadas, onde estabeleceu-se o reajuste e aumento salarial, com base no indice do INPC
anual até a data base da categoria, bem como o ganho real, para todos os trabalhadores nas Industrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de
Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeiras; Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores na IndUstria de Serrarias e de Moveis de Madeiras; Trabalhadores no Corte, Beneficiamento e
Manuseio de Madeiras e de Moveis; Trabalhadores na Industria de Méveis de Junco e Vime e de Vassouras;
Trabalhadores nas Industrias de Cortinados, Colchdes e Estofos; Trabalhadores na Industria de Escovas e Pincéis;
no més de fevereiro de 2026 com reajuste de 6% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Os salérios normativos e profissionais estabelecidos nesta convengéo nédo se aplicam aos
trabalhadores contratados sob o regime de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000), aos quais fica assegurado o
pagamento do salario-minimo hora, salvo se o contrato de aprendizagem ou o empregador estabelecer condi¢éo
mais favoravel.

Paragrafo Segundo: Serdo compensaveis, desde que comprovadas através de regular apontamento em folha de
pagamento, todas as antecipacdes e reajustes salariais ocorridas no periodo de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de
janeiro de 2026, preferencialmente sendo estabelecidas a naotificacdo aos sindicatos SITICOM e SIMOVALE
conjuntamente da referida antecipagéo.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo compensaveis 0s reajustes salariais decorrentes de promogao, alteragao de funcao,
mérito, equiparacéo salarial, adequacao de cargos e salarios e qualificagédo profissional.

CLAUSULA QUINTA - DA LIVRE NEGOCIAGAO SALARIAL

Aos funcionarios com salario superior a 20% (vinte por cento) ao normativo estabelecido para a categoria e sua
funcéo, efetivamente faréo livre negociacédo entre empregador e empregado do seu salario, sendo garantido no
minimo o reajuste de 50% (cinquenta por cento) do indice do INPC anual até a data base da categoria. Aos salarios
que nao atingem o percentual de 20% (vinte por cento) acima do normativo da categoria, sera aplicado o reajuste
convencionado na clausula quarta dessa convencao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, cépia da folha de pagamento, contendo pelo menos, 0 nome do
empregado e da empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do
empregado de 20% (vinte por cento) do salario minimo, para cada més que seja descumprido. O comprovante de
deposito bancario correspondente ao valor da folha de pagamento terd validade de quitagédo das importancias e
verbas correspondente, ficando opcional a coleta de assinatura nas folhas de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM

As empresas que pagarem os salarios de seus empregados através de cheques deverdo conceder-lhes dentro do
expediente bancéario o tempo necessario para que possam recebé-los na agencia bancaria respectiva.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO ASSIDUIDADE

Da fundamentagéo - Principio da Autonomia Coletiva A Constituicdo Federal/88, Art.7°, inciso XXVI, reconhece as
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Este reconhecimento alude na valorizag&do da autonomia coletiva,
permitindo que sindicatos e empregadores negociem beneficios especificos. Ainda, nos termos do artigo 457, §2° a
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, prevé a possibilidade de concesséo de beneficios adicionais aos
trabalhadores, como o de assiduidade, desde que negociados em convencao coletiva de trabalho. O artigo 611-A da
CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), refor¢ca a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, permitindo que as partes negociem beneficios especificos, como o de assiduidade, sendo assim.

As empresas poderao, de forma facultativa, aderir a clausula para aplicacdo do beneficio por assiduidade, sendo
gue os empregados que nao apresentarem faltas (injustificadas) durante o més de trabalho fardo jus a um
determinado valor, esse valor definido sera creditado em cartdo beneficio ao trabalhador, quando instituido, este
beneficio devera ser validado conjuntamente pelo Sindicato dos Empregados e pelo Sindicato Patronal, para que
tenha a validade conforme os paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: O direito ao prémio de assiduidade mensal esta sujeito aos seguintes critérios — Seguindo esse
como Exemplo:

| - Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos por ocorréncia acarretardo a reducéo
proporcional de [X]% do valor do beneficio por cada evento;

Il - O trabalhador perderé a integralidade do beneficio mensal caso o somatério de seus atrasos ou saidas
antecipadas ultrapasse 30 (trinta) minutos dentro do mesmo més de competéncia;

Il - Faltas injustificadas importam na perda total do beneficio do més correspondente.

IV — As empresas através de seu regimento interno, normas e regras, podera definir os [%] de cada fase, e
ocorréncia, ndo se limitando aos pontos minimos desse exemplo.

Paragrafo Segundo: O beneficio de assiduidade sera pago até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de
referéncia, condicionado a ndo ocorréncia de faltas injustificadas no periodo a

nterior.

Parégrafo Terceiro: O valor do beneficio de assiduidade néo integrard a remunerag&o do empregado para quaisquer
efeitos, inclusive para célculo de verbas trabalhistas e previdenciérias.

Paragrafo Quarto: O prémio de assiduidade é devido exclusivamente durante a vigéncia da execucgéo plena do
contrato de trabalho. Ocorrendo a rescisao contratual, por qualquer iniciativa, o0 empregado deixara de fazer jus ao
beneficio no periodo correspondente ao aviso prévio (trabalhado ou indenizado), dada a sua natureza de incentivo a
continuidade do vinculo, ressalvada a faculdade do empregador em manter o pagamento por mera liberalidade.

Paragrafo Quinto: As empresas que optarem por conceder este beneficio deverdo pactuar formalmente Acordo
coletivo juntos aos 02 sindicatos dos empregados laboral e o patronal, apresentando o regulamento especifico para
validacéo e aprovagao, sendo que o0s valores pagos sobre essa rubrica, séo entendidos como verbas néo
remuneratérias ndo integrando a base de calculo para quaisquer outras verbas- sendo indenizatérias.

Paragrafo Sexto: As empresas poderédo fazer uso e aquisi¢ao de cartdo de beneficios para o deposito dos referidos
valores a seus trabalhadores, podera ser utilizado para a aquisicao de produtos e servicos nas redes credenciadas,
como a operadora do cartdo de beneficio possibilitar.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segunda-feira até ao sdbado as 12 horas, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e as horas prestadas aos sabados apos as 12 horas terdo acréscimo de 75% (setenta

e cinco por cento) em relagdo as horas normais, enquanto que aquelas prestadas em domingos, feriados e no dia
de folga remunerada garantidos por esta convencao, terdo acréscimo de 100% (cem por

cento) em relacdo as horas normais.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

Fundamentacgéo - Principio da Autonomia Coletiva

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVI, reconhece as convencdes e acordos coletivos de
trabalho, reforcando a valorizacdo da autonomia coletiva e permitindo que sindicatos e empregadores negociem
beneficios especificos. Além disso, nos termos do artigo 457, §2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), é
prevista a possibilidade de concessao de beneficios adicionais e especiais aos trabalhadores, como a Ajuda de
Custo para Transporte/Combustivel, desde que negociados em convencéao coletiva de trabalho.

O artigo 611-A da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), consolida a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, possibilitando que as partes ajustem condi¢des especificas, levando em
consideracéo as particularidades regionais e as necessidades das categorias envolvidas. No presente caso, a ajuda
de custo justifica-se pela caréncia de transporte publico regular e quantitativo suficiente para atender a demanda
dos trabalhadores, bem como a falta de trabalhadores nas cidades sedes das empresas, sendo necessario o
deslocamento de cidades vizinhas.

Concessao e Aplicacao
As empresas poderdo, de forma facultativa, aderir a esta clausula para aplicagdo do beneficio Ajuda de Custo para
Transporte/Combustivel aos trabalhadores que residem e prestam servigos nas cidades bases dessa CCT.

A concesséo do beneficio sera feita sem natureza salarial, conforme previsto no artigo 457, §2°, da CLT. Em caso de
demissao, o trabalhador recebera o referido auxilio de forma proporcional aos dias trabalhados, nao sendo devido
durante o aviso prévio indenizado. O pagamento sera contabilizado como verba puramente indenizatoria,
proporcional aos dias laborados.

Paragrafo Primeiro - Critérios de Concessao - A Ajuda de Custo para Transporte/Combustivel podera ser
disponibilizada a todos os empregados que, por insuficiéncia, inadequacao de horarios ou impossibilidade de
transporte publico regular, utilizem ou venham a utilizar-se de meio de transporte préprio para deslocamento ao
trabalho.

Paragrafo Segundo - Tabela de Valores - A ajuda de custo sera concedida também conforme a distancia entre a
residéncia do trabalhador e o local de trabalho ou ponto de encontro do transporte, com os seguintes valores
minimos de referéncia, ndo limitados a eles, autonomia do empregador na definicdo por regimento e termo interno:

Valor fixo minimo para todos os empregados: R$ XX,00

* Adicional por distancia, para os trabalhadores residentes com distancias superiores terdo cumulativamente o
adicional de:

* Entre 1,5 km e 2,5 km: R$ 50,00.

* Entre 2,5 km e 4,0 km: R$ 70,00.

* Entre 4,0 km e 5,5 km: R$ 80,00.

* Entre 5,5 km e 7,0 km: R$ 100,00.

¢ 7,0 km ou mais: R$ 120,00

Paragrafo Terceiro - Critério para Integrantes da Mesma Familia - Quando existir mais de um integrante da mesma
familia que utilize o mesmo veiculo para deslocamento ao mesmo local de trabalho, tera direito a Ajuda de Custo
apenas um dos integrantes do grupo familiar. Caso os locais de trabalho sejam distintos, cada integrante recebera o
beneficio de seu respectivo empregador.

Paragrafo Quarto - Desconto por Faltas e Afastamentos - A Ajuda de Custo para Transporte/Combustivel ndo sera
devida em casos de faltas ao trabalho ou afastamentos por qualquer razao, tais como férias, beneficios
previdenciarios, suspenséo disciplinar ou penalidades, entre outros, sendo o desconto proporcional as auséncias.

Paragrafo Quinto - Forma de Pagamento - O valor da ajuda de custo podera ser langado em folha de pagamento, ou
pagamento em deposito por cartdo beneficio especifico, contabilizando-se do primeiro ao Gltimo dia util do més;-e
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sera disponibilizado ao trabalhador até o quinto dia Gtil do més subsequente ao periodo apurado.

Paragrafo Sexto - Condic¢des para Acordo Coletivo - As empresas que optarem por conceder este beneficio deveréo
formalizar Acordo Coletivo junto aos sindicatos laboral e patronal, apresentando regulamento especifico para
validacéo e aprovacao, para sua total validade juridica e relagao entre as partes.

Paragrafo Sétimo - Empresas com Transporte Proprio ou Contratado - As empresas que disponibilizam transporte
proprio ou contratado para o deslocamento dos trabalhadores terdo a opg¢éao de conceder apenas o valor fixo minimo

previsto no Paragrafo Segundo definido pela prépria empresa, independentemente da distancia percorrida dos seus
trabalhadores ao local de trabalho ou ao ponto de embarque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera Vale Transporte aos seus empregados que fizerem uso de transporte publico, observadas as
condicoes legais previstas no decreto 95.247/87.

Ficam as empresas desobrigadas do fornecimento do vale transporte nas cidades néo servidas por transporte
publico, e nas que possuem o Transporte Publico a empresa ndo é obrigada a fornecer o valor do transporte quando

essa fornecer ou disponibilizar para uso de seus funcionarios veiculo préprio ou de terceiros em rotas pré definidas
para locomogéo dos colaboradores até a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao empregado por
escrito, as infracdes motivadoras, sob pena de néo
terem validade suas alegagBes em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado utilizar-se da casa fornecida pela empresa, tera 30 (trinta) dias para
desocupar o imével, contado da data do inicio do aviso prévio ou dispensa sumdria.

Paragrafo segundo Com efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento das verbas
rescisorias quando da desocupacado do imdvel, independente da data do aviso prévio ou dispensa sumaria.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PENALIDADE POR MANTER EMPREGADO SEM REGISTRO

Em vistoria, quando da flagrante constatacéo do labor do trabalhador ou trabalhadora sem o registro do contrato de
trabalho em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fica estabelecido que a entidade sindical profissional
aplique penalidade pecuniaria ao empregador, no importe do primeiro salario normativo e profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: A aplicagdo da penalidade sera realizada pelo sindicato profissional , que lavrara Termo de
Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da empresa, ou via Aviso de Recebimento.

Paragrafo segundo: As penalidades aplicadas e ndo suportadas, serédo averbadas nos Registros de Protecao,
inclusive mediante protestos em cartorios.

Paragrafo terceiro: A peclnia decorrente da aplicacdo da penalidade seré rateada na proporgéo de 50% (cinquenta
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por cento) para cada entidade sindical convenente desta convencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ENTREGA DO PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO)

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador e da trabalhadora que relne, entre outras
informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragéo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu sua atividade.

Paragrafo Unico: A prestacdo de informag6es falsas no PPP constitui crime de falsidade ideol6gica, nos termos do
Artigo 297 do Cédigo Penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESSARCIMENTO DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS EM CASO DE
RESCISAO ANTECIPADA PELO

Fundamentacao:

Diante da constatacdo na area de atuacéo do sindicato, mediante consulta as empresas e demais membros
envolvidos, se percebeu uma grande rotatividade de funcionarios contratagédo e demissdo com contratos de curto
periodo, em muitos casos nem sendo cumprido o periodo pactuado do contrato de experiéncia sem qualquer
motivacao para seu termino pelas partes envolvidas. Com isso, dificultado a aderéncia dos trabalhadores, a
concluséo dos treinamentos de admisséo e qualificagdo para os profissionais, sendo que os reflexos estdo na baixa
qualificagdo da mao de obra no setor, o éxodo para outras atividades e setores da economia, assim se busca uma
maior fixagado do trabalhador na empresa e a diminuicdo da rotatividade podendo as empresas ter tempo com o
colaborador para melhor qualifica-lo e também poder apresentar uma melhor remuneracao.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado solicite a rescisao antecipada do contrato de experiéncia antes de
completar 30 (trinta) dias de trabalho, fica facultado ao empregador o direito de compensar custos administrativos,
operacionais e equipamentos de seguranga decorrentes do processo de admisséo, incluindo exames médicos e
despesas administrativas.

Paragrafo segundo — O ressarcimento sera limitado ao valor de meia remuneragédo mensal do empregado,
respeitando-se o limite maximo do salario composto na alinea “d” dos salarios normativos e profissionais da clausula
terceira dessa CCT, e podera ser descontado das verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro — Fica vedada a aplicac@o desta clausula caso a rescisdo seja promovida pelo empregador sem
justa causa, exceto se decorrente de falta grave do empregado nos termos do artigo 482 da CLT.

Paragrafo quarto — O desconto previsto nesta clausula deve ser expressamente pactuado no contrato individual de
trabalho, nos termos do artigo 480 da CLT, e aceito pelo empregado no momento da admissao.

Ex: para os contratos individuais -- "Nos termos do artigo 480 da CLT, o EMPREGADO reconhece que, caso solicite
a rescisdo antecipada do contrato de experiéncia antes do periodo de 30 (trinta) dias, sem uma justa causa, podera
ser aplicado desconto proporcional nas verbas rescisorias, correspondente as despesas administrativas,
operacionais, equipamentos e custos médicos com a sua admissao, limitados ao valor de meia remuneragdo
mensal."

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Todo trabalhador que conte com 03 (trés) ano, embora alternado, de trabalho na empresa e que esteja a menos de
um ano para alcangar a aposentadoria (mediante comprovacéo desse periodo através de documentos habil
fornecido pelo INSS), ndo podera ser despedido, salvo um acordo homologado pela entidade profissional, exceto
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por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacdes da RAIS ou ndo registrar o contrato de trabalho do
empregado devera ressarcir em valor correspondente a um salario minimo por ano proporcional de 01/11(um onze
avos) para cada més trabalhado, como ressarcimento dos prejuizos em relagdo ao PIS.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horaria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44 (quarenta e quatro horas
semanais), cumpridas de segunda & sexta-feira, jornada a ser definida por livre op¢do do empregador. Aos sabados
néo sera considerado dia util e nem descanso Semanal Remunerado, inclusive para fins de pagamento de salarios.

Paragrafo Unico: Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida nesta clausula, dispensa-se o intervalo
de 15 (quinze minutos do art. 718 1° da CLT, vez que ndo computados na duracéo do trabalho nos termos legais).

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogdo pelas empresas e trabalhadores ora representados, o sistema de
banco de Horas, nos moldes do que dispde a Lei 960/98 e o Decreto regulamentar n° 2.490, de 04/02/98,
juntamente com o artigo 598 2° e 5° da CLT pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de banco de horas,
onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro dia, desde que
observando os seguintes critérios minimos:

a) Ajornada de trabalho podera ser prolongada em até 02(duas) horas diarias além das 08 (oito) horas diarias;
b) O saldo do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:

) QUANTO AO SALDO CREDOR:

a) com a supressao do trabalho aos sdbados ou em dia Util da semana,

b) mediante folgas adicionais autorizada a compensagéo de dias/horas trabalhados com dia/horas de folga,

c) através do prolongamento das férias anuais,

d) através do prolongamento das férias coletivas;

II) QUANTO AO SALDO DEVEDOR:

a) Pela prorrogacéo da jornada diéria,

b) Pelo trabalho aos sabados;

Ill) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario, a compensacao sera de uma por uma hora (1x1).

Paragrafo Unico - Sera obrigatéria a participacdo do Sindicato laboral nas negociagfes para a implantagdo do
sistema de banco de horas que a lei exigir, observando o disposto e necessidade legal, eis que 0s pontos omissos
e/ou ndo previstos nesta Convencéo serdo discutidos e aprovados em comum acordo entre a empresa o sindicato
laboral, com vistas ao sindicato patronal para a validade e implementag&o do banco de horas, serd nulo a
implantac&o desse banco de horas sem anuéncia das entidades sindicais.

70f14 25/02/2026, 15:35



Mediador - Extrato Convencdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Res...

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DO SABADO QUANDO O SABADO JAE
FERIADO

Para que nao haja perda das partes (empregador/empregado), os feriados que recaem de segunda a sexta-feira
compensardo os feriados que recairem em sabados, ndo sendo isso motivo de reduc¢éo de jornada na semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELOGIO PONTO

Sugere-se as empresas a colocagao de sirene junto ao reldégio ponto, para que os funcionarios saibam os horarios
de inicio, intervalo e término do turno.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR

De acordo com o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em vistada medida queelegem como principio
fundamental da crianca e protegdo integral pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.643el.635 do
Cddigo Civil, o empregado, pai, mae ou responsavel legal podera faltar ao servigo por um periodo até 02(dois) dias
por ano, para acompanhar e cuidar de filho menor de até 12(doze) anos, no caso de internagdo hospitalar, mediante
a entrega de atestado médico.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados 0s equipamentos de seguranga necessarios, de forma
gratuita, e seus funcionarios serdo obrigados a uséa-los, sob pena de suspensédo e apds demissao por justa causa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontol6gicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e atrasos,
guando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta destes, quando
emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou Sindicato e os empregados,
e, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme exigéncia prevista em lei.
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Paragrafo Primeiro: O trabalhador devera comunicar a empresa sobre as faltas ou atrasos entregar o atestado
médico ou ainda outras justificativas, no 1° dia de afastamento.

Paragrafo Segundo: Quando o atestado apresentar rasuras, a empresa solicitard ao empregado que procure o
profissional emitente para sanar a irregularidade, ndo sendo, porém, causa de puni¢do do empregado. O tempo
despendido pelo empregado para procurar o profissional, objetivando regularizagdo do referido atestado, nao sera
remunerado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, a empresa quando necessario e possivel devera transportar o
mesmo até o hospital, tomando todas as

providéncias no preenchimento e encaminhamento da ficha de acidente de trabalho (CAT- Comunicacéo de
Acidente de Trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa podera optar em fazer seguro de vida coletivo com cobertura de morte natural e acidental, invalidez total
ou parcial por acidente, auxilio funeral, o seguro com valor principal de no minimo R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) isso
podendo ser com participacdo do empregado em até 20% (vinte por cento) do valor do seguro, ou a empresa
facultativamente podera fornecer gratuitamente esse seguro ao seu empregado.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que a apélice de seguro que for suportada pelo empregador ou com
participac&o do empregado, conforme caput, vai ser usado como verbas indenizatérias em compensacao total ou
parcial referente aos valores sentenciados em agdes trabalhistas ou civeis que séo decorrentes de doenga ou
acidente de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Os Dirigentes sindicais terao livre acesso dentro das empresas para fins de relacionamento e comunica¢ado aos
trabalhadores com base no Procedimento Normativo 91do TST, desde que devidamente identificados e
acompanhados por um representante da empresa, devendo sempre apresentar a motivacéo, objetivo e qual ato vai
ser feito dentro da empresa para sua liberacdo e acesso.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este, folga remunerada de ate
05 (cinco) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser
comunicada a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econémica representada por esta Convencao Coletiva de Trabalho recolhera
ao Sindicato Patronal valores referentes a Contribuicdo Assistencial Patronal anual.
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As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econdmica representada pela presente convencao coletiva,
conforme preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513 da CLT pagara a contribuicdo Assistencial Patronal
relativa aos anos de 2025 e 2026.

Sera aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4° da LIMDB (Lei de introdu¢&o as normas do Direito Brasileiro),
que diz: Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios
gerais de direito.

Juntamente com o entendimento do Tema 935 e do Acérddo do julgamento do ARE 1018459, que fixou a tese: “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuices assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.

Aplicar-se-a os dispositivos legais para a instituicdo da Contribuicdo Assistencial Patronal pelo principio da analogia
a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou ndo, com base definida no Tema 935, que aplica a todos os
empregados, aqui vale a analogia também para as empresas (empregadores) da categoria a mesma forga
obrigacional do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal.

A base de célculo da referida contribuicao terd como instrumento validador o niUmero de funcionarios de cada
empresa e se dara conforme especificacdes na tabela abaixo:

N° Funcionarios Qtde Salario Anual Valores em R$
1a10 02 R$ 3.242,00
11 a 50 03 R$ 4.863,00
51 a 100 04 R$ 6.484,00
100 acima 05 R$ 8.105,00

§1°. O valor correspondente a cada faixa de contribuigdo sera recolhido até o 15° (décimo quinto) dia do més de
Abril do ano de 2026.

§2°. Assim como prevé o Tema 935, fica garantido o direito a oposi¢éo nos 30 (trinta) primeiros dias contados do
registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho. Devendo a oposi¢do ser comprovada junto a entidade Sindical
Patronal exclusivamente pelo representante legal da empresa.

§3°. O recolhimento dar-se-& através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da categoria
industrial (SIMOVALE).

84°. As empresas que estiverem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes com todas as
contribui¢des ficam ISENTAS do pagamento da contribuigdo assistencial previstas nesta clausula, desde que
comprovem a associagao.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa inadimplente pagara multa de
05% (cinco por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetarios
pelo INPC, bem como podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartorio de titulos e protestos, nesse
caso sedo acrescido das despesas judiciais e honorérios advocaticios contratuais. Além da aplicagédo de penalidade
por descumprimento convencional conforme estabelece esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL

- Considerando a aprovacao livre e democratica da Contribuicdo Confederativa Assistencial Negocial em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2025 na cidade de Pinhalzinho, aberta a todas
as categorias e a todos os trabalhadores sécios ou ndo socios, cumprindo com o artigo 612 c/c art. 617, paragrafo
segundo, da CLT;

- Considerando que a representagdo absoluta de todas as categorias profissionais, com associados ou ndo, nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicao da Republica;

- Considerando o cumprimento da Orientagdo n.° 3 expedida pela 22 Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promocéo da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho;

- Considerando a previsao na Ordem de Servico n.° 01 de 24 de marco de 2009, expedida pelo Ministério do
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Trabalho e Emprego;
- Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribui¢gdes a luz do art. 513, alinea “e”, da CLT:

- E observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores da Contribuigcdo, bem como a
ndo onerosidade das instituicdes sindicais e dos empregadores e trabalhadores convencionam;

Estabelece-se:

Paragrafo primeiro: Conforme deliberado e votado de forma prévia e expressa pelos trabalhadores e trabalhadoras
filiados e néo filiados na Assembleia, de 09 de dezembro de 2025 normatiza-se coletivamente a todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras representados sindicalmente pelo SITICOM de Pinhalzinho.

Paragrafo segundo: Contribuicdo Confederativa Negocial, de 1% (um por cento) ao més, sob a remuneragéo
percebida pelo trabalhador.

Paragrafo terceiro: A Contribuicdo estabelecida sera recolhida pelo empregador até o dia 10(dez) do més

subsequente, mediante guias bancarias emitidas pelo SITICOM de Pinhalzinho, ou recolhido direto a este. Em caso
de atraso pelo empregador, incidira mora diaria de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento). Para
o recolhimento o SITICOM devera enviar mensalmente a relagédo dos contribuintes a fim de promover os descontos.

Paragrafo quarto: As empresas remeterdo obrigatoriamente a cada trimestre ao SITICOM de Pinhalzinho, até o dia
10(dez) de cada més subsequente, a relagdo de trabalhadores contribuintes, contendo nome, valor contribuido e
comprovante de pagamento.

Em contrapartida o SITICOM devera informar para as empresas mensalmente no prazo maximo de 10 dias de
antecedéncia do desconto a informacgédo de quais funcionarios séo associados ou filiados a entidade sindical,
apresentaram a oposi¢ao.

Paragrafo quinto: As guias bancarias estédo disponiveis e podem ser obtidas pelas empresas ou escritérios
contabeis, diretamente a entidade por e-mail: sindipzo@gmail.com, inserindo os respectivos valores, por conta da
Nova Plataforma de cobranca, FEBRABAN, os boletos devem ser registrados pelo Banco Beneficiario, a informacao
de valor € importante e obrigatdria, frente ao anuncio oficial de extin¢géo de boletos sem registro.

Paragrafo sexto: Muito embora a contribuigdo prevista nesta clausula para os trabalhadores associados ou nédo

até o dia_de 20 (vinte) do més que antecede desconto, podendo ser através do e-mail sindipzo@gmail.com, pelo
WhatsApp 49-3366-3553, por carta escrita de préprio punho ou pessoalmente, uma manifestacéo valera para os
meses subsequentes e demais convengdes Coletivas do Trabalho, ficando suspenso o desconto até que o
trabalhador, ou trabalhadora optar por iniciar novamente o pagamento, esse deve se manifestar perante a empresa
autorizando o referido desconto dessa clausula, quando tiver novo ingresso em outra empresa deve renovar a sua
opcao de oposicao se ndo quiser ter os descontos.

Paragrafo sétimo: Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto seré resolvida diretamente com o Sindicato
profissional beneficiario, que respondera por todos os dnus, inclusive judiciais ou extrajudiciais, na medida em que
as empresas sdo meras repassadoras das verbas.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local apropriado para a entidade sindical profissional afixar cartazes de interesse da
categoria, o local sera de livre acesso ao dirigente sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que o pedido de demissé&o, ou comunicagdo de dispensa, aviso prévio patronal, termo de rescisédo
de contrato ou recibo de quitagéo de rescisdo de contrato de trabalho, pertinente a empregados fica definido que
sua condicdo de homologacéao e facultativa a apresentacédo e homologacéo a entidade sindical profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Norma Coletiva de trabalho sera obrigatoriamente aplicada a todos os contratos individuais de emprego dos
trabalhadores e trabalhadoras representados pela entidade sindical da categoria profissional, com abrangéncia
territorial nas cidades de: Pinhalzinho, Modelo, Sul Brasil, Serra Alta, Bom Jesus do Oeste, Nova Erechim,
Saudades, Cunhatai, Maravilha, Cunha Pora, Sdo Miguel da Boa Vista e Caibi.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convencéo coletiva de trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com iniciativa de qualquer uma das
partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar as novas condi¢ées que venham a ocorrer.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA CATEGORIAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos trabalhadores nas Industrias de
Serrarias, Carpintarias, Tonoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de
Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeiras; Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores na Industria de Serrarias e de Méveis de Madeiras; Trabalhadores no Corte, Beneficiamento e
Manuseio de Madeiras e de Méveis; Trabalhadores na Industria de Méveis de Junco e Vime e de Vassouras;
Trabalhadores nas Industrias de Cortinados, Colchoes e Estofos; Trabalhadores na Indtstria de Escovas e
Pincéis, com abrangéncia territorial em Pinhalzinho, Modelo, Sul Brasil, Serra Alta, Bom Jesus do Oeste,
Nova Erechim, Aguas Frias, Saudades, Cunhatai, Maravilha, Cunha Pora, Sao Miguel da Boa Vista e Caibi

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORMAGAO PROFISSIONAL E TREINAMENTOS

As Empresas e Sindicato Laboral incentivardo a participacdo dos funcionérios(as) em cursos de formacgéo
profissional, treinamentos e requalificacdo, ministrados pelas empresas ou por outras entidades.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Os sindicatos signatarios elegem o judiciario trabalhista como competente para dirimir dividas em relagdo a
presente convencéo.

E por estarem justos e acordados, os representantes legais das entidades sindicais assinam a presente Convencao

Coletiva de Trabalho, juntamente com a Comissdo de Negociacdo, em duas vias de igual teor, ficando o sindicato
profissional responsavel por redigir, inscrever e protocolar no sistema Mediador do MTE tal qual esse documento.
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INACIO LAUERMANN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB PINHALZINHO

OSNI CARLOS VERONA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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