== Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da
iticom p £
CHAPECSO Construgéo e do Mobilidrio de Chapecé

Sindicato da Industria Madeireira e Moveleira
do Vale do Uruguai

SIMOVALE

Convengéo Coletiva de Trabalho 2026 MR024435/2026

Que estabelecem o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobilidrio de Chapecé - Siticom Chapecéd inscrito no CNPJ sob o n.
83.312.231/0001-68, representado por sua Presidente Sr. |zelda Teresinha Oro; e 0
Sindicato da Industria Madeireira e Moveleira do Vale do Uruguai — Simovale, inscrito
no CNPJ sob o n. 83.085.803/0001-13, representado por seu Presidente Sr. Osni
Carlos Verona; regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores na Industria do Mobiliario do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Aguas
de Chapecdé/SC, Arvoredo/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecdé/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel
Freitas/SC, Guatambu/SC, Jardin6polis/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Planalto
Alegre/SC, Quilombo/SC, Sao Carlos/SC, Seara/SC e Unido do Oeste/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA- DA VALORIZACAO PROFISSIONAL NOS PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

A partir de 01 de maio de 2026, considerando valorizagao profissional de 6,49% (seis virgula
guarenta e nove por cento), 0s pisos salariais firmar-se-a0 nos seguintes importes mensais:

1. Da Industria Madeireira: Industrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados, Chapas,
Laminados e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 4.162,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de veiculos leves, demais profissionais
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 3.747,00;

c) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentagao, Motoristas — exceto

de veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o pisg_salarial mensal de R$
3.329,00; P |
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d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais profissionais
operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.789,00;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutengdo, demais profissionais, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.290,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producgao, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Produgdo/Industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 2.061,00.

2. Industrias do Mobiliério Seriado: produgdo em série:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 4.162,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecéanico, demais profissionais equiparados, garante-se
o0 piso salarial mensal de R$ 3.747,00;

c)Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro,
Encarregado, motorista — exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$
2.789,00;

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Méveis, Controlador servigo de Produgédo, Operador
de Empilhadeiras, profissionais em Manutengéo, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 2.706,00;

e) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentagao, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$ 2.290,00:

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produg&o, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Produgéo/Industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metallrgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 2.061,00.

3. Industrias do Mobilidrio, exceto méveis em série: Marcenarias, Movelarias, Portas e Aberturas,
e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 4.162,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.747,00;

¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista — exceto veiculos pesados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.789,00;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Mdveis, Lixadores, profissi
vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.706,00;
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e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgéo, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Produgao/industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.061,00.

4. Industrias de Colchodes, Estofarias e afins:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 4.162,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.747,00;

c) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista — exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.914,00;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentagao, Estofador, Soldador, Operador de Prensa, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.706,00;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina estética, Bordadeira,
Madquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.290,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgao, Auxiliar
de montador de Mdveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Producgéo/industria, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de
Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedigdo/conferente, Transportador
de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
2.061,00.

§1°. Poderd o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual até
término de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

§2°. Excetuando-se a hipétese do §1° desta clausula, o salario-base nunca seréa inferior ao
salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo Estado de Santa Catarina.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

Todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho terdo reajuste
salarial de 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento) a partir de 01 de maio de 2026,
calculado sob os salérios praticados em 01 de maio de 2025.

§1°. Considerando que o reajuste estabelecido por esta clausula devera ser calculado sob os
salarios praticados em 01 de maio de 2025, assim fica deduzida a antecipagéo salarial de
janeiro/2026 (0,8258%) conforme Clausula Quinta da Convengéao Coletiva 2024/2026 de registro
n. SC002136/2024. y
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§2°. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, fardo jus
ao reajuste salarial estabelecido na proporgéo do tempo de emprego na empresa contando-se
retroativamente a partir de 01 de maio de 2026.

§3°. N3o serdo compensaveis 0S reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promogao,
alteragéo de fungéo, mérito, equiparacgéo salarial, adequagao de cargos e salarios e qualificagao
profissional.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios aos seus empregados até dois dias
posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia Util subsequente ao més vencido), devera
fazé-lo acrescido de multa de 5% e mora diéria de 0,02% sobre o total bruto da remuneragao
devida em favor do empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminagéo ou neutralizagao da insalubridade, as empresas seréo obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizagao pelos empregados dos Equipamentos
de Protecgao Individual que diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de toleréncia
estipulados;

¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspegéo do Local de Trabalho, assinado por
profissional Engenheiro de Seguranga com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Comprovar o depdsito do Laudo Técnico de Inspegéo do Local de Trabalho e o PGR Programa
de Gerenciamento de Riscos no Siticom Chapecd, bem como no Simovale.

Paragrafo Unico. Diante da comprovagao dos itens acima a empresa poderé cessar o pagamento
do adicional de insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao salério o valor correspondente
ao adicional de insalubridade do més de cessagéo dele, conforme suas diretrizes de politica
salarial, ndo incidindo este fato, como condigdo de paradigma para equiparagao salarial aos
empregados atuais e supervenientes.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - DO ABONO TRANSPORTE
Destinado ao auxilio de custeio de transporte no itinerario casa-trabalho-casa, os trabalhadores

farao jus ao Abono Transporte nos termos desta clausula.

§19. Aimplementacao deste beneficig aos trabalhadores podera ocorrer nas seguintes formas:




a) Fornecimento de Abono Transporte em pecunia, com langamento em folha de pagamento
salarial e nos valores descritos no §2° desta clausula; ou

b) Crédito em cartédo eletrébnico com fungao de débito e saque; ou

c) Crédito em Vale-Transporte oficial municipal, exclusivamente nas cidades ondem exista este
servigo publico; ou

d) A cargo da empresa, com transporte proprio ou contratado.

§2°. O Abono Transporte teré os seguintes parametros pecuniarios:

a) Trabalhadores que residam até 1,5 km de distancia do local de trabalho, ndo havera Abono
Transporte;

b) Trabalhadores que residam entre 1,5 km e 2,5 km de distancia do local de trabalho, recebera
ajuda de custo de R$ 94,00;

c) Trabalhadores que residam entre 2,5 km e 4,0 km de distancia do local de trabalho, recebera
ajuda de custo de R$ 120,00;

d) Trabalhadores que residam entre 4,0 km e 5,5 km de distancia do local de trabalho, recebera
ajuda de custo de R$ 171,00;

e) Trabalhadores que residam entre 5,5 km e 7,0 km de distancia do local de trabalho, recebera
ajuda de custo de R$ 223,00;

f) Trabalhadores que residam entre 7,0 km ou mais de disténcia do local de trabalho, recebera
ajuda de custo de R$ 274,00.

§3°. Quando existir mais de um integrante da mesma familia que use do mesmo veiculo para a
locomogéo de ida e volta ao mesmo local de trabalho, teré direito ao Abono Transporte somente
um dos integrantes do grupo familiar. Quando os locais de trabalho dos integrantes forem
distintos, cada integrante fara jus ao Abono Transporte de seu respectivo empregador.

§4°. Quando o empregador fornecer transporte préprio ou contratado (alinea “d”, §1° desta
cldusula) a partir de determinado “ponto de encontro”, o trabalhador recebera valores
proporcionais do Abono Transporte (§2° desta clédusula) equivalente a disténcia de sua casa até
0 “ponto de encontro”.

§5°. Nos dias em que nao houver prestagao de servigo pelo empregado, ndo havera percepgao
do Abono Transporte.

§60°. Existindo compatibilidade entre trajeto e horarios de transporte fornecido pela empresa, 0
trabalhador ou trabalhadora que dispensé-lo por sua livre iniciativa, expressamente, ndo tera
percepgao da Abono Transporte.

§7°. Os valores pecuniérios descritos no paragrafo segundo e terceiro desta clausula, tera
aumento anual, sempre no dia 1° de maio de cada ano, conforme supervenientes Convengoes
Coletivas de Trabalho, no percentual igual ao indice de aumento salarial geral firmado em
Negociagado Coletiva de Trabalho. /]




Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO FUNERAL

O empregador mantera contrato de seguro de vida gratuito a todos os seus empregados, coletivo
ou individual, com cobertura minima de R$ 15.000,00 por vida, com coberturas de auxilio funeral,
morte natural, morte acidental e invalidez funcional, invalidez permanente total ou parcial por
acidente.

Paréagrafo Unico: Os valores recebidos da seguradora, pelo empregado segurado ou seus
familiares, poderdo ser deduzidos/abatidos/compensados de eventual processo judicial perante
a Justica do Trabalho e/ou Justiga Comum Estadual ou Federal.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador podera dispensar o trabalhador ou trabalhadora por justa causa, quando este
cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas previstas na legislagao federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protegdo Individual, ap6s 03 (trés) adverténcias
escritas;

b) Atentar contra o patriménio material e moral da empresa.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, aempresa
comunicaré ao trabalhador ou trabalhadora por escrito e assinado, as infragdes motivadoras,
sob pena, de ndo terem validade suas alegagbes em juizo.

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE

No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando a data de saidarecair
no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, 0 empregado fara jus a indenizagéo
adicional equivalente ao seu ultimo salario-base.

§1°. Data de saida é aquela do ultimo dia do aviso prévio, na modalidade trabalhada ou
indenizada, inclusive, contado o acréscimo de aviso prévio previsto na Lei n°. 12.506/2011.

§29°. Se 0 aviso prévio for indenizado ou trabalhado e, em ambos 0s casos, a data de saida recair
no més da data-base, serd aplicada o aumento salarial e ndo a indenizagao que estabelece o
caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superior a 05 (anos) de
emprego continuamente na mesma empresa, podera o empregador desliga-lo no periodo que
antecede os 12 (doze) meses ou menos para obter a aposentadoria. Para tanto, recolhera
contribuigdes previdencidrias minimas a aposentadoria, em qualquer modalidade.

Paragrafo Unico: A comprovacgédo do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria,
devera ser obtida pelo empregado junto a autarquia previdenciaria e entregue ao empregador,
sob pena de néo fazer jus ao teor do caput.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento da integralidade das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos:
. Até o primeiro dia Util ap6s o término do cumprimento do aviso prévio, No caso de aviso prévio
trabalhado; ou

Il. Em até dez dias corridos, com inicio da contagem:

(a) do primeiro dia, Util ou ndo, imediatamente ap6s a notificagdo da demisséo de iniciativa do
empregador, no caso de aviso prévio indenizado;

(b) da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio trabalhado no caso de demissao de
iniciativa do empregador, quando ao aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(c) da data da cessagédo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, no caso de demissao de
iniciativa do empregado, quando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(d) da data da comunicagéao de desligamento (pedido de demiss&o) de iniciativa do trabalhador
e este ndo trabalhar o periodo de aviso prévio;

(e)da data de celebragdo do acordo (artigo 484-A — CLT), quando inexistir aviso prévio
trabalhado;

(f) da data de afastamento nas rescisdes de contrato de experiéncia.

§1°. Quando o término do prazo do pagamento das verbas rescisérias recair em sabado,
domingo ou feriado, 0 pagamento seré realizado no dia Util imediatamente anterior.

§2°. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisorias,
o empregador serd compelido a pagar ao trabalhador, uma multa equivalente ao salario-base do
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

Ficara dispensado o trabalhador associado ao Siticom Chapecd, do cumprimento do aviso
prévio (trabalhado) que comunicar seu desligamento (pedido de demissdo), desde que
apresente carta por escrito de oferta de emprego de outra empresa ou que seu pedido de
demissao seja homologado pelo Siticom Chapeco.

§19. O aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissédo dos Marceneiros, Pintores,
Estofadores, Operadores de Maquina e Costureiros, desde que associado ao Siticom Chapecd,
sera de 15 (quinze) dias corridos, para trabalho ou indenizagdo ao empregador (desconto de
aviso prévio nao trabalhado), quando o empregador requerer o cumprimento (trabalho) do aviso
prévio.

§2°. Quando o empregado utilizar de casa fornecida pela empresa tera 30 (trinta) dias para
desocupar o imével, contando da data do inicio do aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§3°. Com a efetiva concordancia do empregado, a empresa podera efetuar o pagamento das
verbas rescisérias quando da desocupagéo do imével por este, independentemente da data do
aviso prévio ou da dispensa sumaria.

§4°. A contagem do prazo obedecerd a exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do
vencimento.

§5°. E vedado o aviso prévio trabathado “cumprido em casa” ou noutro local gue néo seja o

posto de trabalho inicial.




Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO NO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando do pedido de demiss&o antes do término do contrato de experiéncia, o trabalhador sera
dispensado da metade dos dias que faltam para o seu término, salvo se disto acarretar prejuizo,
conforme artigo 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PIS
A empresa que deixar de cadastrar os registros para recebimento do PIS pelo empregado, devera
pagar o valor equivalente a um saldrio-minimo nacional vigente.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CURSOS

Na realizagdo de cursos livres, técnicos, de graduagédo ou de especializagéo patrocinados pela
empresa, o trabalhador ou trabalhadora devera permanecer empregado por um periodo minimo
de 12 (doze) meses, sob pena de causar dano ao empregador e ter de indenizar os valores
corrigidos que a emprega investiu para realizagado do referido curso, inclusive despesas de
viagens, material didético, e outros, desde j&, podendo ser compensados com 08 valores
atinentes a rescisao contratual.

Adaptacgéo de fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TROCA DE FUNGAO

As alteragdes contratuais pertinentes as fungdes profissionais e horarios de trabalho,
obrigatoriamente far-se-d0 mediante o consentimento expresso do trabalhador, sem qualquer
prejuizo salarial.

§1°. Poderé existir alteracdo de fungao sob orientagdo médica interna da empresa ou pela
instituicéo previdenciéria mediante Laudo Técnico desta.

§2°. A troca de funcdo poderd ocorrer quando da necessidade imperiosa de produgao,
adequacao do parque fabril e rodizio dos postos de trabalho para garantia da saude do
trabalhador, desde que ndo permanente. Ante a negativa injustificada dos trabalhadores, cabera
a aplicacéo das penalidades legais promovidas pelo empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRAGOES E DANOS

Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, seré responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito, exceto em relagdo a documentagao
e condigdes do veiculo.

Paragrafo Unico. O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovado, causar
dano a bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente deveré indenizar a mesma pelos bens
ou suareparagéao, podendo ser descontado um percentual de até 15% (quinze por cento) mensal
do montante a ser indenizado, ou descontando o valor total em sua rescisao, excluindo os

valores dos dias de trabalho. W 3 J&
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Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE
Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher, o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

§1°. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito as 12 semanas previstas.

§2°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

§3°. Em caso de aborto ndo criminoso devidamente comprovado por atestado médico, a mulher
gozaré da garantia provisoria de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duragao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horéria para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cujo horério serd cumprido de Segunda a Sexta-Feira, ndo excedendo a jornada
ordindria a 10 (dez) horas.

§1°. N&o haveré jornada ordinaria aos Sabados, razéo pela qual, a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho estabelece que o Sabado nao é considerado como dia util, inclusive, para
pagamento de salarios.

§2°. Os intervalos de descanso nao serdo computados como horas trabalhadas.

§32. Nos termos do art. 72, XIll e XXVI da Constituigdo da Republica de 1988, qualquer sistema
de compensagdo de horario de trabalho somente sera plenamente valido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROPORCIONALIDADE DE FALTAS NO DSR
O desconto do Descanso Semanal Remunerado serd proporcional até o limite de faltas
injustificadas de 4 (quatro) horas semanais. Apés este limite, o desconto sera integral.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS DA MAE/PAI

Garante-se 0 abono das horas de faltas da mae e do pai, no caso de necessidade de consulta
médica e exames complementares de seu filho(a) até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovacgao por declaragdo médica que conste o hordrio da consulta e realizagao do exame e
o tempo de comparecimento.

§1°. Amae e 0 pai deverao cientificar a empresa com antecedéncia minima de 24 horas antes do
horario marcado para a consulta médica ou exame complementar, exceto 0 caso de emergéncia

ou urgéncia. ) N Q@
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§29°. O beneficio deste artigo se aplica somente a um dos pais, caso ambos trabalhem no mesmo
estabelecimento.

Férias e Licengas
Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

E permitido o inicio das férias até o dia que antecede feriado ou repouso semanal remunerado,
desde que o empregador adote uma das seguintes disposigoes:

(a) seja acrescido um dia de folga remunerada apds o ultimo dia das Férias; ou

(b) seja concedido um dia de folga remunerada na data de aniverséario do obreiro ou no dia util
mais proximo.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FOLGA REMUNERADA
Considera-se como folga remunerada, a metade da jornada (meio expediente) das datas de 24 e
31 de dezembro.

Paragrafo Unico. Se ocorrer prestagéo de servigos nas datas de folgas remuneradas, as horas
trabalhadas deverdo ser remuneradas na forma de horas extraordinarias, com acréscimo de
100% (cem por cento) sob o valor da hora normal.

Salde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas deverdo comunicar o SITICOM Chapecd, com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, o inicio do processo das eleigdes e as datas de inscrigdo e de votagéao.

Paragrafo Unico: Garante-se ao SITICOM Chapecd o acompanhamento integral de todo o
processo de constituigdo, reunides, eventos e palestras da CIPA ou que a envolvam.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o empregador
disponibilizaré gratuitamente o Perfil Profissiogréfico Previdenciario em até 15 (quinze) dias
comuns.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

S30 validos todos os atestados médicos e odontoldgicos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, vedada a submissdo a médico da empresa, com a indicagao expressa da
Classificagao Internacional de Doenga - CID.




§1°. Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes, a empresa entrara em contato com
profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao empregado que o faga, sendo
que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estara sujeito as penalidades
trabalhistas, & demissao por justa causa e as sangdes civeis, administrativas e penais.

§2°. O atestado deverd ser enviado & empresa no prazo de até 72 horas contados do inicio da
falta para validar a justificativa. E a comunicagéo de auséncia ao trabalho devera ser realizada
em até 03 horas contadas do inicio da jornada.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranga no Trabalho, assessores e empregados do
sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas, quando
devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa.

Paragrafo Unico. As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional
afixar cartazes de interesse da categoria.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este, folga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que participe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Contribuigdes Sindicais

Toda empresa pertencente a categoria econdmica representada por esta Convengao Coletiva de
Trabalho recolherd ao Sindicato Patronal, valores referentes a Contribuigao Assistencial Patronal
anual, essa que tem a sua finalidade da contrapartida a negociagao coletiva de trabalho, inerente
a contratacao de pessoas, material, e equipamentos para o sustento e operagoes da entidade
em promover as negociagoes coletivas da categoria.

As empresas abrangidas e pertencentes a categoria econdmica representada pela presente
convencao coletiva, conforme fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513
da CLT pagaré a contribuigdo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2026 e 2027.

Serd aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4° da LINDB (Lei de introdugéo as normas do
Direito Brasileiro), que diz: Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a
analogia, os costumes e 0s principios gerais de direito.

Juntamente com o entendimento do Tema 935 e do Acérdao do julgamento do ARE 10184589, que
fixou a tese: “E constitucional a instituigéo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuigoes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegur,ado o direito de oposigao”.
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Assim, se aplica os dispositivos legais para a instituicdo da Contribuigdo Assistencial Patronal
pelo principio da analogia a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou nao, e ao que
define a condigao dos empregados de toda categoria conforme o Tema 935, aqui vale também
para as empresas (empregadores) da categoria a mesma forga obrigacional do recolhimento da
Contribuigcéo Assistencial Patronal.

A base de calculo da referida contribuicdo terd como instrumento validador o numero de
funcionarios de cada empresa e se dara conforme especificagoes na tabela abaixo:

N©° Funcionérios Quantidade de Saléarios Anual Valorem R$
1a10 02 R$ 3.242,00
11a50 03 R$ 4.863,00
51a100 04 R$ 6.484,00

Acima 100 05 R$ 8.105,00

§19. Ovalor correspondente a cada faixa de contribuigdo seré recolhido até o 15° (décimo quinto)
dia do més de julho do ano de 2026 e 2027.

§20. Assim como prevé o Tema 935, fica garantido o direito a oposig&o nos 20 (vinte) primeiros
dias contados do registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho. Devendo a oposigao ser
comprovada junto a entidade Sindical Patronal exclusivamente pelo representante legal da
empresa.

§39. O recolhimento dar-se-4 através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa
da categoria industrial (SIMOVALE).

§4°. As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes
com todas as contribui¢des ficam ISENTAS do pagamento da contribuigao assistencial previstas
nesta clausula, desde que comprovem a associagao.

§5°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de 1%
(um por cento) e corregdo monetario pelo INPC. O presente instrumento, por forga do Art. 784, X
do CPC, constitui titulo executivo extrajudicial, autorizando o Sindicato a promover a execugao
direta dos valores, além do apontamento em 6rgdos de protegdo ao crédito (SPC/SERASA) e
cartérios de protesto. Além da aplicagéo de penalidade por descumprimento convencional
conforme estabelece esta Convengéao Coletiva de Trabalho.

§6°. A regularidade no recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal € condigao essencial
para a emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, documento este exigido para a
homologagédo de ACTs (conforme Cléusulas de Prémios e Abonos), participagao em licitagoes e
fruicao de beneficios e isengdes previstos nesta Convengao."

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercussao geral firmada ao Tema 935 do Supremo Tribunal Federal;
Considerando a Orientagdo n. 13 da Coordenagéo Nacional de Liberdade Sindical - CONALIS do
Ministério Publico do Trabalho; e

Considerando que as assembleias validam a forma expressa e prévia dos trabalhadores para
firmar clédusulas de natureza contributiva em Norma Coletiva de Trabalho aplicada a todos 0s
empregados, independente de aggociagao sindical: QQ




Sob pena de aplicagao de penalidade pecunidria conforme estabelece esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, estabelece-se:

a) Contribuigéo Assistencial incidente no més de maio, no importe de 5% sob a remuneragéo
percebida pelo trabalhador, contribuida via folha de pagamento salarial, com envio de relatorio
até 10 dejunho, contendo nome completo dos contribuintes, CPF, fungao, remuneragéao, valores
contribuidos e copia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuigéo Assistencial, a
ser enviado através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedado documento em branco ou

outro) pelo site https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=121;

b) Contribuigdo Assistencial incidente no més de novembro, no importe de 5% sob a
remuneragéo percebida pelo trabalhador ou trabalhadora, contribuida via folha de pagamento
salarial, contribuida via folha de pagamento salarial, com envio de relatério até 10 de dezembro,
contendo nome completo dos contribuintes, CPF, fungédo, remuneragao, valores contribuidos e
copia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuigdo Assistencial, a ser enviado
através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedado documento em branco ou outro) pelo
site https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=121;.

§1°. A contribuigéo seréa recolhida pelo empregador até o dia 10 dos meses subsequentes (junho
e dezembro), mediante guias bancarias (boletos) emitidas pelo Siticom Chapeco e acessadas
pelo site www.siticom-chapeco.org.br. Em caso de atraso pelo empregador, incidird mora diaria
de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento), além de aplicagao de penalidade
pecuniéria estabelecida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

§2°. Os empregadores remeterdo ao Siticom Chapecd, até 10 de junho e 10 de dezembro
respectivamente as competéncias da Contribuicdo Assistencial as alineas “a” e “b” desta
cldusula, relatério contendo o nome completo dos contribuintes, CPF, fungdo, remuneragéo,
valor contribuido efetuado e cépia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuigdo
Assistencial, através de upload de relatério em arquivo “pdf” (vedado documento em branco ou
outro que n&o seja o relatério ora estabelecido) via acesso para download das guias bancarias
para recolhimento de Contribuicao Assistencial pelo site
https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=121, sob pena de aplicagdo
de penalidade pecunidria estabelecida nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

§3°. As Contribuicbes ora estabelecidas absolutamente nao s&o obrigatérias aos nao
associados ao Siticom Chapecd, e por isso, certamente lhe é garantida a ampla, livre e plena
oposi¢éo, tAo somente necessitando que o trabalhador se manifeste por escrito e pessoalmente
perante esta entidade em sua sede em Chapec6/SC, em tempo adequado do dia 11 (onze) ao
dia 20 (vinte) do més de maio e do dia 01 (primeiro) ao dia 10 (dez) do més de novembro dos anos
de 2026 e de 2027, nos termos de documento/modelo de oposi¢ao a ser fornecido pelo Siticom
Chapecd no ato da oposigéao.

84°. Para as demais cidades da base territorial do Siticom Chapecd, a oposi¢do do trabalhador
a Contribuicdo Assistencial serd realizada de forma presencial, por escrito e com
documento/modelo a ser disponibilizado pela entidade no ato da oposigéo, tendo por local
sempre a Praca Municipal Central de cada cidade abaixo listada, nas seguintes datas e horarios:
- Planalto Alegre: 11.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 e 03.11.2027, entre 09h e 10h;

- Aguas de Chapecd: 11.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 e 03.11.2027, entre 10h45 e 11h45;

- Sa0 Carlos: 11.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 e 03.11.2027, entre 13h30 e 14h30;

- Palmitos: 11.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 € 03.11.2027, entre 15h15 e 16h30;
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- Jardinépolis: 12.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 e 04.11.2027, entre 09h e 10h;

- Unido do Oeste: 12.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 10h30 e 11h30;

- Nova Itaberaba: 12.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 13h30 e 14h30;

- Cordilheira Alta: 12.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 15h15 e 16h15;

- Quilombo: 13.05.2026, 09.11.2026, 07.05.2027 € 09.11.2027, entre 10h30 e 11h30.

- Coronel Freitas: 13.05.2026, 04.11.2026, 05.05.2027 e 03.11.2027, entre 13h e 15h. Em
Coronel Freitas/SC, o local para atendimento de oposigées & Contribuigdo Assistencial seréd na
subsede do Siticom Chapeco.

- Caxambu do Sul; 14.05.2026, 05.11.2026, 05.05.2027 € 05.11.2027, entre 09h e 10h;

- Guatambu: 14.05.2026, 05.11.2026, 05.05.2027 € 05.11.2027, entre 10h30 e 11h30;

- Arvoredo: 15.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 € 08.11.2027, entre 0Sh e 10h;

- Seara: 15.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 ¢ 08.11.2027, entre 10h45 e 11h45.

§5°. Apdés manifestar sua prerrogativa/direito de oposicdo, devera o trabalhador diretamente
informar sua decis&o ao escritorio de contabilidade de seu empregador ou diretamente a este.

§6°. Nao haverd langamento de Contribuicdo Assistencial quando o contrato estiver
interrompido ou suspenso em maio ou novembro, devendo o empregador fazer constar tal
apontamento no relatério a ser enviado ao Siticom Chapeco.

§7°. A responsabilidade por eventual condenagdo do empregador ou da entidade sindical
patronal para devolugao/reparagdo/indenizagéo/ressarcimento de valores pertinentes a
Contribuicdo Assistencial, é inteiramente exclusiva da entidade sindical de trabalhadores,
inclusive, para responder eventual e necessaria agao regressiva. Ademais, ocorrendo
condenagao do empregador ou entidade sindical da categoria econémica, o Siticom Chapeco
se compromete inarredavelmente a devolver/ressarcir/reembolsar os valores pertinentes
diretamente ao prejudicado, podendo inclusive ser acionado judicialmente.

§8°. O langamento da Contribuigado Assistencial devera ser realizado pelo empregador, exceto
se houver registro de oposigao pelo trabalhador nos conformes e termos estabelecidos por esta
Convengao Coletiva, sob pena de aplicagéo de penalidade pecuniaria conforme estabelece esta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

§9°. Conforme Tese Vinculante do Tema n. 935 do Supremo Tribunal Federal: “E constitucional
a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuigées assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigao”.

§10°. Conforme Orientagéo n. 13 da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho:

a) O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

b) O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
exercicio da oposicdo, a exemplo de apresentagdo perante o departamento de pessoal da
empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se
trata de decis&o pertinente a autonomia privada coletiva.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL
Todo empregado pode se associar a qualquer momento ao Siticom Chapeco e, enquanto estiver
associado, respeitara o Estatuto Social da entidade.

§1°. AMensalidade Sindical é de R$ 35,00 e sera obrigatoriamente langada pelo empregador em
folha de pagamento salarial do empregado associado e devera recolher posteriormente ao
Siticom Chapecd.

§2°. O recolhimento da Mensalidade deve ser realizado pelo empregador até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente aquele do desconto, sob pena de aplicagdo de penalidade pecuniaria
conforme estabelece esta Convengao Coletiva de Trabalho.

§30. Até o dia 10 (dez) do més subsequente ao langamento da Mensalidade, o empregador
deverd enviar relatério ao Siticom Chapecd contendo nome completo dos associados, CPF,
funcdo, remuneragdo, valor da mensalidades recolhida e copia dos comprovantes de
recolhimento da mensalidade, a serem enviados através de upload de arquivo em formato “pdf”
(vedado documento em branco ou outro) pelo site
https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=121.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DE EMPREGO

A empresa mantera em sua sede e filiais, os livros ou fichas de registros de seus empregados -
originais ou copias, fisicos ou eletronicos e serdo apresentados ao representante sindical
sempre que solicitado.

§1°. Em vistoria, quando da constatacgao de labor de trabalhador sem o registro do contrato de
trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que o Siticom Chapecd
aplique penalidade pecuniédria & empresa, no importe de dois salarios-minimos nacionais
vigentes por trabalhador sem registro de emprego.

§2°. As penalidades aplicadas e nédo quitadas pela empresa, poderdo ser averbadas nos
Registros de Protegao, inclusive mediante protestos em cartorios.

§3°. A pecunia decorrente da aplicagado da penalidade seré rateada montante da penalidade
pecuniéria seré rateado na proporgao de 30% para o Siticom Chapecd, 30% para Simovale Oeste
e 40% para o trabalhador envolvido ou atingido pelo descumprimento, caso este ultimo
efetivamente seja parte prejudicada no descumprimento convencional.

§4°. Todo trabalhador que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de Trabalho
tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo
justo para o trabalhador rescindir indiretamente seu contrato de trabatho.

Outras disposigdes sobre representagéo e organizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO SINDICAL AS
RESCISOES CONTRATUAIS

O aviso prévio (por pedido de demissao, por dispensa de iniciativa do empregador ou por acordo)
e os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, ambos de empregado com 12 (doze) meses
ou mais de servico, devem obrigatoriamente ser homologados pelo Siticom Chapeco e somente
assim, serdo considerados legitimos e validos, através da prestagao de atendimento gratuito de
Assisténcia e Homologagao Sindigal Rescisoria a resciséo\de contrato de trabalho.
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§1°. E de competéncia exclusiva do Siticom Chapecd, a total e completa Assisténcia e
Homologacéo Sindical Rescisoria a resciséo de contrato de trabalho para todos os trabalhadores
representados por esta entidade sindical, ficando vedada a empresa, submeter as
homologagdes de TRCTs a outros 6rgaos.

§20. 0 agendamento para atendimento presencial, hibrido ou on-line de Assisténcia e
Homologagao Sindical Resciséria seré realizado pelo site do Siticom Chapecd, respectivamente
com os seguintes links:

a) Presencial: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-presencial/;

b) On-Line: https:/siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-on-line/.

§3°. O SITICOM CHAPECO prestara Assisténcia e Homologagéao Sindical Resciséria mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (cinco vias);

2. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB;

3. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;

5. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS paga/quitada;
6
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. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos;

. Aviso Prévio;

. Pagamento em dinheiro, cheque administrativo ou operagao bancaria;
9. Exame médico demissional;
10. Extrato/resumo analitico da resciséo.

§4°. No atendimento, o empregador podera ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competente procuragdo ou mandato por escrito e assinada pelo representante
legal da empresa.

§5°. Dispensa-se da exigéncia constante no caput desta cléusula, os contratos de trabalho de
aprendiz e nos casos em que o trabalhador esteja em reclusdo (preso), eis que nao serao
submetidos a obrigatéria Assisténcia e Homologagéo Sindical Rescisoria, independentemente
do tempo de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA MOBILIARIA
Por esta Convengao Coletiva de Trabalho, SITICOM CHAPECO e SIMOVALE constituem a
Comisséo de Conciliagdo Prévia, que sera denominada de Camara de Conciliagao Trabalhista
Mobiliaria de composicao paritaria, como método adequado, seguro, eficaz e eficiente para a
solucao de conflitos e controvérsias nas relagdes individuais de trabalho, com amparo no artigo
611-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-B do Decreto-Lein®.5.452/1943;
no artigo 165, §3°, da Lei Federal n°. 13.105/2015; e no artigo 42, paragrafo Unico, da Lei n°.
13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposigoes:

(a) Cada entidade sindical, de formaindependente, nomeara seu representante, denominado de
Conciliador, que atuard em representagao e em nome da respectiva entidade sindical na Cémara
de Conciliagao Trabalhista Mobiliaria;

(b) O funcionamento da Camara de Conciliagao Trabalhista Mobiliéria vigorara pelo periodo de
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho;

(c) A demanda de Conciliagao Trabalhista sera recebida pelo SITICOM Chapeco e encaminhada
ao SIMOVALE, com data e horério para a realizagdo de Sesséo de Conciliagao Trabalhista;

(d) As Conciliagdes exitosas firmadas nesta Camara de onciliagdo Trabalhista Mobiliaria,
constituirao: )
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1. Ampla e geral quitagdo de todas as verbas trabalhistas oriundas e decorrentes do extinto

contrato de trabalho, inclusive verbas oriundas e decorrentes, inclusive de responsabilidade

civil, af incluida eventual indenizacao por danos morais, existencial, materiais e estéticos, e/ou

oriundos de eventual acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional;

2. Titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas

expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT;

3. Termo de assisténcia e homologacao sindical rescisoria de contrato de emprego;

4. Termo de quitagao anual, com a discriminagao das obrigagbes de dar e de fazer cumpridas

mensalmente pelo empregador, constando a declaragdo de quitagéo anual dada pelo

empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos termos do artigo 507-

B da CLT;

5. Petigao conjunta para homologagao judicial de acordo extrajudicial, nos termos do artigo 855-

B da CLT.

(e) A Parte que ndo comparecer a primeira Sessao de Conciliagéo, trabalhador ou empregador,

desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias Uteis, arcara com

penalidade no importe de 50% (cinquenta por cento) calculado sob o valor do menor piso salarial

da categoria firmado em Norma Coletiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da outra

Parte que compareceu, que podera executar, compensar ou deduzir este importe a qualquer

tempo e na oportunidade que melhor lhe aprouver;

(f) As custas sao fixadas no importe de R$ 800,00 a serem quitadas pelo empregador, diante de

tentativa de conciliagdo exitosa ou inexitosa, cujo importe serd dividido em partes iguais as

entidades sindicais convenentes.

(8) O atendimento da Cémara de Conciliagdo Trabalhista Mobiliaria podera ser realizado

integralmente por meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo SITICOM Chapecd,

cuja solicitagdo devera ser encaminhada via site com link https://siticom-
h .org.br/camaras-de-concili -trabalhista/.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Quitagdo Anual, previamente
consensados entre empregado e empregador, a que alude o artigo 507-B da CLT, para filiados e
néao filiados, nos seguintes parametros:

§1°. O Termo de Quitacdo Anual poderé ser emitido e homologado na vigéncia ou ndo do contrato
de trabalho e somente serd legitimo e valido judicial e extrajudicialmente, quando constar,
indispensavelmente, (1) a declaragdo expressa de ciéncia e consentimento do trabalhador, e (2)
a homologacgao do Siticom Chapeco.

§2°. Em quaisquer casos é facultado ao Simovale participar como assistente ou representante
do empregador no ato de emissdo e/ou homologagdo do Termo de Quitagdo Anual; o
empregador poderd ser representado por preposto ou procurador, que apresentara o
instrumento competente por escrito; e seré obrigatdria a presenga do trabalhador.

§3°. 0 Simovale podera solicitar relatério ao Siticom Chapeco, contendo as empresas,
empregados e as matérias objeto de quitagao.

§4°. O Termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas,
produzindo presungéo de veracidade e plena legitimidade probante na esfera judicial.
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§5°. O empregador apresentard, no ato da homologagé&o do Termo de Quitagao Anual, relatorio
contébil contendo todos o0s objetos da pretendida quitagdo, que sera apresentado ao
trabalhador para ciéncia, esclarecimentos e confirmagéo. O Siticom Chapecé podera requerer
documentos complementares.

§6°. Podera o Siticom Chapecd recusar-se a homologar o Termo de Quitagao Anual, desde que
o faca justificadamente por escrito.

§72. O atendimento para emissdo e/ou homologagdo do Termo de Quitagao Anual dar-se-a
mediante agendamento prévio pelo Siticom Chapecod, devendo o empregado ser comunicado
previamente pelo empregador.

§8°. N&o é da competéncia do Termo de Quitagdo Anual:

(a) Solucionar conflitos individuais trabalhistas, que deverdo ser submetidos a Camara de
Conciliagéo Trabalhista estabelecida nesta Convengao Coletiva;

(b) A quitagao de danos decorrentes de responsabilidade civil em razao de acidente de trabalho
ocorrido ou de doenga ocupacional j& existente.

§9°. O Termo de Quitagéo Anual terd modelo e formato organizado pelo Siticom Chapeco.

§10. As custas serao de R$ 600,00, a serem quitadas pelo empregador. O importe de R$ 250,00
sera devido ao Simovale.

§11. O valor dos Emolumentos podera ser flexibilizado quando a quantidade de Termos de
Quitagdo Anual for superior a 05 (cinco) numa mesma data.

§12. O atendimento para o Termo de Quitagdo Anual podera ser realizado integralmente por
meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo SITICOM Chapecd, cuja solicitagao
devera ser encaminhada via site com link https://siticom-chapeco.org.br/quer-quitacao-total-
ao-contrato/. '

Disposigdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Considerando a base territorial comum entre Siticom Chapec6 e Simovale, aplica-se
integralmente esta Convengao Coletiva de Trabalho nos seguintes territérios: Aguas de
Chapec6/SC, Arvoredo/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecé/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel
Freitas/SC, Guatambu/SC, Jardinépolis/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Planalto
Alegre/SC, Quilombo/SC, Séo Carlos/SC, Seara/SC e Uniédo do Oeste/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRATAMENTO DE DADOS

Considerando a forca legiferante da Norma Coletiva de Trabalho insculpida no artigo 8%, XXVIl da
Constituicao Federal e no artigo 611-A, caput, da CLT, esta Convencgao Coletiva de Trabalho
deveré ser cumprida em sua integralidade, ndo cabendo descumprimento sob fundamento de
dbice da Lei Geral de Protegao de Dados.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

Diante do descumprimento de qualquer das disposigdes desta Convengao Coletiva de Trabalho,
o empregador devera arcar com penalidade pecunidria ao Simovale e Siticom Chapecd no
importe de 01 (um) saldrio-minimo nacional vigente a data do descumprimento, para cada
empregado (cada contrato de trabalho) cuja disposigao desta Convengao foi descumprida e,
também, tantas quantas forem as cldusulas violadas. O montante da penalidade pecuniaria sera
rateado na proporgéo de 30% para o Siticom Chapecd, 30% para Simovale Oeste e 40% para o
trabalhador envolvido ou atingido pelo descumprimento, caso este ultimo efetivamente seja
parte prejudicada no descumprimento convencional. Se ndo o for, estes 40% serao divididos e
reverterdo ao Siticom Chapecd e Simovale.

Parégrafo Unico. Nas demandas judiciais propostas pelo Siticom Chapecd, devera haver pedido
para que seja recolhido ao Simovale o importe pecuniério de aplicagao de penalidade pertinente
ao percentual firmado nesta clausula.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer das partes, para adequé-la as condigdes supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego ou Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte integrante e
indissocidvel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas clausulas
somente serdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociagdo Coletiva na
espécie Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengéo, no caso da sua inobservéncia, se dara
por meio de Agdo de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario trabalhista de
Chapec6 - SC, para quaisquer fins.

Chapecd -SC, 11 de maio de 2026.

Sitic apecé
Izelda Teresinha Oro
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